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Rozdziat | - OGOLNE INFORMACIJE O SZKOLE
§1.

1. Nazwa szkoty brzmi: Zespot Szkét Techniczno-Zawodowych im. inz. Czestawa Nowaka
w Radzyminie.

2. W sktad Zespotu Szkét Techniczno-Zawodowych wchodzi:

1) Technikum Zawodowe - na podbudowie osmioletniej szkoty podstawowej o 5-letnim cyklu
ksztatcenia, pozwala osiggna¢ wyksztatcenie $rednie, uzyska¢ dyplom zawodowy po
zdaniu egzaminow zawodowych w danym zawodzie oraz uzyskaé swiadectwo dojrzatosci
po zdaniu egzaminu maturalnego. Szkota prowadzi klasy dotychczasowego Technikum
Zawodowego o 4-letnim cyklu ksztatcenia na podbudowie gimnazjum,

2) Branzowa Szkota | Stopnia - na podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowej o 3-letnim
cyklu ksztatcenia, pozwala absolwentom osiggna¢ wyksztatcenie zasadnicze branzowe
oraz dyplom potwierdzajagcy kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie,

3) Szkofa Policealna - na podbudowie szkoty ponadgimnazjalnej o 2-letnim cyklu nauczania,
ktora po zdaniu egzaminu z kwalifikacji pozwala absolwentom uzyska¢ dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje w wybranym zawodzie, a takze tytut technika w danej
profesji.

3. W poszczegoélnych szkotach moze byé prowadzone ksztatcenie w zawodach:
1) w Technikum Zawodowym:
a) technik architektury krajobrazu
b) technik zywienia i ustug gastronomicznych
c) technik ustug kelnerskich
d) technik informatyk
e) florysta - kurs kwalifikacji zawodowych (KKZ)
f)  technik technologii zywnosci
g) technik programista.
2) w Branzowej Szkole | Stopnia:
a) ogrodnik
3) w Szkole Policealnej:
a) technik architektury krajobrazu
b) florysta - kurs kwalifikacji zawodowych (KKZ).

4. Nauka w wymienionych szkotach konczy sie uzyskaniem przez ucznia swiadectwa ukonczenia
szkoty danego typu.
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5. W Zespole Szkét Techniczno-Zawodowych mozna tworzy¢ nowe kierunki ksztatcenia, zgodnie
z posiadang baza dydaktyczng i kadrg pedagogiczng oraz zapotrzebowaniem gospodarki kraju.

6. Dla Technikum Zawodowego, Branzowej Szkoty | stopnia oraz Szkoty Policealnej zostaty
utworzone odrebne Statuty.

7. Kazdej ze szkét wechodzacych w sktad Zespotu moga by¢ nadane odrebne imiona.

§2.
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Zespole Szkét, Szkole — nalezy przez to rozumieé Zespdt Szkét Techniczno-Zawodowych im. inz.
Czestawa Nowaka w Radzyminie;

2) Szkotach sktadowych Zespotu Szkdét — nalezy przez to rozumieé¢ Technikum Zawodowe,
Branzowa Szkofe | stopnia, Szkote Policealng w Radzyminie;

3) ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U.
z 2023 poz. 900 ze zm.);

4) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz.U. 2022 poz. 2230 ze zm. oraz z 2023 poz. 1234);

5) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkdét Techniczno-Zawodowych im. inz.
Czestawa Nowaka w Radzyminie;

6) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzgdzie Uczniowskim, Radzie Rodzicéw — nalezy przez
to rozumiec organy dziatajgce w Zespole Szkdt Techniczno-Zawodowych im. inz. Czestawa
Nowaka w Radzyminie;

7) uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ uczniéw Zespotu Szkdét Techniczno-
Zawodowych im. inz. Czestawa Nowaka w Radzyminie oraz ich rodzicow i prawnych
opiekundw;

8) oddziale - nalezy przez to rozumieé podstawowa jednostke organizacyjng szkét wchodzacych
w skfad Zespotu Szkét Techniczno-Zawodowych im. inz. Czestawa Nowaka w Radzyminie
opisang w arkuszu organizacyjnym, ktérg stanowi grupa ucznidw pobierajgcych nauke w tej
samej klasie;

9) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdrego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w szkole sktadowe]j Zespotu Szkét Techniczno-
Zawodowych im. inz. Czestawa Nowaka w Radzyminie;

10) nieobecnosci ucznia — nalezy przez to rozumie¢ brak uczeszczania przez ucznia na
przewidziane dla niego, takze na podstawie deklaracji rodzicdw zajecia edukacyjne
organizowane przez Szkote sktadowg Zespotu Szkdt, a w przypadku realizacji zajeé
edukacyjnych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ brak uczestnictwa
ucznia w zajeciach organizowanych zdalnie.

§3.
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. Organem prowadzacym Zespdt Szkoét Techniczno-Zawodowych w Radzyminie jest Powiat
Wotominski z siedzibg w Wotominie ul. Pradzyniskiego 3.

. Organem prowadzgcym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty, obstugiwany
przez Kuratorium O$wiaty w Warszawie, Al. Jerozolimskie 32.

§4.

. Zespot Szkoét Techniczno-Zawodowych jest jednostka budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki
z budzetu Powiatu Wotominskiego.

. Zespot Szkét Techniczno-Zawodowych prowadzi rachunek dochoddéw wtasnych na podstawie
odrebnych przepisow.

. Obstuge finansowo-ksiegowg prowadzi Centrum Ustug Wspolnych w Wotominie, ul. Legionow
85.

§5.

. Zespot Szkdt Techniczno-Zawodowych uzywa pieczeci urzedowych, pieczatek i stempli zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

. Zespot uzywa pieczeci nagtéwkowej o tresci: ZESPOt SZKOt TECHNICZNO-ZAWODOWYCH im.
inz. Czestawa Nowaka, 05-250 Radzymin, Al. Jana Pawta |l 18, tel. 22 786 63 02.

. Zespot prowadzi dokumentacje w formie papierowej oraz elektronicznej i przechowuje ja
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§6.
. Nauka w szkotach wchodzgcych w sktad Zespotu jest bezptatna.

. Zasady przyjmowania do poszczegdlnych szkot oraz zasady przechodzenia ze szkoty do szkoty
okreslajg odrebne przepisy.

. Szkofa prowadzi wtasng strone internetowa wspdlng dla wszystkich szkét wechodzacych w sktad
Zespotu: www.zstz-radzymin.pl.

. W szkole dzienniki lekcyjne prowadzone sg w formie elektronicznej z uzyciem
oprogramowania firmy VULCAN.

SZTANDAR | CEREMONIAt SZKOLNY
§7.

. Zespot Szkot Techniczno-Zawodowych posiada sztandar, logo i ceremoniat szkolny wspodlne
dla wszystkich szkot:

1) Ceremoniat szkolny ksztattuje postawy patriotyczne wsréd ucznidow i uczy szacunku do
tradycji narodu polskiego i symboli narodowych oraz nawigzuje do tradycji szkolnych.

2) Ceremoniat jest opisem sposobu przeprowadzania uroczystosci z udziatem sztandaru
szkolnego i samej celebracji sztandaru.
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3)

4)

5)

6)
7)
8)

Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji wiasciwych postaw jego poszanowania.

Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w godnym miejscu, razem z insygniami
pocztu sztandarowego.

Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany przez Dyrektora szkoty i cztonkdédw Rady
Pedagogicznej sposrdd uczniow wyrdzniajacych sie w nauce, o nienagannej postawie
i wzorowym zachowaniu. Decyzjg Rady Pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze
sktadu pocztu sztandarowego. W takim przypadku dokonuje sie wyboru uzupetniajacego.

Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok.
Poczet sztandarowy stanowig trzy osoby w stroju galowym.
Insygnia pocztu sztandarowego:

a) biato-czerwone szarfy zatozone przez prawe ramie, zwrdcone kolorem biatym w strone
kotnierza, spiete na lewym biodrze;

b) biate rekawiczki.

UROCZYSTOSCI Z UDZIALEM SZTANDARU (ceremoniat i organizacja)
§ 8.

Rozpoczecie roku szkolnego
1) ods$piewanie hymnu panstwowego
2) przemodwienie Dyrektora szkoty
3) ztozenie kwiatéw na mogile Zotnierzy Polskich 1939 r.
4) ztozenie kwiatdw na grobie Patrona szkoty
5) spotkania uczniéw z wychowawcami klas.
Dzien Edukacji Narodowej
1) ods$piewanie hymnu panstwowego
2) przemowienie Dyrektora szkoty i zaproszonych gosci
3) slubowanie ucznidw klas pierwszych

a) w ceremonii $Slubowania biorg udziat przedstawiciele wszystkich klas pierwszych

b) $lubujg na sztandar poprzez wyciggnietg reke zdwoma wyprostowanymi palcami

c) rote slubowania odczytuje Dyrektor szkoty, a powtarzajg jg uczniowie przy sztandarze
oraz wszyscy inni uczniowie klas pierwszych zgromadzeni na uroczystosci:

Slubuje uczy¢ sie pilnie i systematycznie, przestrzegac zasad requlaminu szkolnego,
wspotzycia i wspotpracy w zespole uczniowskim dla osiggniecia jak najlepszych
wynikow w nauce i zachowaniu.
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Slubuje okazywac nalezyty szacunek rodzicom, nauczycielom i wychowawcom,
przetoZzonym i osobom starszym, wszystkim ludziom nauki i pracy.

Slubuje przestrzega¢ zasad etyki zawodu.

Slubuje swojg postawq, naukq i pracq wiernie stuzy¢ swojej Ojczyznie, Rzeczypospolitej
Polskiej.

4) wreczenie odznaczen, nagréd i wyrdznien nauczycielom i pracownikom szkoty

5) wreczenie nagréd uczniom klas, ktérych klasyfikacja ze wzgledu na praktyki zawodowe
odbyta sie po wakacjach.

3. Swieto Niepodlegtosci

1) organizacja tradycyjnego Marszu Niepodlegtosci dla ucznidw radzyminiskich szkét na
trasie: szkolny plac apelowy — Cmentarz Zotnierzy Polskich 1920 r.

2) patriotyczne zgromadzenie uczniéw na Cmentarzu Zotnierzy Polskich 1920 r.,
3) ztozenie kwiatow i zapalenie zniczy na mogitach zotnierzy i Patrona szkoty.

4. Swieto Konstytucji 3 Maja
1) uroczysty poranek patriotyczny

2) udziat szkolnego pocztu sztandarowego i delegacji uczniéw w Mszy Sw. za Ojczyzne
w Radzyminskiej Kolegiacie

5. Pozegnanie absolwentdw.

Odbywa sie w okreslonym dniu po zakonczeniu nauki w klasach ostatnich poszczegdlnych typdéw
szkét. W sktad ceremonii tej uroczystosci, oprécz scenariusza przewidzianego dla zakonczenia
roku szkolnego, wchodzg nastepujgce punkty programu:

1) przemdwienie dyrektora szkoty

2) wystgpienie ucznidw klas mtodszych

3) przekazanie sztandaru uczniom klas mtodszych

4) pozegnanie sztandaru szkolnego przez jego ucatowanie.
6. Zakonczenie roku szkolnego

1) ods$piewanie Hymnu panstwowego

2) przemodwienie dyrektora szkoty

3) wreczenie Swiadectw i nagréd najlepszym uczniom

4) wystapienia gosci i uczniow

5) ztozenie kwiatow przed pamigtkowa tablicg Patrona szkoty

6) program artystyczny

7) spotkanie ucznidw z wychowawcami.
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7. Rocznica Bitwy Warszawskiej 1920 r.

1) udziat szkolnego pocztu sztandarowego i delegacji uczniéw w Mszy Sw. na Cmentarzu
Zotnierzy 1920 r. w Radzyminie.
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Rozdziat Il - CELE | ZADANIA SZKOtY
§09.

1. W kazdej szkole wchodzacej w sktad Zespotu Szkét Techniczno-Zawodowych:

1) realizowane sg cele i zadania okresSlone w ustawie — Prawo oswiatowe i przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz cele i zadania wynikajgce ze szkolnego
programu wychowawczo-profilaktycznego,

2) podejmowane s3 dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkdw realizacji dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

3) kazdy uczen ma zapewnione warunki petnego i wszechstronnego rozwoju w sferze
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej,

4) uczniowie sg przygotowywani do petnienia réznorodnych funkcji w spoteczeristwie
nabywajg kompetencje, ktére umozliwig im dalszy start w zyciu,

5) rozwijane jest poczucie tozsamosci narodowej i religijnej uczniéw, poszanowanie
polskiego dziedzictwa kulturowego, mitosci do Ojczyzny,

6) uczniowie przygotowywani s3 do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

7) upowszechniana jest wiedza ekologiczna oraz ksztattowane sg wtasciwe postawy wobec
problemdw ochrony srodowiska.

2. Szczegdétowe cele i zadania szkét wchodzacych w sktad Zespotu zawierajg Statuty
poszczegdlnych szkot.

§10.

1. W ramach posiadanych mozliwosci Szkota organizuje i udziela uczniom Szkét wchodzacych w
sktad i ich rodzinom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu  jego indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych  ucznia iczynnikdéw
srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia istwarzania warunkow do jego aktywnego ipetnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicbw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

4. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.




STATUT
Zespotu Szkoét Techniczno-Zawodowych im. inz. Czestawa Nowaka w Radzyminie

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci,
w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni, logopedzi, doradcy zawodowi
i terapeuci pedagogiczni.

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we wspétpracy z:
rodzicami uczniéw;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
ucznia;

rodzicow ucznia;

Dyrektora, nauczyciela, lub specjalisty, prowadzgacych zajecia z uczniem;
pomocy nauczyciela;

pielegniarki szkolnej;

poradni psychologiczno-pedagogicznej;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sgdowego;

10) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci

i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w Technikum i Szkole Branzowej
| Stopnia:

uczniom - w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
i specjalistéw, a takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢  specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych  kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

10
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2)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

a) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;
b) porad i konsultacji;
c) warsztatéow.

stuchaczom Szkoty Policealnej - w trakcie biezgcej pracy ze stuchaczem oraz przez
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

a) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
b) porad i konsultacji;
c) warsztatéw i szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw inauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Poszczegblne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktérych mowa w ust. 9 i 10,
Dyrektor Zespotu organizuje na zadach okreslonych w przepisach prawa.

Zindywidualizowana sciezka ksztatcenia, organizowane jest na podstawie i zgodnie z trescig
opinii wydanej przez publiczng poradnie psychologiczno - pedagogiczna.

Porady i konsultacje dla ucznidw oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicéw
i nauczycieli prowadzg nauczyciele i specjalisci.

Nauczyciele oraz specjalisci prowadzg dziatania majace na celu rozpoznanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw, okreslenie
ich mocnych stron oraz rozpoznanie ich zainteresowan iuzdolnien, a takze rozpoznanie
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw. Do ich zadan
nalezy takze podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow, w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania.

Dziatania nauczycieli obejmujg rowniez:
1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na celu
rozpoznanie u uczniéw:
a) trudnosci w uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,
b) szczegdlnych uzdolnien,
2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia izawodu w trakcie
biezgcej pracy z uczniami.

W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwfocznie wychowawce klasy.

Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, specjalistdw o potrzebie objecia ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem oraz planuje
i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistow.
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Zespotu Szkoét Techniczno-Zawodowych im. inz. Czestawa Nowaka w Radzyminie

18. Dyrektor Zespotu ustala formy tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane z uwzglednieniem organizacji Zespotu
okreslonej w arkuszu organizacyjnym, a nastepnie informuje rodzicow ucznia, w formie
pisma lub za pomocga systemu dziennika elektronicznego o ustalonych dla ucznia formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin.

§11.

Szkota zapewnia integracje ucznidw niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za
granica.

§12.

1. W Zespole Szkét Techniczno-Zawodowych, w szkotach dla mtodziezy, na zyczenie rodzicéw
lub petnoletnich uczniéw organizowana jest nauka religii i etyki.

2. W szkotach dla mtodziezy organizowane sg zajecia z zakresu wychowania do zycia w rodzinie.

3. Zasady organizowania nauki religii i etyki oraz zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslaja
odrebne przepisy i Statuty tych szkét.

§13.

Rozwijanie uczu¢ patriotycznych oraz poszanowania dziedzictwa kulturowego realizowane s3
poprzez:

1) przygotowywanie i udziat w uroczystosciach szkolnych i srodowiskowych,
2) organizowanie i udziat w spotkaniach teatralnych i seansach filmowych,
3) prace w kotach zainteresowan, w organizacjach szkolnych i pozaszkolnych,

4) organizowanie wycieczek w miejsca upamietnione wydarzeniami historycznymi oraz
stanowigce narodowe dziedzictwo kulturowe.

§ 14.

1. W Szkole realizowany jest Program Wychowawczo - Profilaktyczny wspdlny dla szkét dla
mtodziezy wchodzacych w sktad Zespotu.

2. Program Wychowawczo — Profilaktyczny uchwala Rada Rodzicdw porozumieniu z Rada
Pedagogiczng.

§ 15.

1. Zespot wypetnia zadania opiekuriicze, odpowiednie do wieku ucznidw i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole ogodlnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny w szkotach ponadpodstawowych.

2. Szczegotowe zadania opiekunicze zawierajg poszczegolne Statuty.

3. Zasady postepowania oraz dziatania zapobiegajace zagrozeniom na terenie Szkoty:
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Zespotu Szkoét Techniczno-Zawodowych im. inz. Czestawa Nowaka w Radzyminie

1) W celu zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony uczniéw w obiekcie szkolnym, o wpuszczeniu
do budynku lub jego opuszczeniu decyduje dyzurujgcy pracownik obstugi lub nauczyciel,
ktorzy majg prawo do zatrzymania wszystkich oséb.

2) Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do natychmiastowego informowania Dyrektora
o osobach nieuprawnionych do przebywania na terenie Szkoty i zaobserwowanych
niepokojacych sytuacjach, w tym powinni zwrdci¢ sie do w/w 0s6b o podanie celu pobytu
na terenie Szkoty.

3) W sytuacji zagrozenia mtodziez i wszyscy pracownicy Szkoty zobowigzani sg do:
a) podporzgdkowania sie zarzgdzeniom Dyrektora Szkoty
b) zachowania szczegdlnej dyscypliny
c) szybkiego opuszczenia budynku szkolnego w razie potrzeby .

4) W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki oraz ochrony
mienia Szkoty budynek i teren Szkoty objety jest monitoringiem wizyjnym. Zasady
organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udostepniania jego nagran, okreslaja
odrebne przepisy.

. W sytuacji zarzadzenia opuszczenia budynku szkolnego obowigzuje postepowanie zgodne
z planem ewakuacji. Nauczyciele zobowigzani s do opieki nad mtodziezg opuszczajaca
budynek szkolny.

. Gdy wystepuje zagrozenie zdrowia lub zycia ucznia/stuchacza nalezy niezwtocznie wezwaé
karetke pogotowia i powiadomi¢ rodzicow. Lekarz przejmuje odpowiedzialno$¢ za zycie
i zdrowie ucznia. Jezeli rodzic nie zjawia sie, z uczniem do szpitala jedzie nauczyciel i czeka do
momentu pojawienia sie rodzica. Ucznia nie mozna pozostawi¢ samego.

. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za przyniesiony przez ucznia sprzet
elektroniczny, telefony komdrkowe i inne wartosciowe rzeczy.

§ 16.

. W Zespole Szkét Techniczno — Zawodowych im. inz. Czestawa Nowaka w Radzyminie
funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;.

. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji Swiadczen gwarantowanych pielegniarki
szkolnej, okreslajg odrebne przepisy.

. Uczniowi Szkoty sktadowej Zespotu Szkét uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy
udziela pielegniarka, a pod jej nieobecnos¢ pracownicy Szkoty.

. Pracownicy Zespotu sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

. O kazdym przypadku wymagajagcym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwtocznie
informuje sie rodzicow.

. Dyrektor w drodze zarzadzenia, okresla tryb postepowania w sytuacjach wymagajacych
udzielenia uczniom interwencji przedlekarskiej i lekarskiej w szkole, a takze tryb postepowania
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w sytuacjach kryzysowych.
§17.

1. Cele i zadania Szkoty realizowane s3 przez wszystkich pracownikéw Szkoty we wspdtpracy
z rodzicami, zaktadami pracy oraz innymi instytucjami i organizacjami wspierajacymi jej
dziatalnosé.

2. Szkota dazac do jak najlepszych wynikdw nauczania moze wprowadzaé innowacyjne
rozwigzania dydaktyczne, wychowawcze lub organizacyjne oraz uczestniczy¢ w eksperymencie
pedagogicznym realizowanym zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan z uwzglednieniem dazenia do jak najwyzszego

poziomu osiggania zaktadanych celéw, uwzglednione jest w doskonaleniu zawodowym
pracownikdéw Szkoty.
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Zespotu Szkoét Techniczno-Zawodowych im. inz. Czestawa Nowaka w Radzyminie

1.

Rozdziat Ill - ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCIE

DYREKTOR SZKOtY
§18.
Organy dziatajgce w Zespole Szkdét Techniczno-Zawodowych:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna Zespotu
3) Rada Rodzicéw Zespotu (tylko w szkotach dla mtodziezy),

4) Samorzad Uczniowski Zespotu.

1la) Dyrektor Zespotu Szkdét Techniczno-Zawodowych jest jednoczesnie dyrektorem szkoét

wchodzacych w sktad Zespotu.

2.

Wszystkie w/w organy Szkoty (oprdécz Dyrektora) dziatajg na podstawie witasnych
regulamindéw, dopuszczonych ustawa.

Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz.

Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego,

ktérym zarzadza;
2) kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za catos¢ gospodarki finansowej;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na

podstawie odrebnych przepisow;

4) Dyrektora Zespotu Szkét Techniczno-Zawodowych prowadzonego przez Starostwo
Powiatowe w Wotominie;

5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Techniczno-Zawodowych;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla Szkoty.

. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Prawo oswiatowe, nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscia Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspotpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicdw oraz Samorzgdem Uczniowskim,

5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

15



STATUT
Zespotu Szkoét Techniczno-Zawodowych im. inz. Czestawa Nowaka w Radzyminie

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)
23)

tworzenie zespotéw przedmiotowych i wychowawczych oraz powotywanie ich
przewodniczacych,

realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty,

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote,

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

odpowiedzialnos¢ za wiasciwa organizacje i przebieg egzaminu maturalnego oraz egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe,

stwarzanie warunkéw do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej
Szkoty,

przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
whnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci Szkoty,

dopuszczanie do uzytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw
nauczania,

podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktére beda obowigzywac od
poczatku nastepnego roku szkolnego,

wspotpraca z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodziezg, w tym udostepnianie
imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wfasciwej realizacji tej opieki,

zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym,

przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej, w ramach srodkdéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten
cel w budzecie Szkoty,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
ustalenie przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym,
skreslenie ucznia z listy ucznidw,

wdrazanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez Zespét z przepisami o ochronie danych osobowych,
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24) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidéw szkoty jezeli Rada Pedagogiczna nie
podejmie stosownej uchwaty,

25) podejmowanie decyzji o przyjeciach ucznidw do szkét wchodzacych w sktad Zespotu w
trakcie roku szkolnego, poza harmonogramem rekrutacji;

26) rozpatrywanie odwotan od decyzji Komisji Rekrutacyjnej o przyjeciu kandydatéw do szkét
wchodzgcych w sktad Zespotu Szkoét;

27) wyznaczenie terminéw egzaminéw klasyfikacyjnych, egzamindéw poprawkowych;

28) w przypadkach okreslonych w przepisach prawa zawiesza lub czasowo ogranicza

funkcjonowanie Szkoty na zasadach okreslonych w tych przepisach;

29) po zawieszeniu lub ograniczeniu funkcjonowania Szkoty, o ktérych mowa w pkt. 28, w
przypadkach i w zakresach okreslonych w przepisach wprowadza rozwigzania organizacyjne
pracy Szkoty, moggace polegiwac m.in. na prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

7. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy,
nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i zatrudnionymi w Szkole nauczycielami
i pracownikami niebedacymi nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
Szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw,
w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikdéw Szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw Szkoty, ktérzy maja status
pracownikéw samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad uczniami uczagcymi sie w Szkole,
7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

8) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekuriczo-wychowawczych,

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote,

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

11) w przypadku popetnienia przez nauczyciela czynu naruszajgcego prawa i dobro dziecka
zawiadamianie rzecznika dyscyplinarnego nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia powziecia
wiadomosci o popetnieniu czynu,
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12)

13)

14)

15)

16)

17)

organizowanie, w porozumieniu z organem prowadzgcym Szkote:
— dodatkowej bezptatnej nauki jezyka polskiego,
— dodatkowych bezptatnych zaje¢ wyréwnawczych,

dla cudzoziemcow oraz obywateli polskich, ktérzy nie znajg jezyka polskiego albo znajg go
na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki — w formie oddziatéw
przygotowawczych lub zaje¢ dodatkowych;

przeprowadzanie rozmowy kwalifikacyjnej dla ucznia cudzoziemca Ilub ucznia
powracajacego z zagranicy, w przypadku gdy rodzic (opiekun prawny, osoba sprawujgca
opieke) dziecka nie moze przedtozy¢ odpowiednich dokumentéw poswiadczajacych
ukonczony dotychczasowy etap edukacji.

powotywanie zespotu kwalifikujgcego ucznia cudzoziemca lub ucznia powracajgcego
z zagranicy do oddziatu przygotowawczego;

stosowanie wobec nieletniego wykazujgcego przejawy demoralizacji lub dopuszczajgcego
sie czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki, jezeli jest to wystarczajgce, srodkéw oddziatywania wychowawczego
w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pisSmie, przeproszenia
pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac
porzadkowych na rzecz szkoty. Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego
odbywa sie po uzyskaniu zgody rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego i nie
wyfacza zastosowania kary okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje sie
w przypadku, gdy nieletni dopuscit sie czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona
przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego;

Dyrektor zasiega informacji o osobie, ktéra ma by¢ zatrudniona w Szkole na stanowisku
nauczyciela, w Centralnym Rejestrze Orzeczenh Dyscyplinarnych (CROD) oraz weryfikuje
osoby, ktore majg by¢ zatrudnione w Szkole na stanowisku nauczyciela lub innych oséb,
ktérych dziatalnos¢ bedzie zwigzana z wychowaniem, edukacja dzieci lub z opieka nad nimi
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym;

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych, w tym:

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuriczego w Szkole.

Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej
zadan.

Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczgce organizacji pracy szkoty przekazane na pismie,
drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

Dyrektor zatwierdza i wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, aby
przetwarzanie danych osobowych, ktérych administratorem jest Zespét Szkot, odbywato sie
zgodnie z prawem.

Dyrektor moze uchyli¢ regulaminy organdw szkoty, jesli ich zapisy sg niezgodne ze Statutem
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Szkoty.
§19.

Podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora jego uprawnienia i obowigzki przejmuje Wicedyrektor,
aw przypadku jego nieobecnosci Kierownik szkolenia praktycznego, o ktédrych mowa
w zarzadzeniu Dyrektora okre$lajagcym uprawnienia i obowigzki oséb, ktére sprawowac bedg
zastepstwo.

RADA PEDAGOGICZNA
§ 20.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, ktéry zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w
sprawach zwigzanych z dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawczg, opiekuriczg i organizacyjng
Szkoty.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkét wchodzgcych w sktad Zespotu,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentéw pedagogicznych w szkotach,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy poszczegdlnych szkét, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Zespotu, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkofach jako szkolny zestaw programdw nauczania,

6) podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
Szkote,

8) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych stanowisk.
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. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian w statutach i uchwala statuty,

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwofanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w Zespole Szkét,

3) typuje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi w sprawach
zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w zespole, lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko, ktére podejmowane s3 w gtosowaniu
tajnym.

. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszac¢ dobra osobiste ucznidow
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.
Zebrania Rady Pedagogicznej s protokotowane w sposdb ustalony w wymienionym
regulaminie.

. Na wniosek Dyrektora pielegniarka szkolna przedstawia na posiedzeniach Rady Pedagogicznej
zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidow z zachowaniem w
tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniéw.

RADA RODZICOW
§ 21.

. W Technikum Zawodowym i Branzowej Szkole | Stopnia jest utworzona Rada Rodzicéw, ktéra
jest kolegialnym organem Zespotu, reprezentujgcym ogoéf rodzicdw w danym roku szkolnym.

. Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Rodzicdw okresla ustawa. Sg to w szczegdlnosci:

1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw szkoty,

2) wspieranie dziatalnosci statutowej Technikum Zawodowego i Branzowej Szkoty | Stopnia
oraz mozliwos¢ gromadzenia w tym celu funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
innych zrédet,

3) typowanie dwdch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora Szkoty.

. Rada Rodzicéw opiniuje w szczegdlnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,

2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.
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. Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb i probleméw
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty i wystepuje z wnioskiem do Dyrektora o jego aktualizacje.

. Dokumentacja dziatania Rady Rodzicdéw jest przechowywana w szkole.

. Wewnetrzna strukture Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposdb przeprowadzania
wyborow okresla ,,Regulamin Rady Rodzicow”.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
RodzicOdw okresla wymieniony regulamin.

. Cztonkowie Rady Rodzicow, ktérzy w zwigzku z petnieniem swoich funkcji uzyskajg dostep do
danych osobowych ucznidéw, wychowankoéw, rodzicdw, nauczycieli lub innych pracownikéw
Zespotu Szkot, sg zobowigzani przetwarza¢ dane wytgcznie w celu powierzonych im funkcji
oraz w zakresie niezbednym dla wykonywania zadan wynikajacych z przepisdw prawa, a takze
zachowac poufnos¢ tych danych zgodnie z przepisami ustawy Prawo osSwiatowe.

. W zebraniach Rady Rodzicéw moze uczestniczy¢ pielegniarka szkolna w celu omowienia
zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidéw, z zachowaniem w
tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniéw.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

§22.
. Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem Szkoty reprezentujgcym ogét uczniow.
. Reprezentantami ogétu sg wybierane na dany rok szkolny:

1) trzyosobowe samorzady klasowe wytaniane na zebraniach poszczegdlnych oddziatéw
w pierwszym tygodniu wrzesnia;

2) trzyosobowy zarzad Samorzadu Uczniowskiego.

. Zasady wybierania i dziatania samorzadu uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego uchwalony przez ogét uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

. Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole, inicjuje dziatania
sfuzgce wsparciu ucznidw i rozwigzywaniu ich probleméw oraz tworzy warunki ich
wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami.

. Samorzad Uczniowski dziata pod opieka nauczyciela opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

. Dyrektor zarzadzeniem okresli termin wyboru opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego oraz zakres
jego obowigzkdéw, uprawnien i kompetenciji.

. Do praw Samorzadu Uczniowskiego w szczegdlnosci nalezg prawa do:

1) zapoznania sie z programem nauczania, z trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
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2) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie witasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej, pod warunkiem, ze jej tresci nie godzg w dobre
imie zadnego nauczyciela, ani ucznia,

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,

6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna.
8. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.
9. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.

10. Samorzad Uczniowski zajmuje stanowisko w niektérych sprawach uczniowskich, gdzie
podjecie decyzji jest ustawowo z zasiegnieciem opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

WSPOLPRACA ORGANOW SZKOLY | ROZWIAZYWANIE SPOROW
§23.

1. Wszystkie organy Szkoty wspotpracuja ze sobg w duchu porozumienia i tolerancji,
z poszanowaniem praw poszczegdlnych organéw do swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji.

2. Wspodtpraca organdw Szkoty odbywa sie we wszystkich obszarach funkcjonowania Szkoty, a w
szczegolnosci w zakresie edukacji i wychowania, organizacji pracy Szkoty, organizacji
przestrzeni Szkoty i terenu wokot nie;j.

3. Wspdtpraca odbywa sie poprzez:

1) wzajemne informowanie — Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicéw sg na biezgco
informowani o tym, co sie dzieje w Szkole i jakie s3 zamierzenia Dyrektora i Rady
Pedagogicznej, Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicdw informujg Szkote o swoich
potrzebach i zamierzeniach;

2) konsultacje - Dyrektor i Rada Pedagogiczna daja Samorzagdowi Uczniowskiemu i Radzie
Rodzicow mozliwos¢ wypowiedzenia sie na temat planowanych dziatan i decyzji;

3) wspdétdecydowanie — polega na petnym partnerstwie pomiedzy Dyrektorem, Rada
Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim i Radg Rodzicdw, wszystkie organa s3
zaangazowane w proces decydowania o proponowanych rozwigzaniach i podejmowania
na ich podstawie wspdlnych dziatan, za ktére wszyscy biorg petng odpowiedzialnos¢;

4) decydowanie — po przekazaniu przez Dyrektora i Rade Pedagogiczng na wykonanie
okreslonego zadania wfadzy w danym obszarze uczniom lub rodzicom, Samorzad
Uczniowski lub Rada Rodzicow samodzielnie podejmuja decyzje, jedynie informujac
Dyrektora Szkoty i Rade Pedagogiczng o jej ksztatcie.
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10.

11.

Celem i efektem wspotpracy organdw Szkoty powinny by¢ w szczegdlnosci:

1) stwarzanie w Szkole przestrzeni do dialogu i wspotpracy dla uczniéw, nauczycieli, rodzicow
oraz przedstawicieli srodowiska lokalnego;

2) dazenie do wzrostu identyfikacji uczniéw i rodzicow ze Szkotg;

3) pogtebianie poczucia wspoétodpowiedzialnosci za Szkote;

4) wspdlne rozwigzywanie szkolnych problemoéw oraz swietowanie sukcesow;
5) eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan;

6) wspdlne opracowywanie i realizowanie koncepcji pracy Szkoty.

. Spory miedzy organami Szkoty rozwigzywane sg wewnatrz Szkoty na drodze polubownej

poprzez wzajemny udziat cztonkéw poszczegdlnych organdw i jawng wymiane pogladow.

W sytuacji konfliktu miedzy organami Szkoty Dyrektor stwarza zainteresowanym stronom
warunki do jego rozstrzygniecia. Kazdy z organédw ma mozliwos¢ obrony swojego stanowiska.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej moga sktadaé do Dyrektora skargi i wnioski w formie
pisemnej. Dyrektor w ciggu 14 dni informuje wnioskodawce o sposobie rozpatrzenia skargi lub
whiosku.

Konflikt miedzy uczniem, a nauczycielem rozstrzyga wychowaweca klasy lub pedagog szkolny.
W przypadku nierozstrzygniecia sporu strony mogg zwrdcic sie do Dyrektora.

Konflikt miedzy rodzicem a nauczycielem rozstrzyga Dyrektor.

Dyrektor moze powotaé komisje rozjemczg, w sktad ktérej wchodza w réwnej liczbie (np. po 2
osoby) przedstawiciele stron bedacych w konflikcie.

Zadnemu z organéw Szkoty nie wolno inicjowa¢ sytuacji spornych dotyczacych spraw Szkoty
i spotecznosci szkolne;j.
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Rozdziat IV - ORGANIZACJA PRACY SZKOtY
§ 24.

Organizacja Zespotu ustalana jest zgodnie z odpowiednimi postanowieniami statutéw szkét

wchodzacych w sktad Zespotu.

§ 25.

Organizacje i formy wspoétdziatania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki okreslajg statuty szkét wchodzacych w sktad Zespotu.

§ 26.

1. Prawa i obowigzki ucznidow i wychowankow Zespotu uregulowane sg ustaleniami statutéw

szkét wechodzacych w sktad Zespotu.

2. Zasady nagradzania i karania uczniow okreslone sg w statutach szkét wchodzacych w sktad

Zespotu.

§ 27.

Do realizacji celéw statutowych Zespot zapewnia mozliwos¢ korzystania z pomieszczen

szkolnych w szczegdlnosci :

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

sal lekcyjnych dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniéw;
pracowni przedmiotowych;

biblioteki;

szatni;

warsztatow;

gabinetdw specjalistéw oraz sal zaje¢ specjalistycznych;
pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

§28.

W przypadkach okreslonych przepisami prawa zawiesza sie, na czas oznaczony zajecia w Szkole,

w szczegolnosci:

1)

2)

organ prowadzacy zawiesza zajecia w Szkole w razie wystgpienia na danym terenie
zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

Dyrektor zawiesza zajecia w Szkole:

a) w przypadku temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa
prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznidw,

b) za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wiasciwego

panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego w przypadku zagrozenia
zZwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,
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c) w przypadku nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub
zdrowiu uczniéw innego niz okreslone w pkt 1) oraz pkt 2) lit a) - b).

ORGANIZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU
§29.

. W Technikum Zawodowym i Branzowej Szkole | Stopnia we wszystkich ksztatconych zawodach
praktyczna nauka zawodu jest realizowana w nastepujacych formach:

1) praktyki zawodowej;
2) zajec praktycznych.

. Wiedze i umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez uczniéow na
zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajeé i praktyk
okresla program nauczania danego zawodu.

. Uczniowie kazdego zawodu zobowigzani sg posiada¢ aktualne zaswiadczenie o braku
przeciwskazan zdrowotnych do zawodu, a w klasach w kierunkach gastronomicznych
dodatkowo orzeczenie lekarskie do celéw sanitarno-epidemiologicznych.

Realizacja praktycznej nauki zawodu odbywa sie w szkolnych pracowniach zawodowych.
Moze odbywac¢ sie rowniez poza szkotg w zaktadach pracy, przedsiebiorstwach
i gospodarstwach ogrodniczych, zaktadach szkoleniowych, CKZ, CKP, CKU badz w jednostkach
organizacyjnych oséb prawnych i fizycznych na podstawie umowy. Powyzsze zaktady
gwarantujg wyposazenie, kierunki produkcji, Swiadczone ustugi oraz przygotowanie kadry
i realizacje programu praktyki.

Realizacja programu nauczania praktycznej nauki zawodu jest mozliwa w formie $wiadczenia
ustugi zgodnej z nauczanym zawodem na podstawie umowy badz zlecenia.

. Praktyki zawodowe s3g realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowej
ksztatcenia w okreslonym zawodzie. Dyrektor Technikum Zawodowego i Branzowej Szkoty |
Stopnia moze roztozy¢ w czasie przebieg praktyk zawodowych.

. Szczeg6towe zasady organizacji praktycznej nauki zawodu okresla rozporzadzenie MEN
w sprawie praktycznej nauki zawodu.

. Koszty funkcjonowania bazy do praktycznej nauki zawodu pokrywane s3g z budzetu i wptywow
z dochoddéw wtasnych.

§ 30.
. Zajecia praktyczne prowadzg nauczyciele.
. Organizacja zaje¢ praktycznych:

1) W pierwszym dniu zaje¢ praktycznych, w kazdym roku szkolnym uczniowie s3g
zapoznawani z:
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2)

3)

4)

5)

a) organizacja zajec praktycznych, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na przepisy bhp,
przeciwpozarowe i ochrony srodowiska,

b) szczegdétowymi zasadami zachowania sie w pracowniach zawodowych,
c) przedmiotowym ocenianiem zajeé praktycznych,
d) wymaganiami edukacyjnymi.

W kolejnych dniach zajeé praktycznych realizowane sg tematy zgodnie z przedmiotowym
programem nauczania.

Realizowane tematy zaje¢ praktycznych s3 dokumentowane w dzienniczkach zajec
praktycznych pozostawianych w Szkole.

Zajecia praktyczne w Technikum Zawodowym i Szkole Branzowej | Stopnia odbywajg sie
w szkolnych pracowniach zawodowych lub u pracodawcéw.

Na zajeciach praktycznych uczniowie kazdej klasy podzieleni s3 na grupy zgodnie
z Rozporzadzeniem MEN w sprawie praktycznej nauki zawodu.

3. Organizacja praktyki zawodowej:

1)

Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym
rowniez w czasie ferii letnich. W przypadku organizowania praktyk zawodowych podczas
ferii letnich odpowiedniemu skréceniu ulega czas zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym dla uczniéw odbywajacych praktyki.

2) Za witasciwg organizacje praktyk zawodowych odpowiada kierownik szkolenia

praktycznego, ktory organizuje miejsca praktyk dla ucznidow, przygotowuje harmonogram
praktyk zawodowych, przed rozpoczeciem praktyki przeprowadza z uczniami odprawe
i sprawuje kontrole nad catoscia przebiegu praktyk zawodowych.

3) W harmonogramie praktyk, dla kazdej klasy, wyznaczony jest szkolny opiekun

4)

5)

6)

7)

praktykantéw, ktorym jest nauczyciel przedmiotéw zawodowych. Jego zadaniem jest
biezgca kontrola w miejscu praktyki zgodnie z otrzymanymi wytycznymi, sporzadzenie
protokotu z tej kontroli i przekazanie go Dyrektorowi Szkoty. Szkolny opiekun wystawia
ocene korncowa z praktyki.

Podstawg odbywania praktyki zawodowej s3 Umowy o praktyczng nauke zawodu
w formie praktyki zawodowej, zawarte pomiedzy Dyrektorem a pracodawcg, w ktérych
okreslone sg obowigzki Szkoty i zaktadu przyjmujacego ucznidow na praktyke.

W miejscu praktyk opieke nad skierowanymi tam praktykantami i realizacjg programu
praktyki petni pracownik tej instytucji, zwany zaktadowym opiekunem praktyk.

Czas trwania praktyki zawodowej w danej klasie jest zgodny z ramowym planem
nauczania dla kazdego zawodu.

Czas pracy praktykantéw szczegétowo okresla Rozporzadzenie MEN w sprawie
praktycznej nauki zawodu.
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8)

9)

Praktyka zawodowa moze odbywac sie w krajach Unii Europejskiej. Kwalifikacja uczniow
na praktyki zagraniczne odbywa sie wg odrebnych kryteridw.

Uczniowie skierowani na praktyke zawodowa zobowigzani sg posiada¢ aktualne
zaswiadczenie o braku przeciwwskazan do zawodu, a w klasach w kierunkach
gastronomicznych orzeczenie dla celdw sanitarno-epidemiologicznych oraz dzienniczki
praktyk podpisane przez Dyrektora Szkoty.

10) Uczniowie, w terminie 7 dni po zakonczeniu praktyki zawodowej, majg obowigzek

dostarczy¢ uzupetniony dzienniczek praktyk do szkolnego opiekuna praktykantow.
W dzienniczku musi by¢ wpisana ocena oraz opinia o pracy i zachowaniu praktykanta,
podpisana przez przedstawiciela instytucji wymienionego w umowie.

4. Szczegotowa organizacja praktycznej nauki zawodu zawarta jest w Regulaminie zajec

praktycznych i Regulaminie praktyki zawodowe;.

§ 31.

1. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem

kierunku ksztatcenia, aby przygotowac:

1)

2)

mtodziez do dalszego ksztatcenia oraz do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych
z bezrobociem, adaptacjia do nowych warunkédw pracy Ilub koniecznoscia
przekwalifikowania sie,

rodzicow do wspierania swoich dzieci w wyborze drogi zyciowej, planowania karier
zawodowych lub edukacyjnych.

2. Plan dziatan Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny, opracowuje

nauczyciel prowadzacy zajecia z doradztwa zawodowego.

3. Wewnatrzszkolny System Doradztwa realizowany jest poprzez:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

prowadzenie zaje¢ z mtodziezg, przygotowanie do Swiadomego planowania kariery,

gromadzenie i udostepnianie uczniom i rodzicom informacji dotyczacych kierunku
dalszego ksztatcenia lub wyboru zawodu i potrzeb rynku pracy,

wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrédet dodatkowych informacji na temat
rynku pracy i dalszych mozliwosci ksztatcenia,

wyjazdy na targi edukacyjne, wycieczki zawodowe, dni otwarte uczelni,

spotkania z absolwentami,

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,
organizowanie spotkan szkoleniowych z pracownikami Urzedu Pracy,

przygotowanie ucznidw do samodzielnos$ci w trudnych sytuacjach zyciowych,

alternatywne mozliwosci ksztatcenia dla ucznidw z problemami emocjonalnymi i dla
uczniow niedostosowanych spotfecznie.
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§ 32.

. Szkofa moze przyjmowac studentéw szkdt wyzszych ksztatcacych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub za jego
zgodg — poszczegdlnymi nauczycielami, a szkotg wyzszg. Opiekuna praktyki wyznacza Dyrektor.

. W Szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej Szkoty.

. Podjecie dziaftalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania
zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§33.

. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznania ucznidw z ideg
wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

. Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniéw
postaw zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.

. Cele i zadania z zakresu wolontariatu Szkofa realizuje poprzez organizacje kolezenskiej pomocy
uczniowskiej na terenie szkoty oraz poprzez koordynowanie udziatu ucznidéw w dziataniach
organizacji pozarzgdowych i instytucji.

. Udziat uczniéw niepetnoletnich w dziataniach z zakresu wolontariatu, organizowanych przez
Szkote, wymaga zgody ich rodzicéw i odbywa sie pod nadzorem nauczyciela.

. W Szkole dziata Koto Wolontariatu, ktére ma nastepujgce zatozenia:
1) ksztattowanie wsréd mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) umozliwianie mifodziezy podejmowania dziatanh pomocowych na rzecz o0s6b
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

3) wspodtpracowanie ze srodowiskiem lokalnym, udziat w akcjach charytatywnych;
4) uwrazliwianie mtodziezy na problemy wspétczesnego $wiata.

. Opiekunem Kota Wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy wyrazajg chec¢ organizacji
wolontariatu ucznidw i zaangazowania sie w bezinteresowng pomoc potrzebujgcym.

§ 34.

. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno - wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miare mozliwosci wiedzy
o regionie.

. Organizacje biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela bibliotekarza okresla Regulamin Biblioteki
Szkolnej.

. Czas pracy biblioteki ustala Dyrektor w organizacji pracy Szkoty na dany rok szkolny
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z uwzglednieniem potrzeb ucznidéw i nauczycieli.

. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkét, ich rodzice
oraz pracownicy Szkoty na zasadach okreslonych w regulaminie dziatania biblioteki szkolnej,
wprowadzonym zarzgdzeniem Dyrektora.

. Biblioteka szkolna organizuje wspotprace ucznidw z nauczycielami i rodzicami, a takze
wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu w zakresie organizacji
lekcji bibliotecznych, wymiany ksigzek, materiatéw edukacyjnych i zbiorow multimedialnych.

. Zbiorami biblioteki s3 dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty nie
piSmiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

. W ramach biblioteki funkcjonuje centrum multimedialne, wyposazone w wielostanowiskowe
stanowiska z dostepem do sieci internetowej oraz multimedialnych programéw edukacyjnych.

. Inne zadania biblioteki:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatéw bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjne;j,

3) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw (ucznidw, nauczycieli i innych) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych,

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdéw nauczania,

5) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia oraz korzystania z réznych zrédet informaciji,
6)rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw,
7)petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w Szkole.

§ 35.

. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym
w szczegdlnosci;

1) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;
2) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

3) nieograniczony dostep do wody pitnej;

4) nieograniczony dostep do srodkéw czystosci.

. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do Szkoty do
momentu jej opuszczenia.

. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznidw w czasie pobytu w szkole, a takze o tym jaka
jest organizacja zajec szkolnych.

. O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia uczniéw zobowigzani sg dbac wszyscy pracownicy szkoty,
zgodnie z zakresem obowigzkdéw na poszczegdlnych stanowiskach pracy oraz indywidualnym
zakresem zadan odpowiedzialnosci i uprawnien.
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5. Dyrektor we wspodftpracy z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicdw, w drodze zarzadzenia, okresli
warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych z uwzglednieniem
opieki nad uczniami, ktérzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz przed
zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.

6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okresla ,,Regulamin wycieczek”.

7. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za przyniesiony przez ucznia sprzet
elektroniczny, telefony komdrkowe i inne wartosciowe rzeczy.

§ 36.

1. Dla ucznidw znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej opieke ipomoc materialng
organizuje pedagog szkolny.

2. Pedagog szkolny organizuje ikoordynuje pomoc materialng na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

3. Uczniowie mogg uzyska¢ pomoc materialng w formie:

1) zasitku szkolnego — jednorazowa pomoc materialna dla ucznia, ktéry znalazt sie w trudnej
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego;

2) stypendium szkolnego - systematyczna miesieczna pomoc;
4. Pomoc materialna moze mie¢ réwniez charakter motywacyjny w postaci:
1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe;
2) stypendium Prezesa Rady Ministréow;
3) stypendium ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

5. Stypendium za wyniki w nauce iosiggniecia sportowe przyznaje Dyrektor Szkoty, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach srodkéw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie Szkoty.

6. Uczniowi moze by¢é przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze
socjalnym i motywacyjnym.

§ 37.

1. Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi nauki, korzystajg z nauki
i opieki w publicznych szkotach ponadpodstawowych na warunkach dotyczgcych obywateli
polskich do ukonczenia 18 lat lub ukorczenia szkoty ponadpodstawowe;.
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2. Na warunkach dotyczacych obywateli polskich z nauki w publicznych szkotach policealnych
oraz z ksztatcenia ustawicznego w formie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych korzystaja
osoby wskazane w ustawie — Prawo oswiatowe. Osoby niebedace obywatelami polskimi
niewymienione w ww. ustawie moga korzysta¢ z nauki w Szkole Policealnej

1) jako stypendysci otrzymujacy stypendium przyznane przez ministra wiasciwego do spraw
oswiaty i wychowania;

2) jako stypendysci otrzymujgcy stypendium przyznane przez organ prowadzacy szkote lub
placowke, przez dyrektora szkoty lub placowki;

3) na warunkach odpfatnosci.

3. Dlacudzoziemcédw oraz obywateli polskich powracajacych z zagranicy objetych obowigzkiem
szkolnym, ktdrzy nie znaja jezyka polskiego albo znajg go w stopniu niewystarczajagcym do
korzystania z nauki, za zgodg organu prowadzacego organizowana jest w Szkole dodatkowa
bezptatna nauka jezyka polskiego w wymiarze i okresie okreslonym odrebnymi przepisami.

4. Jezeli dla jakiegos przedmiotu nauczania niezbedne jest uzupetnienie réznic programowych,
za zgodg organu prowadzgcego organizowane sg w Szkole zajecia wyrdwnawcze dla ucznia
w zakresie tego przedmiotu, w wymiarze i okresie okre$lonym odrebnymi przepisami.

5. Cudzoziemcy objeci obowigzkiem szkolnym, majg prawo do pomocy udzielanej przez osobe
wtadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze pomocy nauczyciela przez
dyrektora szkoty. Pomocy tej udziela sie nie dtuzej niz przez okres 12 miesiecy.

6. Dla cudzoziemcdw oraz obywateli polskich powracajacych z zagranicy objetych obowigzkiem
szkolnym, ktére wymagajq dostosowania procesu ksztatcenia do ich potrzeb i mozliwosci
edukacyjnych, a takze dostosowania formy organizacyjnej wspomagajacej efektywnosc ich
ksztatcenia, zgodnie z decyzjg organu prowadzacego Szkote, w Technikum Zawodowym w
Radzyminie oraz w Szkole Branzowej Szkole | Stopnia w Radzyminie moze zostaé
zorganizowany oddziat przygotowawczy.

7. W oddziale przygotowawczym dopuszcza sie organizacje nauczania w klasach tgczonych
odpowiednio dla klas:

1) klas I-ll technikum i branzowej szkoty | stopnia;
2) klas IlI-V technikum.

8. W przypadku utworzenia oddziatu przygotowawczego Dyrektor, powotuje zespét
kwalifikujacy ucznidéw, niebedacych obywatelami polskimi lub powracajacych z zagranicy, do
tego oddziatu. W sktad zespotu wchodzi dwdch nauczycieli oraz pedagog lub psycholog.
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Rozdziat V - NAUCZYCIELE | PRACOWNICY SZKOtY
§ 38.
1. W Zespole Szkot zatrudnia sie pracownikow.

2. Pracownikéw administracji i obstugi zatrudnia sie odpowiednio do potrzeb, zgodnie ze
standardami ustalonymi we wtasciwych przepisach.

3. Zakresy zadan pracownikow Zespotu sg zgodne z zakresem zadan ustalonych niniejszym
statutem i statutami szkét wchodzgcych w sktad Zespotu.

§ 39.

1. Dyrektor Szkoty tworzy stanowisko wicedyrektora oraz kierownika szkolenia praktycznego.
Powierzenia stanowisk kierowniczych i odwotania z nich dokonuje Dyrektor, po zasiegnieciu
opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej.

2. W Szkole tworzy sie funkcje nauczyciela — wychowawcy oddziatu.
3. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi:
1) nauczycieli zatrudnia sie na nastepujacych stanowiskach pracy:
a) nauczyciel realizujgcy zadania edukacyjne ogélne i zawodowe;
b) nauczyciel praktycznej nauki zawodu;
c) pedagog szkolny;
d) psycholog szkolny;
e) doradca zawodowy;
f) bibliotekarz;
g) nauczyciel wspdtorganizujacy ksztatcenie;
h) terapeuta pedagogiczny;
i) pedagog specjalny.
2) pracownicy niepedagogiczni to:
a) pracownicy administracyjni;
b) pracownicy obstugi;
4. Zasady zatrudniania nauczycieli i pracownikdw niepedagogicznych okreslajg odrebne przepisy.

5. Zakres zadan kazdego pracownika niepedagogicznego okreslajg imienne przydziaty czynnosci,
ktore znajdujg sie w aktach osobowych.

§ 40.
1. Do zadan Wicedyrektora nalezy:
1) kierowanie i nadzorowanie dziatan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych,

2) dbanie o wtasciwg dyscypline pracy nauczycieli,
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3) przeciwdziatanie patologiom, niedostosowaniu spotecznemu, demoralizacji i przemocy
przez osobiste dziatania, wspodtprace z pedagogiem szkolnym, psychologiem,
wychowawcami klas, i kierownikiem szkolenia praktycznego,

4) dbanie o bezpieczenstwo uczniow.
2. Do zadan Kierownika szkolenia praktycznego nalezy:
1) zapewnienie petnej realizacji praktycznej nauki zawodu dla uczniéw Technikum,

2) nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem bazy do praktycznej nauki zawodu na
terenie Szkoty,

3) kierowanie i nadzorowanie dziatan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych
w czasie realizowania przez ucznia praktycznej nauki zawodu,

4) dbanie o bezpieczenstwo ucznidow podczas zajec.

3. Szczegdtowe zakresy obowigzkéw i uprawnien Wicedyrektora i Kierownika szkolenia
praktycznego znajdujg sie w teczkach akt osobowych.

§41.

Zadania nauczycieli, kierownika szkolenia praktycznego, opisujg zapisy w statutach
poszczegdlnych Szkét wechodzacych w sktad Zespotu Szkot.

§42.
1. Do zadan pedagoga i psychologa w Zespole Szkét nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniéw,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemdéw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych
problemdéw miodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw,

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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9) koordynowanie wspodfpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradnig

zdrowia psychicznego.

2. Do zadan pedagoga specjalnego w Zespole Szkot nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

2)

3)

4)

5)

6)

a) rekomendowaniu dyrektorowi Szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkdt wchodzacych w sktad Zespotu
oraz dostepnosci, o ktédrej mowa w ustawie o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegllnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badarn i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkét wehodzgcych w skfad Zespotu,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem nauczycieli w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, i innych specjalistéw w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkdt wehodzacych w skfad Zespotu,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkdw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
i nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktéorych mowa w § 4 ust. 3
oraz w § 5 rozporzadzenia w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli Zespotu w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5 powyze;j.
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§43.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla technikum,

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego zwigzanych z wyborem oraz
planowaniem dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe,

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa zawodowego,

coroczne opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, programu realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz koordynowanie
jego realizacji.

§ 44.

1. Do zadan pozostatych specjalistow nalezy:

1)

2)

3)

prowadzenie indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspodtpracy z wychowawcami, nauczycielami i rodzicami uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§45.

1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajacej dziatalnos$¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg Szkoty.

2. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

udostepniania zbioréw w bibliotece,

indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

udzielania informacji o zbiorach,

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow,
wyrabiania i pogtebiania u ucznidéw nawykow czytania i uczenia sie,
informowanie nauczycieli i wychowawcdw o stanie czytelnictwa uczniow,

prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa.
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2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1) gromadzenia zbiordw,
2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbioréw,
3) organizacji udostepniania zbioréw,

4) organizacji warsztatu informacyjnego,

3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspétprace z:

1) rodzicami uczniéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniéw, popularyzacje i udostepnianie literatury
pedagogicznej,

2) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania réznych imprez czytelniczych,

3) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu.

. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
W czasie zajec organizowanych przez szkote nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie dyrektorowi awarii
i uszkodzenn mogacych zagrazac bezpieczerstwu uczniow i pracownikow,

2) stwarzanie warunkéw umozliwiajace uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni w
czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach,

3) stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odrabianie zadarh domowych.

§ 46.
. W ramach organizacji pracy Szkoty nauczyciele realizujg réwniez inne zadania zlecone przez
Dyrektora.
. Szczegotowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegdlnych

nauczycieli ustala Dyrektor Szkoty.
§47.

. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposdb zapewniajacy bezpieczenstwo ucznidw, dbanie
o tad i czystosé.

. Pracownicy administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy
o pracownikach samorzgdowych.

. Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkéw na
zajmowanym stanowisku.

. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg przepisy ustawy - Kodeks Pracy
i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

. Do obowigzkéw pracownikéw administracji i obstugi w zakresie zapewnienia bezpieczeristwa
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uczniom nalezy:

1) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie Szkoty;

3) monitorowanie ruchu uczniow i interesantow w Szkole;

4) biezace informowanie Dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczeristwa uczniéw.

. Szczegbétowy zakres obowigzkéw odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikdw administracji
i obstugi ustala Dyrektor.

. Pracownicy administracji i obstugi, ktdrzy w zwigzku z wykonywang pracg lub petniong funkcja
uzyskajg dostep do danych osobowych ucznidw, stuchaczy, rodzicow, nauczycieli lub innych
pracownikéw Zespotu sg zobowigzani przetwarzaé¢ dane wytgcznie w celu realizacji zadan
i obowigzkéw lub powierzonych im funkcji wynikajgcych z przepiséw prawa oraz zachowadé
poufnos¢ zgodnie z przepisami ustawy Prawo os$wiatowe, Ustawa o ochronie danych
osobowych, RODO.
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Rozdziat VI - ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM
METOD | TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§48.

1. Poczawszy najpdziniej od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w art. 28,
wprowadzonego na okres powyzej dwdch dni, dyrektor organizuje zajecia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, zastrzezeniem ust. 3.

2. Dyrektor informuje organ prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego o sposobie lub
sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

3. Za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor moze odstgpi¢ od
organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

4. Dyrektor organizuje funkcjonowanie szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkét w okresie
zawieszenia i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
w szczegdlnosci w zakresie:

1) prowadzenia zaje¢ przedmiotowych;

2) prowadzenia zaje¢ opiekunczych;

3) organizacji zbiorowego zywienia w Szkole;

4) organizacji zaje¢ dodatkowych;

5) organizacji ksztatcenia specjalnego;

6) organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

7) organizacji indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego
nauczania;

8) zajec rewalidacyjno — wychowawczych;
9) dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego dla uczniéw cudzoziemcéw i ucznidw
powracajgcych do Polski oraz dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych dla tych uczniow;

10) organizacji pracy biblioteki szkolnej;

11) funkcjonowania w szkole organizacji i stowarzyszen, o ktérych mowa w art. 32 ust. 2
Statutu Zespotu;

12) zaje¢ dodatkowych organizowanych w Zespole przez inne podmioty Swiadczace ustugi
edukacyjne na terenie Zespotu;

13) prowadzenia konsultacji o ktérych mowa w art. 42 ust. 2f ustawy Karta Nauczyciela.

5. W przypadku braku mozliwosci organizacji konsultacji, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 13
Statutu, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ organizowanych na okres powyzej 30 dni, Dyrektor zapewnia uczniom i rodzicom
— w miare ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych Szkoty — mozliwos¢ konsultacji w formie
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bezposredniej z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne. Dyrektor ustala
woéweczas forme i terminy ww. konsultacji.

Dyrektor w uzasadnionych przypadkach w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w porozumieniu z radg pedagogiczng moze czasowo
zmodyfikowaé:

1) zakres tresci nauczania wynikajacych z realizowanych programdéw nauczania oraz
ramowych planéw nauczania;

2) tygodniowy zakres tresci nauczania zajec realizowanych w formach pozaszkolnych;

3) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie zaje¢ prowadzonych w szkole z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o czym jest zobowigzany niezwtocznie poinformowac
organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

W przypadku organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢
w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ w wyniku zagrozenia epidemicznego lub nadzwyczajnych
zdarzen zagrazajacych bezpieczenistwu lub zdrowiu uczniéw opisanych w art. 28 pkt 1) oraz
pkt 2) lit. c), Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicéw ustala potrzebe
modyfikacji w trakcie roku szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego
i modyfikuje ten program.

Dyrektor okresla szczegétowe zasady pracy nauczycieli, specjalistéw i pracownikow
niepedagogicznych w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc¢.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢
Dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidw.

§49.

Nauczyciele i specjalisSci w okresie realizacji ksztatcenia na odlegtos¢ wykorzystujg
zatwierdzone przez dyrektora Zespotu narzedzia internetowe stuzgce: realizacji lekcji on-line,
komunikacji tekstowej (czat), wspétdzieleniu plikéw, a takze dziennik elektroniczny.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢
zapisy Statutow szkot wchodzacych w sktad dot. komunikacji z wykorzystaniem dziennika
elektronicznego pozostajg w mocy.

Nauczyciele majg mozliwos¢ wykorzystywania w swojej pracy udostepnionej przez
Ministerstwo Edukacji i Nauki Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej (epodreczniki).

Nauczyciele moga korzystac¢ z dodatkowych udostepnianych w sieci Internet narzedzi i tresci
dydaktycznych. Przy wyborze narzedzi dydaktycznych nalezy uwzgledni¢, ze kazde inne niz
wymienione powyzej narzedzie wymagajace podawania przez uczniéw danych osobowych
(np. poprzez zaktadanie indywidualnych kont uzytkownikéw) wymaga zgody kierownictwa
Szkoty.
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Ze wzgledu na obostrzenia wynikajgce z przepiséw prawa (np. RODO) oraz regulaminy
poszczegdlnych serwiséw, nie jest przewidziane, aby w ramach zdalnej edukacji
zobowigzywac ucznidéw czy rodzicow do zaktadania profili na portalach spotecznosciowych.

§ 50.

Kazdy wychowawca klasy ma obowigzek uzyskania informacji, czy uczniowie majg dostep do
sprzetu informatycznego i Internetu, umozliwiajgcych korzystanie z narzedzi do ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ stosowanych w Szkotach
sktadowych Zespotu Szkof.

Rodzic ma obowigzek zapewnienia uczestnictwa dziecka w zajeciach organizowanych
zdalnie, z uwzglednieniem zapisow ust. 3 —5.

W przypadku, kiedy uczen nie ma dostepu do ww. narzedzi, w miare mozliwosci, Zespot Szkot
zapewnia wypozyczenie szkolnego sprzetu, na zasadach okreslonych przez Dyrektora.

Na wniosek rodzicdw ucznia, ktory z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac
zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania,
Dyrektor moze zorganizowaé¢ dla tego ucznia zajecia na terenie Zespotu Szkét
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, jezeli jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w Zespole Szkét oraz na danym terenie nie
wystepujg zdarzenia, ktdre moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

Na wniosek rodzicéw ucznia, ktoéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze
realizowac¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu
zamieszkania, Dyrektor organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie Szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia lub z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

2) jezelijest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
Zespotu Szkot oraz jezeli na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére moga zagrozié
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

Jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ ze wzgledu na swoje ograniczone
mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢é mu wykonanie tych zadan
w alternatywny sposdb.

§ 51.

W przypadku dyspozycji pracy w formie zdalnej na podstawie art. 48 nauczyciel lub
specjalista, ktdry nie ma dostepu do komputera czy Internetu, moze w miare mozliwosci
Szkoty, wypozyczy¢ komputer ze Szkoty na zasadach okreslonych przez Dyrektora Szkoty.

W przypadku braku mozliwosci wypozyczenia sprzetu opisanej w ust. 1, nauczyciel lub
specjalista jest zobowigzany zgtosi¢ fakt braku mozliwosci organizacyjno - technicznych do
prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ do Dyrektora, i jest zobowigzany do prowadzenia
ksztatcenia na odlegtos¢ z siedziby Zespotu Szkét z wykorzystaniem szkolnego sprzetu, o ile
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jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy na terenie Zespotu
Szkét oraz jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére mogg zagrozic
bezpieczenstwu lub zdrowiu pracownikédw do prowadzenia ksztaftcenia na odlegtos¢ z
siedziby Zespotu.

3. Nauczyciel lub specjalista, ktéry w przypadku dyspozycji pracy w formie zdalnej korzysta
z prywatnego sprzetu do realizacji dziatan stuzbowych, jest zobowigzany zapewnic
adekwatny poziom bezpieczeAstwa wykorzystywanego sprzetu i oprogramowania, co
potwierdza stosownym oswiadczeniem przed rozpoczeciem pracy w tej formie.

§52.

1. W czasie zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniow przed przystgpieniem
do zajec i zaznaczenia nieobecnosci ucznia w dzienniku elektronicznym. W razie stwierdzenia
powtarzajacych sie nieobecnosci, nauczyciel prowadzacy zajecia jest obowigzany zawiadomié
o tym wychowawce klasy, ktéry zawiadamia rodzicéw ucznia.

2. Obecnos¢ ucznia nauczyciel na zajeciach on-line prowadzonych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ okresla w szczegdlnosci poprzez:

1) audiowizualne potwierdzenie uczestnictwa ucznia w zajeciach poprzez pokazanie sie lub
podjecie aktywnosci w danym momencie na zgdanie nauczyciela za posrednictwem
aplikacji do prowadzenia lekcji on-line w trakcie danych zajeé (wtgczona kamera u ucznia).

2) gtosowe potwierdzenie uczestnictwa ucznia w zajeciach poprzez komunikacje werbalng w
danym momencie na zgdanie nauczyciela za posrednictwem aplikacji do prowadzenia lekcji
on-line w trakcie danych zaje¢ (wtgczony mikrofon u ucznia);

3) potwierdzanie uczestnictwa wucznia w zajeciach poprzez komunikaty tekstowe
przekazywane w danym momencie na zadanie nauczyciela za posrednictwem czatu
w aplikacji do prowadzenia lekcji online w trakcie danych zajeé, z zastrzezeniem, ze
domyslna forma potwierdzania uczestnictwa w zajeciach prowadzonych online nastepuje
w formie audiowizualne;.

3. Uczen jest zobowigzany do podejmowania aktywnosci na zgdanie nauczyciela w trakcie catej
jednostki lekcyjnej poprzez zgtaszanie sie na wezwanie nauczyciela w trybie wideo, w trybie
gtosowym, za posrednictwem czatu lub poprzez aktywnosci podejmowane podczas zajec (np.
przestanie zdjecia wykonanej pracy, pliku zawierajgcego jego prace za posrednictwem
przyjetego w Zespole Szkét narzedzia do komunikacji zdalnej) — powtarzajacy sie brak reakcji
ucznia na wezwania nauczyciela w trakcie zaje¢ online skutkuje uznaniem braku obecnosci
ucznia na zajeciach.

4. Nieobecnos¢ ucznia jest usprawiedliwiana z zastosowaniem zasad opisanych w statutach
szkét wechodzacych w sktad Zespotu.

5. W przypadku braku mozliwosci technicznych zapewnienia obecnosci dziecka na zajeciach
prowadzonych z zastosowaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w

41



STATUT
Zespotu Szkoét Techniczno-Zawodowych im. inz. Czestawa Nowaka w Radzyminie

art. 50. ust. 2 Statutu, rodzic jest zobowigzany do zagwarantowania obecnosci dziecka
zgodnie z zapisami art. 50. ust. 3-4 Statutu.

Zajecia prowadzone on-line sg przeznaczone dla uczniéw szkét wchodzacych w sktad Zespotu.
Udziat w zajeciach on-line innych oséb lub nagrywanie przebiegu spotkania jest mozliwe
jedynie po uzyskaniu wczesniejszej zgody Dyrektora.

§53.

Edukacja z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ musi uwzgledniac
wymogi rownomiernego obcigzenie ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,
zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu, mozliwosci psychofizyczne uczniéw oraz koniecznosc
faczenia ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i edukacji bez ich uzycia, specyfike
zaje¢ oraz ograniczenia wynikajace z koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa w trakcie
pracy zdalnej.

Godzina zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc trwa
45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor dopuszcza prowadzenie zaje¢ w czasie nie
krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga by¢ organizowane
w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie miedzyklasowej lub
grupie wychowawczej.

Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform;
2) zakazuje sie udostepniania danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) nie wolno utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach;

5) nalezy korzystac z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych i legalnych Zrédet;

6) przed przystgpieniem do pracy nalezy przygotowaé stanowisko pracy, sprzet i niezbedne
materiaty.

Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform;

2) nie wolno udostepniaé danych dostepowych innym osobom;
3) nie wolno utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach;
4) nalezy korzysta¢ z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych i legalnych Zzrédet;

5) materiaty udostepniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem
zawartos$ci merytorycznej i bezpieczenstwa.
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§ 54.

W konstruowaniu planu pracy zdalnej uwzglednia sie nastepujgce formy ksztatcenia na odlegtosc:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie lekcji online z wykorzystaniem zatwierdzonych przez Dyrektora
narzedzi do komunikacji zdalnej;

zamieszczanie, poprzez wykorzystanie zatwierdzonych przez Dyrektora narzedzi
do komunikacji zdalnej, nagran z przygotowanymi materiatami edukacyjnymi,
nagrana lekcja;

przekazywanie uczniom prezentacji z wykorzystaniem zatwierdzonych przez
Dyrektora narzedzi do komunikacji zdalnej;

zamieszczanie linkdw do innych stron internetowych z materiatami edukacyjnymi
poprzez wykorzystanie zatwierdzonych przez Dyrektora narzedzi do komunikacji
zdalnej lub dziennika elektronicznego;

przekazywanie opiséw polecen do wykonania z kart pracy i materiatow
¢wiczeniowych, zadan z podrecznikdw lub zbioréw zadan z wykorzystaniem
zatwierdzonych przez Dyrektora narzedzi do komunikacji zdalnej lub dziennika
elektronicznego;

przekazanie zakresu podrecznika do samodzielnego zapoznania sie ucznia
z wykorzystaniem zatwierdzonych przez Dyrektora narzedzi do komunikacji
zdalnej lub dziennika elektronicznego;

przekazywanie opiséw, ¢wiczen fizycznych do wykonania, wraz z prezentacjg ich
wykonania np. poprzez opublikowanie linkdbw do tresci zamieszczonych
w Internecie z wykorzystaniem zatwierdzonych przez Dyrektora narzedzi do
komunikacji zdalnej lub dziennika elektronicznego;

przekazywanie opisdw prezentacji, zadan plastycznych, technicznych do
wykonania, opcjonalnie z prezentacjg ich wykonania, np. poprzez przestanie
uczniom linkédw do tresci zamieszczonych w Internecie z wykorzystaniem
zatwierdzonych przez Dyrektora narzedzi do komunikacji zdalnej lub dziennika
elektronicznego;

wskazanie linkow do konkretnych filmow lub ewentualnie wskazanie godzin
i miejsca emisji programu edukacyjnego edukacyjnych programéw telewizyjnych
do obejrzenia, poprzez przestanie z wykorzystaniem zatwierdzonych przez
Dyrektora narzedzi do komunikacji zdalnej lub dziennika elektronicznego;

10) wskazanie zestawu ¢wiczen do samodzielnego wykonania w ramach zajec

z wychowania fizycznego z wykorzystaniem zatwierdzonych przez Dyrektora
narzedzi do komunikacji zdalnej lub dziennika elektronicznego.
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§ 55.

1. W okresie prowadzenia zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
W mocy pozostajg zapisy Statutéw dotyczace prawa ucznia, rodzica do pozyskania
informacji o ocenach. Informacje o ocenach przekazywane sg wéwczas za posrednictwem
systemu dziennika elektronicznego lub innych zatwierdzonych przez Dyrektora narzedzi
do komunikacji zdalnej

2. W okresie prowadzenia zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢
informacje o uzasadnieniu ocen przekazywane s na prosbe ucznia lub rodzica za
posrednictwem dziennika elektronicznego lub innych zatwierdzonych przez Dyrektora
narzedzi do komunikacji zdalne;j.

3. W okresie prowadzenia zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢
zostaje zawieszone stosowanie wskazanych w statutach szkét wchodzacych w sktad
Zespotu zasad dot. udostepniania prac bezposrednio uczniowi lub rodzicowi. Wglad do
prac ucznidow nastepuje woéwczas na prosbe ucznia lub rodzica za posrednictwem
zatwierdzonych przez Dyrektora narzedzi do komunikacji zdalnej (np. w formie zdjecia
pracy, zrzutu ekranu przestanego przez ucznia materiatu, itp.).
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Rozdziat VIl - POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 56.
1. Szkota prowadzii przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

3. Wszelkie zmiany w Statucie mogg by¢ dokonywane w nastepujacym trybie:

1) projekty zmian w Statucie opracowuje Rada Pedagogiczna;

2) zmiany w Statucie wprowadza sie w formie uchwat podjetych przez Rade Pedagogiczng;

3) o zmianach, o ktérych mowa w punkcie 1) Dyrektor powiadamia organ prowadzgcy oraz
organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

4. We wszystkich sprawach Szkoty nie ujetych w niniejszym Statucie majg zastosowanie przepisy
szczegotowe.
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