
STATUT 
Zespołu Szkół Techniczno-Zawodowych im. inż. Czesława Nowaka w Radzyminie 

 

 1 

 

STATUT 
 
 
 
 

 
ZESPOŁU SZKÓŁ TECHNICZNO-

ZAWODOWYCH 
im. inż. Czesława Nowaka 

w Radzyminie 

 

Al. Jana Pawła II 18, 05-250 Radzymin 



STATUT 
Zespołu Szkół Techniczno-Zawodowych im. inż. Czesława Nowaka w Radzyminie 

 

 2 

 

SPIS TREŚCI: 

STATUT ................................................................................................................................... 1 

Rozdział I - OGÓLNE INFORMACJE O SZKOLE ............................................................................ 3 

SZTANDAR I CEREMONIAŁ SZKOLNY ................................................................................................. 5 

UROCZYSTOŚCI Z UDZIAŁEM SZTANDARU (ceremoniał i organizacja) .............................................. 6 

Rozdział II - CELE I ZADANIA SZKOŁY ........................................................................................ 9 

Rozdział III - ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE ................................................................ 15 

DYREKTOR SZKOŁY .......................................................................................................................... 15 

RADA PEDAGOGICZNA .................................................................................................................... 19 

RADA RODZICÓW ............................................................................................................................ 20 

SAMORZĄD UCZNIOWSKI ................................................................................................................ 21 

WSPÓŁPRACA ORGANÓW SZKOŁY I ROZWIĄZYWANIE SPORÓW ................................................... 22 

Rozdział IV - ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY ............................................................................ 24 

ORGANIZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU ............................................................................... 25 

Rozdział V - NAUCZYCIELE I PRACOWNICY SZKOŁY ................................................................. 32 

Rozdział VI – ORGANIZACJA  ZAJĘĆ Z WYKORZYSTANIEM  METOD I TECHNIK KSZTAŁCENIA NA 
ODLEGŁOŚĆ ........................................................................................................................... 38 

Rozdział VII - POSTANOWIENIA KOŃCOWE ............................................................................ 45 



STATUT 
Zespołu Szkół Techniczno-Zawodowych im. inż. Czesława Nowaka w Radzyminie 

 

 3 

Rozdział I - OGÓLNE INFORMACJE O SZKOLE 

§ 1.  

1. Nazwa szkoły brzmi: Zespół Szkół Techniczno-Zawodowych im. inż. Czesława Nowaka 
w Radzyminie. 

2. W skład Zespołu Szkół Techniczno-Zawodowych wchodzi: 

1) Technikum Zawodowe - na podbudowie ośmioletniej szkoły podstawowej o 5-letnim cyklu 
kształcenia, pozwala osiągnąć wykształcenie średnie, uzyskać dyplom zawodowy po 
zdaniu egzaminów zawodowych w danym zawodzie oraz uzyskać świadectwo dojrzałości 
po zdaniu egzaminu maturalnego. Szkoła prowadzi klasy dotychczasowego Technikum 
Zawodowego o 4-letnim cyklu kształcenia na podbudowie gimnazjum, 

2) Branżowa Szkoła I Stopnia - na podbudowie ośmioletniej szkoły podstawowej o 3-letnim 
cyklu kształcenia, pozwala absolwentom osiągnąć wykształcenie zasadnicze branżowe 
oraz dyplom potwierdzający kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu 
potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie, 

3) Szkoła Policealna - na podbudowie szkoły ponadgimnazjalnej o 2-letnim cyklu nauczania, 
która po zdaniu egzaminu z kwalifikacji pozwala absolwentom uzyskać dyplom 
potwierdzający kwalifikacje w wybranym zawodzie, a także tytuł technika w danej 
profesji.  

3. W poszczególnych szkołach może być prowadzone kształcenie w zawodach: 

1) w Technikum Zawodowym:  

a) technik architektury krajobrazu 

b) technik żywienia i usług gastronomicznych 

c) technik usług kelnerskich 

d) technik informatyk 

e) florysta - kurs kwalifikacji zawodowych (KKZ) 

f) technik technologii żywności 

g) technik programista. 

2) w Branżowej Szkole I Stopnia:   

a) ogrodnik 

3) w Szkole Policealnej:  

a) technik architektury krajobrazu 

b) florysta - kurs kwalifikacji zawodowych (KKZ). 

4. Nauka w wymienionych szkołach kończy się uzyskaniem przez ucznia świadectwa ukończenia 
szkoły danego typu. 
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5. W Zespole Szkół Techniczno-Zawodowych można tworzyć nowe kierunki kształcenia, zgodnie 
z posiadaną bazą dydaktyczną i kadrą pedagogiczną oraz zapotrzebowaniem gospodarki kraju. 

6. Dla Technikum Zawodowego, Branżowej Szkoły I stopnia oraz Szkoły Policealnej zostały 
utworzone odrębne Statuty. 

7. Każdej ze szkół wchodzących w skład Zespołu mogą być nadane odrębne imiona.  

§ 2.  

Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o: 

1) Zespole Szkół, Szkole – należy przez to rozumieć Zespół Szkół Techniczno-Zawodowych im. inż. 
Czesława Nowaka w Radzyminie; 

2) Szkołach składowych Zespołu Szkół – należy przez to rozumieć Technikum Zawodowe, 
Branżową Szkołę I stopnia, Szkołę Policealną w Radzyminie;  

3) ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (Dz.U.  
z 2023 poz. 900 ze zm.);  

4) ustawie o systemie oświaty – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991 r. 
o systemie oświaty (Dz.U. 2022 poz. 2230 ze zm. oraz z 2023 poz. 1234); 

5) statucie – należy przez to rozumieć Statut Zespołu Szkół Techniczno-Zawodowych im. inż. 
Czesława Nowaka w Radzyminie; 

6) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorządzie Uczniowskim, Radzie Rodziców – należy przez 
to rozumieć organy działające w Zespole Szkół Techniczno-Zawodowych im. inż. Czesława 
Nowaka w Radzyminie; 

7) uczniach i rodzicach – należy przez to rozumieć uczniów Zespołu Szkół Techniczno-
Zawodowych im. inż. Czesława Nowaka w Radzyminie oraz ich rodziców i prawnych 
opiekunów; 

8) oddziale - należy przez to rozumieć podstawową jednostkę organizacyjną szkół wchodzących 
w skład Zespołu Szkół Techniczno-Zawodowych im. inż. Czesława Nowaka w Radzyminie 
opisaną w arkuszu organizacyjnym, którą stanowi grupa uczniów pobierających naukę w tej 
samej klasie; 

9) wychowawcy – należy przez to rozumieć nauczyciela, którego szczególnej opiece 
wychowawczej powierzono jeden z oddziałów w szkole składowej Zespołu Szkół Techniczno-
Zawodowych im. inż. Czesława Nowaka w Radzyminie; 

10) nieobecności ucznia – należy przez to rozumieć brak uczęszczania przez ucznia na 
przewidziane dla niego, także na podstawie deklaracji rodziców zajęcia edukacyjne 
organizowane przez Szkołę składową Zespołu Szkół, a w przypadku realizacji zajęć 
edukacyjnych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość brak uczestnictwa 
ucznia w zajęciach organizowanych zdalnie.  

§ 3.  
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1. Organem prowadzącym Zespół Szkół Techniczno-Zawodowych w Radzyminie jest Powiat 
Wołomiński z siedzibą w Wołominie ul. Prądzyńskiego 3. 

2. Organem prowadzącym nadzór pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oświaty, obsługiwany 
przez Kuratorium Oświaty w Warszawie, Al. Jerozolimskie 32. 

§ 4.  

1. Zespół Szkół Techniczno-Zawodowych jest jednostką budżetową, która pokrywa swoje wydatki 
z budżetu Powiatu Wołomińskiego. 

2. Zespół Szkół Techniczno-Zawodowych prowadzi rachunek dochodów własnych na podstawie 
odrębnych przepisów. 

3. Obsługę finansowo-księgową prowadzi Centrum Usług Wspólnych w Wołominie, ul. Legionów 
85. 

§ 5.  

1. Zespół Szkół Techniczno-Zawodowych używa pieczęci urzędowych, pieczątek i stempli zgodnie 
z obowiązującymi przepisami. 

2. Zespół używa pieczęci nagłówkowej o treści: ZESPÓŁ SZKÓŁ TECHNICZNO-ZAWODOWYCH im. 
inż. Czesława Nowaka, 05-250 Radzymin, Al. Jana Pawła II 18, tel. 22 786 63 02. 

3. Zespół prowadzi dokumentację w formie papierowej oraz elektronicznej i przechowuje ją 
zgodnie z odrębnymi przepisami. 

§ 6.  

1. Nauka w szkołach wchodzących w skład Zespołu jest bezpłatna. 

2. Zasady przyjmowania do poszczególnych szkół oraz zasady przechodzenia ze szkoły do szkoły 
określają odrębne przepisy. 

3. Szkoła prowadzi własną stronę internetową wspólną dla wszystkich szkół wchodzących w skład 
Zespołu: www.zstz-radzymin.pl.  

4. W szkole dzienniki lekcyjne prowadzone są w formie elektronicznej z użyciem 
oprogramowania firmy VULCAN. 

 

SZTANDAR I CEREMONIAŁ SZKOLNY 

§ 7.  

1. Zespół Szkół Techniczno-Zawodowych posiada sztandar, logo i ceremoniał szkolny wspólne 
dla wszystkich szkół: 

1) Ceremoniał szkolny kształtuje postawy patriotyczne wśród uczniów i uczy szacunku do 
tradycji narodu polskiego i symboli narodowych oraz nawiązuje do tradycji szkolnych. 

2) Ceremoniał jest opisem sposobu przeprowadzania uroczystości z udziałem sztandaru 
szkolnego i samej celebracji sztandaru. 
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3) Uroczystości z udziałem sztandaru wymagają zachowania powagi, a przechowywanie, 
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji właściwych postaw jego poszanowania.  

4) Sztandar jest przechowywany na terenie szkoły w godnym miejscu, razem z insygniami 
pocztu sztandarowego.  

5) Poczet sztandarowy powinien być wytypowany przez Dyrektora szkoły i członków Rady 
Pedagogicznej spośród uczniów wyróżniających się w nauce, o nienagannej postawie 
i wzorowym zachowaniu. Decyzją Rady Pedagogicznej uczniowie mogą być odwołani ze 
składu pocztu sztandarowego. W takim przypadku dokonuje się wyboru uzupełniającego.  

6) Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok.  

7) Poczet sztandarowy stanowią trzy osoby w stroju galowym. 

8) Insygnia pocztu sztandarowego:  

a) biało-czerwone szarfy założone przez prawe ramię, zwrócone kolorem białym w stronę 
kołnierza, spięte na lewym biodrze;  

b) białe rękawiczki.  

 

UROCZYSTOŚCI Z UDZIAŁEM SZTANDARU (ceremoniał i organizacja) 

§ 8.   

1. Rozpoczęcie roku szkolnego  

1) odśpiewanie hymnu państwowego 

2) przemówienie Dyrektora szkoły 

3) złożenie kwiatów na mogile Żołnierzy Polskich 1939 r.  

4) złożenie kwiatów na grobie Patrona szkoły 

5) spotkania uczniów z wychowawcami klas. 

2. Dzień Edukacji Narodowej 

1) odśpiewanie hymnu państwowego 

2) przemówienie Dyrektora szkoły i zaproszonych gości 

3) ślubowanie uczniów klas pierwszych  

a) w ceremonii ślubowania biorą udział przedstawiciele wszystkich klas pierwszych  

b) ślubują na sztandar poprzez wyciągniętą rękę z dwoma wyprostowanymi palcami  

c) rotę ślubowania odczytuje Dyrektor szkoły, a powtarzają ją uczniowie przy sztandarze 
oraz wszyscy inni uczniowie klas pierwszych zgromadzeni na uroczystości:  

Ślubuję uczyć się pilnie i systematycznie, przestrzegać zasad regulaminu szkolnego, 
współżycia i współpracy w zespole uczniowskim dla osiągnięcia jak najlepszych 
wyników w nauce i zachowaniu. 
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Ślubuję okazywać należyty szacunek rodzicom, nauczycielom i wychowawcom, 
przełożonym i osobom starszym, wszystkim ludziom nauki i pracy. 

Ślubuję przestrzegać zasad etyki zawodu.  

Ślubuję swoją postawą, nauką i pracą wiernie służyć swojej Ojczyźnie, Rzeczypospolitej 
Polskiej. 

4) wręczenie odznaczeń, nagród i wyróżnień nauczycielom i pracownikom szkoły 

5) wręczenie nagród uczniom klas, których klasyfikacja ze względu na praktyki zawodowe 
odbyła się po wakacjach. 

3. Święto Niepodległości 

1) organizacja tradycyjnego Marszu Niepodległości dla uczniów radzymińskich szkół na 
trasie: szkolny plac apelowy – Cmentarz Żołnierzy Polskich 1920 r.  

2) patriotyczne zgromadzenie uczniów na Cmentarzu Żołnierzy Polskich 1920 r.,  

3) złożenie kwiatów i zapalenie zniczy na mogiłach żołnierzy i Patrona szkoły. 

4. Święto Konstytucji 3 Maja 

1) uroczysty poranek patriotyczny 

2) udział szkolnego pocztu sztandarowego i delegacji uczniów w Mszy Św. za Ojczyznę 
w Radzymińskiej Kolegiacie  

5. Pożegnanie absolwentów. 

 Odbywa się w określonym dniu po zakończeniu nauki w klasach ostatnich poszczególnych typów 
szkół. W skład ceremonii tej uroczystości, oprócz scenariusza przewidzianego dla zakończenia 
roku szkolnego, wchodzą następujące punkty programu: 

1) przemówienie dyrektora szkoły 

2) wystąpienie uczniów klas młodszych 

3) przekazanie sztandaru uczniom klas młodszych 

4) pożegnanie sztandaru szkolnego przez jego ucałowanie. 

6. Zakończenie roku szkolnego 

1) odśpiewanie Hymnu państwowego 

2) przemówienie dyrektora szkoły 

3) wręczenie świadectw i nagród najlepszym uczniom 

4) wystąpienia gości i uczniów  

5) złożenie kwiatów przed pamiątkową tablicą Patrona szkoły 

6) program artystyczny 

7) spotkanie uczniów z wychowawcami. 
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7. Rocznica Bitwy Warszawskiej 1920 r. 

1) udział szkolnego pocztu sztandarowego i delegacji uczniów w Mszy Św. na Cmentarzu 
Żołnierzy 1920 r. w Radzyminie.
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Rozdział II - CELE I ZADANIA SZKOŁY 

§ 9.  

1. W każdej szkole wchodzącej w skład Zespołu Szkół Techniczno-Zawodowych: 

1) realizowane są cele i zadania określone w ustawie – Prawo oświatowe i przepisach 
wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz cele i zadania wynikające ze szkolnego 
programu wychowawczo-profilaktycznego, 

2) podejmowane są działania w celu tworzenia optymalnych warunków realizacji działalności 
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, 

3) każdy uczeń ma zapewnione warunki pełnego i wszechstronnego rozwoju w sferze 
intelektualnej, psychicznej, społecznej, estetycznej, moralnej i duchowej, 

4) uczniowie są przygotowywani do pełnienia różnorodnych funkcji w społeczeństwie 
nabywają kompetencje, które umożliwią im dalszy start w życiu, 

5) rozwijane jest poczucie tożsamości narodowej i religijnej uczniów, poszanowanie 
polskiego dziedzictwa kulturowego, miłości do Ojczyzny,  

6) uczniowie przygotowywani są do wypełniania obowiązków rodzinnych i obywatelskich 
w oparciu o zasady solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności, 

7) upowszechniana jest wiedza ekologiczna oraz kształtowane są właściwe postawy wobec 
problemów ochrony środowiska.  

2. Szczegółowe cele i zadania szkół wchodzących w skład Zespołu zawierają Statuty 
poszczególnych szkół. 

§ 10.  

1. W ramach posiadanych możliwości Szkoła organizuje i udziela uczniom Szkół wchodzących w 
skład i ich rodzinom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno – pedagogicznej.  

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu 
i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 
rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia i czynników 
środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania 
potencjału rozwojowego ucznia i stwarzania warunków do jego aktywnego i pełnego 
uczestnictwa w życiu szkoły oraz w środowisku społecznym.  

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom polega na 
wspieraniu rodziców oraz nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych 
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania 
efektywności pomocy udzielanej uczniom.  

4. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.  

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne.  
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6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają uczniom nauczyciele oraz specjaliści, 
w szczególności psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni, logopedzi, doradcy zawodowi 
i terapeuci pedagogiczni.  

7. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa się we współpracy z:  

1) rodzicami uczniów;  

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;  

3) placówkami doskonalenia nauczycieli;  

4) innymi przedszkolami, szkołami i placówkami;  

5) organizacjami pozarządowymi oraz instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i 
młodzieży.  

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:  

1) ucznia;  

2) rodziców ucznia;  

3) Dyrektora, nauczyciela, lub specjalisty, prowadzących zajęcia z uczniem;  

4) pomocy nauczyciela;  

5) pielęgniarki szkolnej;  

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej;  

7) pracownika socjalnego;  

8) asystenta rodziny;  

9) kuratora sądowego;  

10) organizacji pozarządowej, innej instytucji lub podmiotu działających na rzecz rodziny, dzieci 
i młodzieży.  

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w Technikum i Szkole Branżowej 
I Stopnia:  

1) uczniom - w trakcie bieżącej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli 
i specjalistów, a także w formie:  

1) zajęć rozwijających uzdolnienia;  

2) zajęć rozwijających umiejętności uczenia się;  

3) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych;  

4) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, 
rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne oraz innych zajęć 
o charakterze terapeutycznym;  

5) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;  



STATUT 
Zespołu Szkół Techniczno-Zawodowych im. inż. Czesława Nowaka w Radzyminie 

 

 11 

a) zindywidualizowanej ścieżki kształcenia;  

b) porad i konsultacji;  

c) warsztatów.  

2) słuchaczom Szkoły Policealnej - w trakcie bieżącej pracy ze słuchaczem oraz przez 
zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, a także w formie:  

a) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu; 

b) porad i konsultacji; 

c) warsztatów i szkoleń. 

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom 
w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.  

11. Poszczególne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o których mowa w ust. 9 i 10, 
Dyrektor Zespołu organizuje na zadach określonych w przepisach prawa.  

12. Zindywidualizowana ścieżka kształcenia, organizowane jest na podstawie i zgodnie z treścią 
opinii wydanej przez publiczną poradnię psychologiczno - pedagogiczną.  

13. Porady i konsultacje dla uczniów oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodziców 
i nauczycieli prowadzą nauczyciele i specjaliści.  

14. Nauczyciele oraz specjaliści prowadzą działania mające na celu rozpoznanie indywidualnych 
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów, określenie 
ich mocnych stron oraz rozpoznanie ich zainteresowań i uzdolnień, a także rozpoznanie 
przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów. Do ich zadań 
należy także podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji oraz potencjału 
uczniów, w celu podnoszenia efektywności uczenia się i poprawy ich funkcjonowania.  

15. Działania nauczycieli obejmują również:  

1) obserwację pedagogiczną w trakcie bieżącej pracy z uczniami mającą na celu 
rozpoznanie u uczniów:  

a) trudności w uczeniu się, a także potencjału ucznia i jego zainteresowań,  

b)  szczególnych uzdolnień,  

2) wspomaganie uczniów w wyborze kierunku kształcenia i zawodu w trakcie 
bieżącej pracy z uczniami.  

16. W razie stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz 
możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną 
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwłocznie wychowawcę klasy.  

17. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, specjalistów o potrzebie objęcia ucznia 
pomocą psychologiczno-pedagogiczną w trakcie ich bieżącej pracy z uczniem oraz planuje 
i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną w ramach zintegrowanych działań 
nauczycieli i specjalistów.  
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18. Dyrektor Zespołu ustala formy tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, 
w których poszczególne formy będą realizowane z uwzględnieniem organizacji Zespołu 
określonej w arkuszu organizacyjnym, a następnie informuje rodziców ucznia, w formie 
pisma lub za pomocą systemu dziennika elektronicznego o ustalonych dla ucznia formach, 
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin.  

§ 11.  

Szkoła zapewnia integrację uczniów niebędących obywatelami polskimi ze środowiskiem 
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudności adaptacyjnych związanych z różnicami 
kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z kształceniem za 
granicą. 

§ 12.  

1.  W Zespole Szkół Techniczno-Zawodowych, w szkołach dla młodzieży, na życzenie rodziców 
lub pełnoletnich uczniów organizowana jest nauka religii i etyki. 

2. W szkołach dla młodzieży organizowane są zajęcia z zakresu wychowania do życia w rodzinie.  

3. Zasady organizowania nauki religii i etyki oraz zajęć wychowania do życia w rodzinie określają 
odrębne przepisy i Statuty tych szkół. 

§ 13.  

Rozwijanie uczuć patriotycznych oraz poszanowania dziedzictwa kulturowego realizowane są 
poprzez: 

1) przygotowywanie i udział w uroczystościach szkolnych i środowiskowych,  

2) organizowanie i udział w spotkaniach teatralnych i seansach filmowych, 

3) pracę w kołach zainteresowań, w organizacjach szkolnych i pozaszkolnych, 

4) organizowanie wycieczek w miejsca upamiętnione wydarzeniami historycznymi oraz 
stanowiące narodowe dziedzictwo kulturowe. 

§ 14.  

1. W Szkole realizowany jest Program Wychowawczo - Profilaktyczny wspólny dla szkół dla 
młodzieży wchodzących w skład Zespołu. 

2. Program Wychowawczo – Profilaktyczny uchwala Rada Rodziców porozumieniu z Radą 
Pedagogiczną. 

§ 15.  

1. Zespół wypełnia zadania opiekuńcze, odpowiednie do wieku uczniów i potrzeb 
środowiskowych z uwzględnieniem obowiązujących w szkole ogólnych przepisów 
bezpieczeństwa i higieny w szkołach ponadpodstawowych. 

2. Szczegółowe zadania opiekuńcze zawierają poszczególne Statuty. 

3. Zasady postępowania oraz działania zapobiegające zagrożeniom na terenie Szkoły:  
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1) W celu zapewnienia bezpieczeństwa i ochrony uczniów w obiekcie szkolnym, o wpuszczeniu 
do budynku lub jego opuszczeniu decyduje dyżurujący pracownik obsługi lub nauczyciel, 
którzy mają prawo do zatrzymania wszystkich osób. 

2) Wszyscy pracownicy szkoły zobowiązani są do natychmiastowego informowania Dyrektora 
o osobach nieuprawnionych do przebywania na terenie Szkoły i zaobserwowanych 
niepokojących sytuacjach, w tym powinni zwrócić się do w/w osób o podanie celu pobytu 
na terenie Szkoły. 

3) W sytuacji zagrożenia młodzież i wszyscy pracownicy Szkoły zobowiązani są do:  

a) podporządkowania się zarządzeniom Dyrektora Szkoły 

b) zachowania szczególnej dyscypliny 

c) szybkiego opuszczenia budynku szkolnego w razie potrzeby . 

4) W celu zapewnienia bezpiecznych warunków nauki, wychowania i opieki oraz ochrony 
mienia Szkoły budynek i teren Szkoły objęty jest monitoringiem wizyjnym. Zasady 
organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udostępniania jego nagrań, określają 
odrębne przepisy. 

4. W sytuacji zarządzenia opuszczenia budynku szkolnego obowiązuje postępowanie zgodne 
z planem ewakuacji. Nauczyciele zobowiązani są do opieki nad młodzieżą opuszczającą 
budynek szkolny. 

5. Gdy występuje zagrożenie zdrowia lub życia ucznia/słuchacza należy niezwłocznie wezwać 
karetkę pogotowia i powiadomić rodziców. Lekarz przejmuje odpowiedzialność za życie 
i zdrowie ucznia. Jeżeli rodzic nie zjawia się, z uczniem do szpitala jedzie nauczyciel i czeka do 
momentu pojawienia się rodzica. Ucznia nie można pozostawić samego. 

6. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności materialnej za przyniesiony przez ucznia sprzęt 
elektroniczny, telefony komórkowe i inne wartościowe rzeczy. 

§ 16.  

1. W Zespole Szkół Techniczno – Zawodowych im. inż. Czesława Nowaka w Radzyminie 
funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej. 

2. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej, 
w tym standard wyposażenia oraz warunki realizacji świadczeń gwarantowanych pielęgniarki 
szkolnej, określają odrębne przepisy. 

3. Uczniowi Szkoły składowej Zespołu Szkół uskarżającemu się na dolegliwości zdrowotne pomocy 
udziela pielęgniarka, a pod jej nieobecność pracownicy Szkoły. 

4. Pracownicy Zespołu są przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy. 

5. O każdym przypadku wymagającym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwłocznie 
informuje się rodziców. 

6. Dyrektor w drodze zarządzenia, określa tryb postępowania w sytuacjach wymagających 
udzielenia uczniom interwencji przedlekarskiej i lekarskiej w szkole, a także tryb postępowania 
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w sytuacjach kryzysowych. 

§ 17.  

1. Cele i zadania Szkoły realizowane są przez wszystkich pracowników Szkoły we współpracy 
z rodzicami, zakładami pracy oraz innymi instytucjami i organizacjami wspierającymi jej 
działalność. 

2. Szkoła dążąc do jak najlepszych wyników nauczania może wprowadzać innowacyjne 
rozwiązania dydaktyczne, wychowawcze lub organizacyjne oraz uczestniczyć w eksperymencie 
pedagogicznym realizowanym zgodnie z odrębnymi przepisami. 

3. Dążenie do wysokiej jakości wykonania zadań z uwzględnieniem dążenia do jak najwyższego 
poziomu osiągania zakładanych celów, uwzględnione jest w doskonaleniu zawodowym 
pracowników Szkoły. 
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Rozdział III - ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE 

 

DYREKTOR SZKOŁY 

§ 18.  

1. Organy działające w Zespole Szkół Techniczno-Zawodowych: 

1) Dyrektor, 

2) Rada Pedagogiczna Zespołu 

3) Rada Rodziców Zespołu (tylko w szkołach dla młodzieży), 

4) Samorząd Uczniowski Zespołu. 

1a) Dyrektor Zespołu Szkół Techniczno-Zawodowych jest jednocześnie dyrektorem szkół 
wchodzących w skład Zespołu. 

2. Wszystkie w/w organy Szkoły (oprócz Dyrektora) działają na podstawie własnych 
regulaminów, dopuszczonych ustawą. 

3. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym Szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz. 

4. Dyrektor wykonuje obowiązki, a także posiada uprawnienia określone w odrębnych 
przepisach dla: 

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zakładu administracyjnego, 
którym zarządza; 

2) kierownika jednostki budżetowej, w której odpowiada za całość gospodarki finansowej;  

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych, 
postanowień i zaświadczeń oraz innych oddziaływań administracyjno-prawnych na 
podstawie odrębnych przepisów; 

4) Dyrektora Zespołu Szkół Techniczno-Zawodowych prowadzonego przez Starostwo 
Powiatowe w Wołominie; 

5) przewodniczącego Rady Pedagogicznej Zespołu Szkół Techniczno-Zawodowych; 

6) organu nadzoru pedagogicznego dla Szkoły. 

5. Do kompetencji Dyrektora, wynikających z ustawy – Prawo oświatowe, należy w szczególności: 

1) kierowanie działalnością Szkoły oraz reprezentowanie jej na zewnątrz, 

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole, 

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju 
psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne, 

4) współpraca z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców oraz Samorządem Uczniowskim, 

5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej, 
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6) tworzenie zespołów przedmiotowych i wychowawczych oraz powoływanie ich 
przewodniczących, 

7) realizacja uchwał Rady Pedagogicznej, podjętych w ramach ich kompetencji stanowiących, 

8) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym Szkoły, ponoszenie 
odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizowanie 
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi Szkoły, 

9) wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom 
w czasie zajęć organizowanych przez Szkołę, 

10) współdziałanie ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych, 

11) odpowiedzialność za właściwą organizację i przebieg egzaminu maturalnego oraz egzaminu 
potwierdzającego kwalifikacje zawodowe, 

12) stwarzanie warunków do działania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych 
organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie 
i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej 
Szkoły, 

13) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólnych 
wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji 
o działalności Szkoły, 

14) dopuszczanie do użytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli programów 
nauczania,  

15) podawanie do publicznej wiadomości zestawu podręczników, które będą obowiązywać od 
początku następnego roku szkolnego, 

16) współpraca z pielęgniarką albo higienistką szkolną, lekarzem i lekarzem dentystą, 
sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad młodzieżą, w tym udostępnianie 
imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem właściwej realizacji tej opieki, 

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, 

18) organizowanie uczniowi, który posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, 
takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzącym, 

19) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe, po zasięgnięciu 
opinii Rady Pedagogicznej, w ramach środków przyznanych przez organ prowadzący na ten 
cel w budżecie Szkoły,  

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

21) ustalenie przedmiotów realizowanych w zakresie rozszerzonym, 

22) skreślenie ucznia z listy uczniów, 

23) wdrażanie odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych zapewniających zgodność 
przetwarzania danych osobowych przez Zespół z przepisami o ochronie danych osobowych, 
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24) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniów szkoły jeżeli Rada Pedagogiczna nie 
podejmie stosownej uchwały, 

25) podejmowanie decyzji o przyjęciach uczniów do szkół wchodzących w skład Zespołu w 
trakcie roku szkolnego, poza harmonogramem rekrutacji; 

26) rozpatrywanie odwołań od decyzji Komisji Rekrutacyjnej o przyjęciu kandydatów do szkół 
wchodzących w skład Zespołu Szkół;  

27) wyznaczenie terminów egzaminów klasyfikacyjnych, egzaminów poprawkowych;  

28) w przypadkach określonych w przepisach prawa zawiesza lub czasowo ogranicza 
funkcjonowanie Szkoły na zasadach określonych w tych przepisach; 

29) po zawieszeniu lub ograniczeniu funkcjonowania Szkoły, o których mowa w pkt. 28, w 
przypadkach i w zakresach określonych w przepisach wprowadza rozwiązania organizacyjne 
pracy Szkoły, mogące polegiwać m.in. na prowadzeniu zajęć edukacyjnych z wykorzystaniem 
metod i technik kształcenia na odległość. 

7. Do kompetencji Dyrektora, wynikających z ustawy – Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy, 
należy w szczególności: 

1) kierowanie, jako kierownik, zakładem pracy i zatrudnionymi w Szkole nauczycielami 
i pracownikami niebędącymi nauczycielami, 

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników 
Szkoły, 

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych 
nauczycielom i innym pracownikom Szkoły, 

4) występowanie z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców, 
w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych 
pracowników Szkoły, 

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostałych pracowników Szkoły, którzy mają status 
pracowników samorządowych, 

6) sprawowanie opieki nad uczniami uczącymi się w Szkole, 

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu zawodowym, 

8) zapewnienie, w miarę możliwości, odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji 
zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych, 

9) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez 
Szkołę, 

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli, 

11)  w przypadku popełnienia przez nauczyciela czynu naruszającego prawa i dobro dziecka 
zawiadamianie rzecznika dyscyplinarnego nie później niż w ciągu 14 dni od dnia powzięcia 
wiadomości o popełnieniu czynu, 



STATUT 
Zespołu Szkół Techniczno-Zawodowych im. inż. Czesława Nowaka w Radzyminie 

 

 18 

12) organizowanie, w porozumieniu z organem prowadzącym Szkołę: 

- dodatkowej bezpłatnej nauki języka polskiego,  

- dodatkowych bezpłatnych zajęć wyrównawczych, 

dla cudzoziemców oraz obywateli polskich, którzy nie znają języka polskiego albo znają go 
na poziomie niewystarczającym do korzystania z nauki – w formie oddziałów 
przygotowawczych lub zajęć dodatkowych; 

13) przeprowadzanie rozmowy kwalifikacyjnej dla ucznia cudzoziemca lub ucznia 
powracającego z zagranicy, w przypadku gdy rodzic (opiekun prawny, osoba sprawująca 
opiekę) dziecka nie może przedłożyć odpowiednich dokumentów poświadczających 
ukończony dotychczasowy etap edukacji. 

14) powoływanie zespołu kwalifikującego ucznia cudzoziemca lub ucznia powracającego 
z zagranicy do oddziału przygotowawczego; 

15) stosowanie wobec nieletniego wykazującego przejawy demoralizacji lub dopuszczającego 
się czynu karalnego na terenie szkoły lub w związku z realizacją obowiązku szkolnego lub 
obowiązku nauki, jeżeli jest to wystarczające, środków oddziaływania wychowawczego 
w postaci pouczenia, ostrzeżenia ustnego albo ostrzeżenia na piśmie, przeproszenia 
pokrzywdzonego, przywrócenia stanu poprzedniego lub wykonania określonych prac 
porządkowych na rzecz szkoły. Zastosowanie środka oddziaływania wychowawczego 
odbywa się po uzyskaniu zgody rodziców albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego i nie 
wyłącza zastosowania kary określonej w statucie szkoły. Przepisu nie stosuje się 
w przypadku, gdy nieletni dopuścił się czynu zabronionego wyczerpującego znamiona 
przestępstwa ściganego z urzędu lub przestępstwa skarbowego; 

16) Dyrektor zasięga informacji o osobie, która ma być zatrudniona w Szkole na stanowisku 
nauczyciela, w Centralnym Rejestrze Orzeczeń Dyscyplinarnych (CROD) oraz weryfikuje 
osoby, które mają być zatrudnione w Szkole na stanowisku nauczyciela lub innych osób, 
których działalność będzie związana z wychowaniem, edukacją dzieci lub z opieką nad nimi 
w Rejestrze Sprawców Przestępstw na tle Seksualnym; 

17) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych, w tym: 

1. Dyrektor wydaje zarządzenia we wszystkich sprawach związanych z właściwą organizacją 
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego w Szkole. 

2. Dyrektor dąży do zapewnienia wysokiej jakości pracy szkoły i realizacji przypisanych jej 
zadań. 

3. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczące organizacji pracy szkoły przekazane na piśmie, 
drogą elektroniczną lub złożone ustnie do protokołu. 

4. Dyrektor zatwierdza i wdraża odpowiednie środki techniczne i organizacyjne, aby 
przetwarzanie danych osobowych, których administratorem jest Zespół Szkół, odbywało się 
zgodnie z prawem.  

5. Dyrektor może uchylić regulaminy organów szkoły, jeśli ich zapisy są niezgodne ze Statutem 
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Szkoły. 

§ 19.  

Podczas nieobecności w pracy Dyrektora jego uprawnienia i obowiązki przejmuje Wicedyrektor, 
a w przypadku jego nieobecności Kierownik szkolenia praktycznego, o których mowa 
w zarządzeniu Dyrektora określającym uprawnienia i obowiązki osób, które sprawować będą 
zastępstwo. 

 

RADA PEDAGOGICZNA 

§ 20.  

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły, który zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w 
sprawach związanych z działalnością dydaktyczno - wychowawczą, opiekuńczą i organizacyjną 
Szkoły.  

2. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy w szczególności: 

1) zatwierdzanie planów pracy szkół wchodzących w skład Zespołu, 

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, 

3) podejmowanie uchwał w sprawach eksperymentów pedagogicznych w szkołach, 

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów, 

6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego 
nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły.  

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:  

1) organizację pracy poszczególnych szkół, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć 
lekcyjnych i pozalekcyjnych, 

2) projekt planu finansowego, 

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień, 

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach 
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych, 

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Zespołu, przed 
dopuszczeniem ich do użytku w szkołach jako szkolny zestaw programów nauczania, 

6) podjęcie działalności przez stowarzyszenia i organizacje,  

7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzący 
Szkołę,  

8) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwoływania z tych stanowisk. 
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4. Rada Pedagogiczna ponadto: 

1) przygotowuje projekt zmian w statutach i uchwala statuty, 

2) może wystąpić z wnioskiem do organu prowadzącego o odwołanie nauczyciela ze 
stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwołanie nauczyciela z innego stanowiska 
kierowniczego w Zespole Szkół, 

3) typuje dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora. 

5. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów, w obecności co 
najmniej połowy jej członków w trybie jawnym, poza uchwałami podejmowanymi w sprawach 
związanych z osobami pełniącymi funkcje kierownicze w zespole, lub w sprawach związanych 
z opiniowaniem kandydatów na takie stanowisko, które podejmowane są w głosowaniu 
tajnym. 

6. Osoby biorące udział w zebraniu Rady Pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania spraw 
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów 
lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Szkoły. 

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym dokumentem. 
Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane w sposób ustalony w wymienionym 
regulaminie. 

8. Na wniosek Dyrektora pielęgniarka szkolna przedstawia na posiedzeniach Rady Pedagogicznej 
zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniów z zachowaniem w 
tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniów. 

 

RADA RODZICÓW 

§ 21.  

1. W Technikum Zawodowym i Branżowej Szkole I Stopnia jest utworzona Rada Rodziców, która 
jest kolegialnym organem Zespołu, reprezentującym ogół rodziców w danym roku szkolnym.  

2. Kompetencje stanowiące i opiniujące Rady Rodziców określa ustawa. Są to w szczególności: 

1) występowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczącymi 
wszystkich spraw szkoły, 

2) wspieranie działalności statutowej Technikum Zawodowego i Branżowej Szkoły I Stopnia 
oraz możliwość gromadzenia w tym celu funduszy z dobrowolnych składek rodziców oraz 
innych źródeł, 

3) typowanie dwóch przedstawicieli Rady Rodziców do komisji konkursowej na stanowisko 
Dyrektora Szkoły. 

3. Rada Rodziców opiniuje w szczególności: 

1) program i harmonogram poprawy efektywności kształcenia lub wychowania, 

2) projekt planu finansowego składanego przez Dyrektora Szkoły. 
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4. Rada Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną dokonuje diagnozy potrzeb i problemów 
występujących w danej społeczności szkolnej, uchwala program wychowawczo-profilaktyczny 
szkoły i występuje z wnioskiem do Dyrektora o jego aktualizację. 

5. Dokumentacja działania Rady Rodziców jest przechowywana w szkole. 

6. Wewnętrzną strukturę Rady Rodziców, tryb jej pracy oraz szczegółowy sposób przeprowadzania 
wyborów określa „Regulamin Rady Rodziców”.  

7. W celu wspierania działalności statutowej Szkoły, Rada Rodziców może gromadzić fundusze 
z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy Rady 
Rodziców określa wymieniony regulamin. 

8. Członkowie Rady Rodziców, którzy w związku z pełnieniem swoich funkcji uzyskają dostęp do 
danych osobowych uczniów, wychowanków, rodziców, nauczycieli lub innych pracowników 
Zespołu Szkół, są zobowiązani przetwarzać dane wyłącznie w celu powierzonych im funkcji 
oraz w zakresie niezbędnym dla wykonywania zadań wynikających z przepisów prawa, a także 
zachować poufność tych danych zgodnie z przepisami ustawy Prawo oświatowe. 

9. W zebraniach Rady Rodziców może uczestniczyć pielęgniarka szkolna w celu omówienia 
zagadnień z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniów, z zachowaniem w 
tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniów. 

 

SAMORZĄD UCZNIOWSKI 

§ 22.  

1. Samorząd Uczniowski jest kolegialnym organem Szkoły reprezentującym ogół uczniów. 

2. Reprezentantami ogółu są wybierane na dany rok szkolny: 

1) trzyosobowe samorządy klasowe wyłaniane na zebraniach poszczególnych oddziałów 
w pierwszym tygodniu września; 

2) trzyosobowy zarząd Samorządu Uczniowskiego. 

3. Zasady wybierania i działania samorządu uczniowskiego określa Regulamin Samorządu 
Uczniowskiego uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. 

4. Samorząd Uczniowski stoi na straży przestrzegania praw uczniów w szkole, inicjuje działania 
służące wsparciu uczniów i rozwiązywaniu ich problemów oraz tworzy warunki ich 
współdziałania z nauczycielami i rodzicami. 

5. Samorząd Uczniowski działa pod opieką nauczyciela opiekuna Samorządu Uczniowskiego.  

6. Dyrektor zarządzeniem określi termin wyboru opiekuna Samorządu Uczniowskiego oraz zakres 
jego obowiązków, uprawnień i kompetencji.  

7. Do praw Samorządu Uczniowskiego w szczególności należą prawa do: 

1) zapoznania się z programem nauczania, z treścią, celami i stawianymi wymaganiami, 
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2) jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu, 

3) organizacji życia szkolnego, umożliwiającej zachowanie właściwych proporcji między 
wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań, 

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej, pod warunkiem, że jej treści nie godzą w dobre 
imię żadnego nauczyciela, ani ucznia, 

5) organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie 
z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem, 

6) wyboru nauczyciela pełniącego funkcję opiekuna.  

8. Samorząd w porozumieniu z Dyrektorem może podejmować działania z zakresu wolontariatu.  

9. Samorząd może ze swojego składu wyłonić Radę Wolontariatu.  

10. Samorząd Uczniowski zajmuje stanowisko w niektórych sprawach uczniowskich, gdzie 
podjęcie decyzji jest ustawowo z zasięgnięciem opinii Samorządu Uczniowskiego.  

 

WSPÓŁPRACA ORGANÓW SZKOŁY I ROZWIĄZYWANIE SPORÓW 

§ 23.  

1. Wszystkie organy Szkoły współpracują ze sobą w duchu porozumienia i tolerancji, 
z poszanowaniem praw poszczególnych organów do swobodnego działania i podejmowania 
decyzji w granicach swoich kompetencji.  

2. Współpraca organów Szkoły odbywa się we wszystkich obszarach funkcjonowania Szkoły, a w 
szczególności w zakresie edukacji i wychowania, organizacji pracy Szkoły, organizacji 
przestrzeni Szkoły i terenu wokół niej. 

3. Współpraca odbywa się poprzez:  

1) wzajemne informowanie – Samorząd Uczniowski i Rada Rodziców są na bieżąco 
informowani o tym, co się dzieje w Szkole i jakie są zamierzenia Dyrektora i Rady 
Pedagogicznej, Samorząd Uczniowski i Rada Rodziców informują Szkołę o swoich 
potrzebach i zamierzeniach;  

2) konsultacje - Dyrektor i Rada Pedagogiczna dają Samorządowi Uczniowskiemu i Radzie 
Rodziców możliwość wypowiedzenia się na temat planowanych działań i decyzji;  

3) współdecydowanie – polega na pełnym partnerstwie pomiędzy Dyrektorem, Radą 
Pedagogiczną, Samorządem Uczniowskim i Radą Rodziców, wszystkie organa są 
zaangażowane w proces decydowania o proponowanych rozwiązaniach i podejmowania 
na ich podstawie wspólnych działań, za które wszyscy biorą pełną odpowiedzialność;  

4) decydowanie – po przekazaniu przez Dyrektora i Radę Pedagogiczną na wykonanie 
określonego zadania władzy w danym obszarze uczniom lub rodzicom, Samorząd 
Uczniowski lub Rada Rodziców samodzielnie podejmują decyzje, jedynie informując 
Dyrektora Szkoły i Radę Pedagogiczną o jej kształcie. 
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4. Celem i efektem współpracy organów Szkoły powinny być w szczególności:  

1) stwarzanie w Szkole przestrzeni do dialogu i współpracy dla uczniów, nauczycieli, rodziców 
oraz przedstawicieli środowiska lokalnego;  

2) dążenie do wzrostu identyfikacji uczniów i rodziców ze Szkołą; 

3) pogłębianie poczucia współodpowiedzialności za Szkołę;  

4) wspólne rozwiązywanie szkolnych problemów oraz świętowanie sukcesów;  

5) eliminowanie zagrożeń oraz wzmacnianie właściwych zachowań;  

6) wspólne opracowywanie i realizowanie koncepcji pracy Szkoły. 

5. Spory między organami Szkoły rozwiązywane są wewnątrz Szkoły na drodze polubownej 
poprzez wzajemny udział członków poszczególnych organów i jawną wymianę poglądów.  

6. W sytuacji konfliktu między organami Szkoły Dyrektor stwarza zainteresowanym stronom 
warunki do jego rozstrzygnięcia. Każdy z organów ma możliwość obrony swojego stanowiska. 

7. Wszyscy członkowie społeczności szkolnej mogą składać do Dyrektora skargi i wnioski w formie 
pisemnej. Dyrektor w ciągu 14 dni informuje wnioskodawcę o sposobie rozpatrzenia skargi lub 
wniosku.  

8. Konflikt między uczniem, a nauczycielem rozstrzyga wychowawca klasy lub pedagog szkolny. 
W przypadku nierozstrzygnięcia sporu strony mogą zwrócić się do Dyrektora.  

9. Konflikt między rodzicem a nauczycielem rozstrzyga Dyrektor. 

10. Dyrektor może powołać komisję rozjemczą, w skład której wchodzą w równej liczbie (np. po 2 
osoby) przedstawiciele stron będących w konflikcie.  

11. Żadnemu z organów Szkoły nie wolno inicjować sytuacji spornych dotyczących spraw Szkoły 
i społeczności szkolnej. 
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Rozdział IV - ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY 

§ 24.  

Organizacja Zespołu ustalana jest zgodnie z odpowiednimi postanowieniami statutów szkół 
wchodzących w skład Zespołu.  

§ 25.  

Organizację i formy współdziałania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania, 
wychowania i profilaktyki określają statuty szkół wchodzących w skład Zespołu.  

§ 26.  

1. Prawa i obowiązki uczniów i wychowanków Zespołu uregulowane są ustaleniami statutów 
szkół wchodzących w skład Zespołu.  

2. Zasady nagradzania i karania uczniów określone są w statutach szkół wchodzących w skład 
Zespołu.  

§ 27.  

Do realizacji celów statutowych Zespół zapewnia możliwość korzystania z pomieszczeń 
szkolnych w szczególności : 

1) sal lekcyjnych dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniów;  

2) pracowni przedmiotowych; 

3) biblioteki; 

4) szatni; 

5) warsztatów; 

6) gabinetów specjalistów oraz sal zajęć specjalistycznych; 

7) pomieszczeń administracyjno-gospodarczych. 

§ 28.  

W przypadkach określonych przepisami prawa zawiesza się, na czas oznaczony zajęcia w Szkole, 
w szczególności: 

1) organ prowadzący zawiesza zajęcia w Szkole w razie wystąpienia na danym terenie 
zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez 
ogólnopolskich lub międzynarodowych; 

2) Dyrektor zawiesza zajęcia w Szkole: 

a) w przypadku temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są 
prowadzone zajęcia z uczniami, zagrażającej zdrowiu uczniów,  

b) za zgodą organu prowadzącego i po uzyskaniu pozytywnej opinii właściwego 
państwowego powiatowego inspektora sanitarnego w przypadku zagrożenia 
związanego z sytuacją epidemiologiczną, 



STATUT 
Zespołu Szkół Techniczno-Zawodowych im. inż. Czesława Nowaka w Radzyminie 

 

 25 

c) w przypadku nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub 
zdrowiu uczniów innego niż określone w pkt 1) oraz pkt 2) lit a) - b). 

 

ORGANIZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU 

§ 29.  

1. W Technikum Zawodowym i Branżowej Szkole I Stopnia we wszystkich kształconych zawodach 
praktyczna nauka zawodu jest realizowana w następujących formach: 

1) praktyki zawodowej; 

2) zajęć praktycznych. 

2. Wiedzę i umiejętności oraz kompetencje personalne i społeczne nabywane przez uczniów na 
zajęciach praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajęć i praktyk 
określa program nauczania danego zawodu. 

3. Uczniowie każdego zawodu zobowiązani są posiadać aktualne zaświadczenie o braku 
przeciwskazań zdrowotnych do zawodu, a w klasach w kierunkach gastronomicznych 
dodatkowo orzeczenie lekarskie do celów sanitarno-epidemiologicznych. 

4. Realizacja praktycznej nauki zawodu odbywa się w szkolnych pracowniach zawodowych. 
Może odbywać się również poza szkołą w zakładach pracy, przedsiębiorstwach 
i gospodarstwach ogrodniczych, zakładach szkoleniowych, CKZ, CKP, CKU bądź w jednostkach 
organizacyjnych osób prawnych i fizycznych na podstawie umowy. Powyższe zakłady 
gwarantują wyposażenie, kierunki produkcji, świadczone usługi oraz przygotowanie kadry 
i realizację programu praktyki.  

5. Realizacja programu nauczania praktycznej nauki zawodu jest możliwa w formie świadczenia 
usługi zgodnej z nauczanym zawodem na podstawie umowy bądź zlecenia.  

6. Praktyki zawodowe są realizowane w wymiarze określonym w podstawie programowej 
kształcenia w określonym zawodzie. Dyrektor Technikum Zawodowego i Branżowej Szkoły I 
Stopnia może rozłożyć w czasie przebieg praktyk zawodowych. 

7. Szczegółowe zasady organizacji praktycznej nauki zawodu określa rozporządzenie MEN 
w sprawie praktycznej nauki zawodu. 

8. Koszty funkcjonowania bazy do praktycznej nauki zawodu pokrywane są z budżetu i wpływów 
z dochodów własnych. 

§ 30.  

1. Zajęcia praktyczne prowadzą nauczyciele. 

2. Organizacja zajęć praktycznych: 

1) W pierwszym dniu zajęć praktycznych, w każdym roku szkolnym uczniowie są 
zapoznawani z:  
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a) organizacją zajęć praktycznych, ze szczególnym zwróceniem uwagi na przepisy bhp, 
przeciwpożarowe i ochrony środowiska,  

b) szczegółowymi zasadami zachowania się w pracowniach zawodowych,  

c) przedmiotowym ocenianiem zajęć praktycznych,  

d) wymaganiami edukacyjnymi.  

2) W kolejnych dniach zajęć praktycznych realizowane są tematy zgodnie z przedmiotowym 
programem nauczania. 

3) Realizowane tematy zajęć praktycznych są dokumentowane w dzienniczkach zajęć 
praktycznych pozostawianych w Szkole. 

4) Zajęcia praktyczne w Technikum Zawodowym i Szkole Branżowej I Stopnia odbywają się 
w szkolnych pracowniach zawodowych lub u pracodawców. 

5) Na zajęciach praktycznych uczniowie każdej klasy podzieleni są na grupy zgodnie 
z Rozporządzeniem MEN w sprawie praktycznej nauki zawodu. 

3. Organizacja praktyki zawodowej:  

1) Praktyki zawodowe mogą być organizowane w czasie całego roku szkolnego, w tym 
również w czasie ferii letnich. W przypadku organizowania praktyk zawodowych podczas 
ferii letnich odpowiedniemu skróceniu ulega czas zajęć dydaktycznych w danym roku 
szkolnym dla uczniów odbywających praktyki.  

2) Za właściwą organizację praktyk zawodowych odpowiada kierownik szkolenia 
praktycznego, który organizuje miejsca praktyk dla uczniów, przygotowuje harmonogram 
praktyk zawodowych, przed rozpoczęciem praktyki przeprowadza z uczniami odprawę 
i sprawuje kontrolę nad całością przebiegu praktyk zawodowych. 

3) W harmonogramie praktyk, dla każdej klasy, wyznaczony jest szkolny opiekun 
praktykantów, którym jest nauczyciel przedmiotów zawodowych. Jego zadaniem jest 
bieżąca kontrola w miejscu praktyki zgodnie z otrzymanymi wytycznymi, sporządzenie 
protokołu z tej kontroli i przekazanie go Dyrektorowi Szkoły. Szkolny opiekun wystawia 
ocenę końcową z praktyki. 

4) Podstawą odbywania praktyki zawodowej są Umowy o praktyczną naukę zawodu 
w formie praktyki zawodowej, zawarte pomiędzy Dyrektorem a pracodawcą, w których 
określone są obowiązki Szkoły i zakładu przyjmującego uczniów na praktykę.  

5) W miejscu praktyk opiekę nad skierowanymi tam praktykantami i realizacją programu 
praktyki pełni pracownik tej instytucji, zwany zakładowym opiekunem praktyk.  

6) Czas trwania praktyki zawodowej w danej klasie jest zgodny z ramowym planem 
nauczania dla każdego zawodu. 

7) Czas pracy praktykantów szczegółowo określa Rozporządzenie MEN w sprawie 
praktycznej nauki zawodu.  
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8) Praktyka zawodowa może odbywać się w krajach Unii Europejskiej. Kwalifikacja uczniów 
na praktyki zagraniczne odbywa się wg odrębnych kryteriów. 

9) Uczniowie skierowani na praktykę zawodową zobowiązani są posiadać aktualne 
zaświadczenie o braku przeciwwskazań do zawodu, a w klasach w kierunkach 
gastronomicznych orzeczenie dla celów sanitarno-epidemiologicznych oraz dzienniczki 
praktyk podpisane przez Dyrektora Szkoły. 

10) Uczniowie, w terminie 7 dni po zakończeniu praktyki zawodowej, mają obowiązek 
dostarczyć uzupełniony dzienniczek praktyk do szkolnego opiekuna praktykantów. 
W dzienniczku musi być wpisana ocena oraz opinia o pracy i zachowaniu praktykanta, 
podpisana przez przedstawiciela instytucji wymienionego w umowie.  

4. Szczegółowa organizacja praktycznej nauki zawodu zawarta jest w Regulaminie zajęć 
praktycznych i Regulaminie praktyki zawodowej.  

§ 31.  

1. Szkoła organizuje wewnątrzszkolny system doradztwa oraz zajęć związanych z wyborem 
kierunku kształcenia, aby przygotować: 

1) młodzież do dalszego kształcenia oraz do radzenia sobie w sytuacjach trudnych związanych 
z bezrobociem, adaptacją do nowych warunków pracy lub koniecznością 
przekwalifikowania się, 

2) rodziców do wspierania swoich dzieci w wyborze drogi życiowej, planowania karier 
zawodowych lub edukacyjnych. 

2. Plan działań Szkoły w zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny, opracowuje 
nauczyciel prowadzący zajęcia z doradztwa zawodowego. 

3. Wewnątrzszkolny System Doradztwa realizowany jest poprzez: 

1) prowadzenie zajęć z młodzieżą, przygotowanie do świadomego planowania kariery, 

2) gromadzenie i udostępnianie uczniom i rodzicom informacji dotyczących kierunku 
dalszego kształcenia lub wyboru zawodu i potrzeb rynku pracy, 

3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom źródeł dodatkowych informacji na temat 
rynku pracy i dalszych możliwości kształcenia, 

4) wyjazdy na targi edukacyjne, wycieczki zawodowe, dni otwarte uczelni, 

5) spotkania z absolwentami, 

6) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom, 

7) organizowanie spotkań szkoleniowych z pracownikami Urzędu Pracy, 

8) przygotowanie uczniów do samodzielności w trudnych sytuacjach życiowych, 

9) alternatywne możliwości kształcenia dla uczniów z problemami emocjonalnymi i dla 
uczniów niedostosowanych społecznie. 
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§ 32.  

1. Szkoła może przyjmować studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli, na praktyki 
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem Szkoły lub za jego 
zgodą – poszczególnymi nauczycielami, a szkołą wyższą. Opiekuna praktyki wyznacza Dyrektor. 

2. W Szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne 
organizacje, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie 
i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej Szkoły. 

3. Podjęcie działalności w szkole przez stowarzyszenie lub inną organizację, wymaga uzyskania 
zgody Dyrektora Szkoły, wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz 
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców. 

§ 33.  

1. Szkoła organizuje i realizuje działania w zakresie wolontariatu w celu zapoznania uczniów z ideą 
wolontariatu jaką jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym. 

2. Zadaniem organizacji i realizacji działań w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniów 
postaw życzliwości i otwartości na potrzeby innych. 

3. Cele i zadania z zakresu wolontariatu Szkoła realizuje poprzez organizację koleżeńskiej pomocy 
uczniowskiej na terenie szkoły oraz poprzez koordynowanie udziału uczniów w działaniach 
organizacji pozarządowych i instytucji. 

4. Udział uczniów niepełnoletnich w działaniach z zakresu wolontariatu, organizowanych przez 
Szkołę, wymaga zgody ich rodziców i odbywa się pod nadzorem nauczyciela. 

5. W Szkole działa Koło Wolontariatu, które ma następujące założenia:  

1) kształtowanie wśród młodzieży postaw otwartości i wrażliwości na potrzeby innych; 

2) umożliwianie młodzieży podejmowania działań pomocowych na rzecz osób 
niepełnosprawnych, chorych, samotnych; 

3) współpracowanie ze środowiskiem lokalnym, udział w akcjach charytatywnych; 

4) uwrażliwianie młodzieży na problemy współczesnego świata. 

6. Opiekunem Koła Wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, którzy wyrażają chęć organizacji 
wolontariatu uczniów i zaangażowania się w bezinteresowną pomoc potrzebującym. 

§ 34.  

1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, 
zadań dydaktyczno - wychowawczych Szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, 
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości wiedzy 
o regionie. 

2. Organizację biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela bibliotekarza określa Regulamin Biblioteki 
Szkolnej. 

3. Czas pracy biblioteki ustala Dyrektor w organizacji pracy Szkoły na dany rok szkolny 
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z uwzględnieniem potrzeb uczniów i nauczycieli. 

4. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół, ich rodzice 
oraz pracownicy Szkoły na zasadach określonych w regulaminie działania biblioteki szkolnej, 
wprowadzonym zarządzeniem Dyrektora. 

5. Biblioteka szkolna organizuje współpracę uczniów z nauczycielami i rodzicami, a także 
współpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu w zakresie organizacji 
lekcji bibliotecznych, wymiany książek, materiałów edukacyjnych i zbiorów multimedialnych. 

6. Zbiorami biblioteki są dokumenty piśmiennicze (książki, czasopisma) i dokumenty nie 
piśmiennicze (materiały audiowizualne, programy komputerowe). 

7. W ramach biblioteki funkcjonuje centrum multimedialne, wyposażone w wielostanowiskowe 
stanowiska z dostępem do sieci internetowej oraz multimedialnych programów edukacyjnych. 

8. Inne zadania biblioteki: 

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiałów bibliotecznych, 

2) obsługa użytkowników poprzez udostępnianie zbiorów oraz prowadzenie działalności 
informacyjnej, 

3) zaspokajanie zgłaszanych przez użytkowników (uczniów, nauczycieli i innych) potrzeb 
czytelniczych i informacyjnych, 

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programów nauczania, 

5) przysposabianie uczniów do samokształcenia oraz korzystania z różnych źródeł informacji, 

6)rozbudzanie zainteresowań czytelniczych i informacyjnych uczniów, 

      7)pełnienie funkcji ośrodka informacji o materiałach dydaktycznych gromadzonych w Szkole. 

§ 35.  

1. Szkoła zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym 
w szczególności; 

1) utrzymanie pomieszczeń szkolnych i wyposażenia w pełnej sprawności i czystości; 

2) dostosowanie planu zajęć szkolnych do zasad higieny pracy umysłowej; 

3) nieograniczony dostęp do wody pitnej; 

4) nieograniczony dostęp do środków czystości. 

2. Szkoła dba o bezpieczeństwo uczniów i ochrania ich zdrowie od chwili wejścia do Szkoły do 
momentu jej opuszczenia. 

3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniów w czasie pobytu w szkole, a także o tym jaka 
jest organizacja zajęć szkolnych. 

4. O bezpieczeństwo i ochronę zdrowia uczniów zobowiązani są dbać wszyscy pracownicy szkoły, 
zgodnie z zakresem obowiązków na poszczególnych stanowiskach pracy oraz indywidualnym 
zakresem zadań odpowiedzialności i uprawnień. 
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5. Dyrektor we współpracy z Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców, w drodze zarządzenia, określi 
warunki zapewnienia uczniom bezpieczeństwa w czasie pobytu w szkole z uwzględnieniem: 

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajęć obowiązkowych z uwzględnieniem 
opieki nad uczniami, którzy nie korzystają z zajęć ujętych w tygodniowym rozkładzie zajęć; 

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajęciach szkolnych oraz przed 
zajęciami szkolnymi; 

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajęć pozalekcyjnych. 

6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjść, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez 
turystycznych określa „Regulamin wycieczek”. 

7. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności materialnej za przyniesiony przez ucznia sprzęt 
elektroniczny, telefony komórkowe i inne wartościowe rzeczy. 

§ 36.  

1. Dla uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej opiekę i pomoc materialną 
organizuje pedagog szkolny.  

2. Pedagog szkolny organizuje i koordynuje pomoc materialną na zasadach określonych 
w odrębnych przepisach.  

3. Uczniowie mogą uzyskać pomoc materialną w formie:  

1) zasiłku szkolnego – jednorazowa pomoc materialna dla ucznia, który znalazł się w trudnej 
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego;  

2) stypendium szkolnego - systematyczna miesięczna pomoc;  

4. Pomoc materialna może mieć również charakter motywacyjny w postaci:  

1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe;  

2) stypendium Prezesa Rady Ministrów; 

3) stypendium ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania.  

5. Stypendium za wyniki w nauce i osiągnięcia sportowe przyznaje Dyrektor Szkoły, po 
zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach środków przyznanych przez organ 
prowadzący na ten cel w budżecie Szkoły.  

6. Uczniowi może być przyznana jednocześnie pomoc materialna o charakterze 
socjalnym i motywacyjnym. 

 

§ 37.  

1. Osoby niebędące obywatelami polskimi, podlegające obowiązkowi nauki, korzystają z nauki 
i opieki w publicznych szkołach ponadpodstawowych na warunkach dotyczących obywateli 
polskich do ukończenia 18 lat lub ukończenia szkoły ponadpodstawowej. 
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2. Na warunkach dotyczących obywateli polskich z nauki w publicznych szkołach policealnych 
oraz z kształcenia ustawicznego w formie kwalifikacyjnych kursów zawodowych korzystają 
osoby wskazane w ustawie – Prawo oświatowe. Osoby niebędące obywatelami polskimi 
niewymienione w ww. ustawie mogą korzystać z nauki w Szkole Policealnej 

1) jako stypendyści otrzymujący stypendium przyznane przez ministra właściwego do spraw 
oświaty i wychowania; 

2) jako stypendyści otrzymujący stypendium przyznane przez organ prowadzący szkołę lub 
placówkę, przez dyrektora szkoły lub placówki; 

3) na warunkach odpłatności. 

3. Dla cudzoziemców oraz obywateli polskich powracających z zagranicy objętych obowiązkiem 
szkolnym, którzy nie znają języka polskiego albo znają go w stopniu niewystarczającym do 
korzystania z nauki, za zgodą organu prowadzącego organizowana jest w Szkole dodatkowa 
bezpłatna nauka języka polskiego w wymiarze i okresie określonym odrębnymi przepisami.  

4. Jeżeli dla jakiegoś przedmiotu nauczania niezbędne jest uzupełnienie różnic programowych, 
za zgodą organu prowadzącego organizowane są w Szkole zajęcia wyrównawcze dla ucznia 
w zakresie tego przedmiotu, w wymiarze i okresie określonym odrębnymi przepisami. 

5. Cudzoziemcy objęci obowiązkiem szkolnym, mają prawo do pomocy udzielanej przez osobę 
władającą językiem kraju pochodzenia, zatrudnioną w charakterze pomocy nauczyciela przez 
dyrektora szkoły. Pomocy tej udziela się nie dłużej niż przez okres 12 miesięcy. 

6. Dla cudzoziemców oraz obywateli polskich powracających z zagranicy objętych obowiązkiem 
szkolnym, które wymagają dostosowania procesu kształcenia do ich potrzeb i możliwości 
edukacyjnych, a także dostosowania formy organizacyjnej wspomagającej efektywność ich 
kształcenia, zgodnie z decyzją organu prowadzącego Szkołę, w Technikum Zawodowym w 
Radzyminie oraz w Szkole Branżowej Szkole I Stopnia w Radzyminie może zostać 
zorganizowany oddział przygotowawczy. 

7. W oddziale przygotowawczym dopuszcza się organizację nauczania w klasach łączonych 
odpowiednio dla klas: 

1) klas I–III technikum i branżowej szkoły I stopnia; 

2) klas III–V technikum. 

8. W przypadku utworzenia oddziału przygotowawczego Dyrektor, powołuje zespół 
kwalifikujący uczniów, niebędących obywatelami polskimi lub powracających z zagranicy, do 
tego oddziału. W skład zespołu wchodzi dwóch nauczycieli oraz pedagog lub psycholog. 
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Rozdział V - NAUCZYCIELE I PRACOWNICY SZKOŁY 

§ 38.  

1. W Zespole Szkół zatrudnia się pracowników. 

2. Pracowników administracji i obsługi zatrudnia się odpowiednio do potrzeb, zgodnie ze 
standardami ustalonymi we właściwych przepisach.  

3. Zakresy zadań pracowników Zespołu są zgodne z zakresem zadań ustalonych niniejszym 
statutem i statutami szkół wchodzących w skład Zespołu.  

§ 39.  

1. Dyrektor Szkoły tworzy stanowisko wicedyrektora oraz kierownika szkolenia praktycznego. 
Powierzenia stanowisk kierowniczych i odwołania z nich dokonuje Dyrektor, po zasięgnięciu 
opinii organu prowadzącego i Rady Pedagogicznej. 

2. W Szkole tworzy się funkcję nauczyciela – wychowawcy oddziału. 

3. W Szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi: 

1) nauczycieli zatrudnia się na następujących stanowiskach pracy: 

a) nauczyciel realizujący zadania edukacyjne ogólne i zawodowe; 

b) nauczyciel praktycznej nauki zawodu; 

c) pedagog szkolny; 

d) psycholog szkolny; 

e) doradca zawodowy; 

f) bibliotekarz; 

g) nauczyciel współorganizujący kształcenie;  

h) terapeuta pedagogiczny; 

i) pedagog specjalny. 

2) pracownicy niepedagogiczni to: 

a) pracownicy administracyjni; 

b) pracownicy obsługi; 

4. Zasady zatrudniania nauczycieli i pracowników niepedagogicznych określają odrębne przepisy.  

5. Zakres zadań każdego pracownika niepedagogicznego określają imienne przydziały czynności, 
które znajdują się w aktach osobowych. 

§ 40.  

1. Do zadań Wicedyrektora należy: 

1) kierowanie i nadzorowanie działań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, 

2) dbanie o właściwą dyscyplinę pracy nauczycieli, 
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3) przeciwdziałanie patologiom, niedostosowaniu społecznemu, demoralizacji i przemocy 
przez osobiste działania, współpracę z pedagogiem szkolnym, psychologiem, 
wychowawcami klas, i kierownikiem szkolenia praktycznego, 

4) dbanie o bezpieczeństwo uczniów. 

2. Do zadań Kierownika szkolenia praktycznego należy: 

1) zapewnienie pełnej realizacji praktycznej nauki zawodu dla uczniów Technikum, 

2) nadzór nad prawidłowym funkcjonowaniem bazy do praktycznej nauki zawodu na 
terenie Szkoły, 

3) kierowanie i nadzorowanie działań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych 
w czasie realizowania przez ucznia praktycznej nauki zawodu, 

4) dbanie o bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć. 

3. Szczegółowe zakresy obowiązków i uprawnień Wicedyrektora i Kierownika szkolenia 
praktycznego znajdują się w teczkach akt osobowych. 

§ 41.  

Zadania nauczycieli, kierownika szkolenia praktycznego, opisują zapisy w statutach 
poszczególnych Szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół. 

§ 42.  

1. Do zadań pedagoga i psychologa w Zespole Szkół należy w szczególności: 

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie 
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 
uczniów w celu określenia przyczyn niepowodzeń edukacyjnych oraz wspierania mocnych 
stron uczniów, 

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów 
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniów, 

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do 
rozpoznanych potrzeb, 

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień, zdrowia psychicznego i innych 
problemów młodzieży, 

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania 
oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów, 

6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 
kryzysowych, 

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, 
predyspozycji i uzdolnień uczniów, 

8) wspieranie nauczycieli i wychowawców w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 
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9) koordynowanie współpracy szkoły z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, poradnią 
zdrowia psychicznego.  

2. Do zadań pedagoga specjalnego w Zespole Szkół należy w szczególności: 

1) współpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w: 

a) rekomendowaniu dyrektorowi Szkoły do realizacji działań w zakresie zapewnienia 
aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu szkół wchodzących w skład Zespołu 
oraz dostępności, o której mowa w ustawie o zapewnianiu dostępności osobom ze 
szczególnymi potrzebami, 

b) prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem 
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 
uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień 
uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu 
uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego 
uczestnictwo w życiu szkół wchodzących w skład Zespołu,  

c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów, 

d) określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków 
dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, 
odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz 
możliwości psychofizyczne ucznia; 

2) współpraca z zespołem nauczycieli w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego 
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie 
kształcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

3) wspieranie nauczycieli, i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich 
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia 
i jego uczestnictwo w życiu szkół wchodzących w skład Zespołu,  

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniem,  

c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych 
i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych,  

d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów;  

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów 
i nauczycielom;  

5) współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami, o których mowa w § 4 ust. 3 
oraz w § 5 rozporządzenia w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach;  

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego 
nauczycieli Zespołu w zakresie zadań określonych w pkt 1–5 powyżej. 
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§ 43.  

Do zadań doradcy zawodowego należy:  

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne 
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej, 

2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych 
właściwych dla technikum, 

3) prowadzenie zajęć z zakresu doradztwa zawodowego związanych z wyborem oraz 
planowaniem dalszego kształcenia i kariery zawodowej,  

4) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę, 

5) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w zakresie 
doradztwa zawodowego, 

6) coroczne opracowywanie we współpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami 
wychowawcami opiekującymi się oddziałami, programu realizacji doradztwa zawodowego, 
uwzględniający wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz koordynowanie 
jego realizacji. 

§ 44.  

1. Do zadań pozostałych specjalistów należy: 

1) prowadzenie indywidualnych zajęć rewalidacyjnych oraz innych zajęć o charakterze 
terapeutycznym, 

2) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom edukacyjnym 
uczniów, we współpracy z wychowawcami, nauczycielami i rodzicami uczniów, 

3) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów 
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

§ 45.  

1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje pracę biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni 
wspierającej działalność dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą Szkoły. 

2. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowiązany jest do: 

1) udostępniania zbiorów w bibliotece, 

2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury, 

3) udzielania informacji o zbiorach, 

4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań uczniów, 

5) wyrabiania i pogłębiania u uczniów nawyków czytania i uczenia się, 

6) informowanie nauczycieli i wychowawców o stanie czytelnictwa uczniów, 

7) prowadzenia różnych form upowszechniania czytelnictwa. 
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2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowiązany jest do: 

1) gromadzenia zbiorów, 

2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorów, 

3) organizacji udostępniania zbiorów, 

4) organizacji warsztatu informacyjnego, 

3. Nauczyciel bibliotekarz ma także za zadanie współpracę z: 

1) rodzicami uczniów poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego 
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniów, popularyzację i udostępnianie literatury 
pedagogicznej, 

2) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego 
propagowania różnych imprez czytelniczych,  

3) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu. 

4. Do zadań nauczyciela bibliotekarza związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom 
w czasie zajęć organizowanych przez szkołę należy: 

1) systematyczne kontrolowanie wyposażenia biblioteki i zgłaszanie dyrektorowi awarii 
i uszkodzeń mogących zagrażać bezpieczeństwu uczniów i pracowników, 

2) stwarzanie warunków umożliwiające uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni w 
czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach, 

3) stwarzanie warunków umożliwiających uczniom odrabianie zadań domowych. 

§ 46.  

1. W ramach organizacji pracy Szkoły nauczyciele realizują również inne zadania zlecone przez 
Dyrektora. 

2. Szczegółowy zakres obowiązków, odpowiedzialności i uprawnień dla poszczególnych 
nauczycieli ustala Dyrektor Szkoły.  

§ 47.  

1. Zadaniem pracowników administracji i obsługi jest zapewnienie sprawnego działania Szkoły, 
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposób zapewniający bezpieczeństwo uczniów, dbanie 
o ład i czystość. 

2. Pracownicy administracji są pracownikami samorządowymi i podlegają regulacjom ustawy 
o pracownikach samorządowych. 

3. Pracownik zatrudniony w Szkole zobowiązany jest do przestrzegania zakresu obowiązków na 
zajmowanym stanowisku. 

4. Stosunek pracy pracowników administracji i obsługi regulują przepisy ustawy - Kodeks Pracy 
i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze. 

5. Do obowiązków pracowników administracji i obsługi w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa 
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uczniom należy: 

1) przestrzeganie przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy; 

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzętu i urządzeń na terenie Szkoły; 

3) monitorowanie ruchu uczniów i interesantów w Szkole; 

4) bieżące informowanie Dyrektora o każdym zagrożeniu zdrowia lub bezpieczeństwa uczniów. 

6. Szczegółowy zakres obowiązków odpowiedzialności i uprawnień pracowników administracji 
i obsługi ustala Dyrektor. 

7. Pracownicy administracji i obsługi, którzy w związku z wykonywaną pracą lub pełnioną funkcją 
uzyskają dostęp do danych osobowych uczniów, słuchaczy, rodziców, nauczycieli lub innych 
pracowników Zespołu są zobowiązani przetwarzać dane wyłącznie w celu realizacji zadań 
i obowiązków lub powierzonych im funkcji wynikających z przepisów prawa oraz zachować 
poufność zgodnie z przepisami ustawy Prawo oświatowe,  Ustawa o ochronie danych 
osobowych, RODO. 
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Rozdział VI – ORGANIZACJA  ZAJĘĆ Z WYKORZYSTANIEM  
METOD I TECHNIK KSZTAŁCENIA NA ODLEGŁOŚĆ 

§ 48.  

1. Począwszy najpóźniej od trzeciego dnia zawieszenia zajęć, o którym mowa w art. 28, 
wprowadzonego na okres powyżej dwóch dni, dyrektor organizuje zajęcia z wykorzystaniem 
metod i  technik kształcenia na odległość, zastrzeżeniem ust. 3. 

2. Dyrektor informuje organ prowadzący i organ nadzoru pedagogicznego o sposobie lub 
sposobach realizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

3. Za zgodą organu prowadzącego i po uzyskaniu opinii organu sprawującego nadzór 
pedagogiczny, w szczególnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor może odstąpić od 
organizowania zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

4. Dyrektor organizuje funkcjonowanie szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół w okresie 
zawieszenia i prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, 
w szczególności w zakresie: 

1) prowadzenia zajęć przedmiotowych; 

2) prowadzenia zajęć opiekuńczych; 

3) organizacji zbiorowego żywienia w Szkole; 

4) organizacji zajęć dodatkowych; 

5) organizacji kształcenia specjalnego; 

6) organizacji pomocy psychologiczno – pedagogicznej; 

7) organizacji indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego 
nauczania; 

8) zajęć rewalidacyjno – wychowawczych; 

9) dodatkowej, bezpłatnej nauki języka polskiego dla uczniów cudzoziemców i uczniów 
powracających do Polski oraz dodatkowych zajęć wyrównawczych dla tych uczniów; 

10) organizacji pracy biblioteki szkolnej; 

11) funkcjonowania w szkole organizacji i stowarzyszeń, o których mowa w art. 32 ust. 2 
Statutu Zespołu; 

12) zajęć dodatkowych organizowanych w Zespole przez inne podmioty świadczące usługi 
edukacyjne na terenie Zespołu; 

13) prowadzenia konsultacji o których mowa w art. 42 ust. 2f ustawy Karta Nauczyciela. 

5. W przypadku braku możliwości organizacji konsultacji, o których mowa w ust. 4 pkt 13 
Statutu, w okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 
odległość organizowanych na okres powyżej 30 dni, Dyrektor zapewnia uczniom i rodzicom 
– w miarę ich potrzeb i możliwości organizacyjnych Szkoły – możliwość konsultacji w formie 
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bezpośredniej z nauczycielem prowadzącym dane zajęcia edukacyjne. Dyrektor ustala 
wówczas formę i terminy ww. konsultacji. 

6. Dyrektor w uzasadnionych przypadkach w okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem 
metod i technik kształcenia na odległość w porozumieniu z radą pedagogiczną może czasowo 
zmodyfikować: 

1) zakres treści nauczania wynikających z realizowanych programów nauczania oraz 
ramowych planów nauczania; 

2) tygodniowy zakres treści nauczania zajęć realizowanych w formach pozaszkolnych; 

3) tygodniowy rozkład zajęć w zakresie zajęć prowadzonych w szkole z wykorzystaniem metod 
i technik kształcenia na odległość, o czym jest zobowiązany niezwłocznie poinformować 
organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 

7. W przypadku organizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 
w związku z zawieszeniem zajęć w wyniku zagrożenia epidemicznego lub nadzwyczajnych 
zdarzeń zagrażających bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów opisanych w art. 28 pkt 1) oraz 
pkt 2) lit. c), Dyrektor w porozumieniu z radą pedagogiczną i radą rodziców ustala potrzebę 
modyfikacji w trakcie roku szkolnego Programu Wychowawczo – Profilaktycznego 
i modyfikuje ten program. 

8. Dyrektor określa szczegółowe zasady pracy nauczycieli, specjalistów i pracowników 
niepedagogicznych w okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik 
kształcenia na odległość. 

9. W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 
Dyrektor koordynuje współpracę nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzględniając 
potrzeby edukacyjne i możliwości psychofizyczne uczniów. 

§ 49.  

1. Nauczyciele i specjaliści w okresie realizacji kształcenia na odległość wykorzystują 
zatwierdzone przez dyrektora Zespołu narzędzia internetowe służące: realizacji lekcji on-line, 
komunikacji tekstowej (czat), współdzieleniu plików, a także dziennik elektroniczny. 

2. W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 
zapisy Statutów szkół wchodzących w skład dot. komunikacji z wykorzystaniem dziennika 
elektronicznego pozostają w mocy. 

3. Nauczyciele mają możliwość wykorzystywania w swojej pracy udostępnionej przez 
Ministerstwo Edukacji i Nauki  Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej (epodreczniki).  

4. Nauczyciele mogą korzystać z dodatkowych udostępnianych w sieci Internet narzędzi i treści 
dydaktycznych. Przy wyborze narzędzi dydaktycznych należy uwzględnić, że każde inne niż 
wymienione powyżej narzędzie wymagające podawania przez uczniów danych osobowych 
(np. poprzez zakładanie indywidualnych kont użytkowników) wymaga zgody kierownictwa 
Szkoły.  
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5. Ze względu na obostrzenia wynikające z przepisów prawa (np. RODO) oraz regulaminy 
poszczególnych serwisów, nie jest przewidziane, aby w ramach zdalnej edukacji 
zobowiązywać uczniów czy rodziców do zakładania profili na portalach społecznościowych.  

§ 50.  

1. Każdy wychowawca klasy ma obowiązek uzyskania informacji, czy uczniowie mają dostęp do 
sprzętu informatycznego i Internetu, umożliwiających korzystanie z narzędzi do kształcenia 
z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość stosowanych w Szkołach 
składowych Zespołu Szkół. 

2. Rodzic ma obowiązek zapewnienia uczestnictwa dziecka w zajęciach organizowanych 
zdalnie, z uwzględnieniem zapisów ust. 3 – 5. 

3. W przypadku, kiedy uczeń nie ma dostępu do ww. narzędzi, w miarę możliwości, Zespół Szkół 
zapewnia wypożyczenie szkolnego sprzętu, na zasadach określonych przez Dyrektora. 

4. Na wniosek rodziców ucznia, który z uwagi na trudną sytuację rodzinną nie może realizować 
zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w miejscu zamieszkania, 
Dyrektor może zorganizować dla tego ucznia zajęcia na terenie Zespołu Szkół 
z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, jeżeli jest możliwe zapewnienie 
bezpiecznych i higienicznych warunków nauki w Zespole Szkół oraz na danym terenie nie 
występują zdarzenia, które mogą zagrozić bezpieczeństwu lub zdrowiu ucznia. 

5. Na wniosek rodziców ucznia, który z uwagi na rodzaj niepełnosprawności nie może 
realizować zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w miejscu 
zamieszkania, Dyrektor organizuje dla tego ucznia zajęcia na terenie Szkoły: 

1) w bezpośrednim kontakcie z nauczycielem lub inną osobą prowadzącą zajęcia lub z 
wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

2)  jeżeli jest możliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki na terenie 
Zespołu Szkół oraz jeżeli na danym terenie nie występują zdarzenia, które mogą zagrozić 
bezpieczeństwu lub zdrowiu ucznia. 

6. Jeśli uczeń nie jest w stanie wykonać poleceń nauczyciela w systemie nauczania zdalnego 
z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość ze względu na swoje ograniczone 
możliwości psychofizyczne, nauczyciel ma umożliwić mu wykonanie tych zadań 
w alternatywny sposób. 

§ 51.  

1. W przypadku dyspozycji pracy w formie zdalnej na podstawie art. 48 nauczyciel lub 
specjalista, który nie ma dostępu do komputera czy Internetu, może w miarę możliwości 
Szkoły, wypożyczyć komputer ze Szkoły na zasadach określonych przez Dyrektora Szkoły. 

2. W przypadku braku możliwości wypożyczenia sprzętu opisanej w ust. 1, nauczyciel lub 
specjalista jest zobowiązany zgłosić fakt braku możliwości organizacyjno - technicznych do 
prowadzenia kształcenia na odległość do Dyrektora, i jest zobowiązany do prowadzenia 
kształcenia na odległość z siedziby Zespołu Szkół z wykorzystaniem szkolnego sprzętu, o ile 
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jest możliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków pracy na terenie Zespołu 
Szkół oraz jeżeli na danym terenie nie występują zdarzenia, które mogą zagrozić 
bezpieczeństwu lub zdrowiu pracowników do prowadzenia kształcenia na odległość z 
siedziby Zespołu. 

3. Nauczyciel lub specjalista, który w przypadku dyspozycji pracy w formie zdalnej korzysta 
z prywatnego sprzętu do realizacji działań służbowych, jest zobowiązany zapewnić 
adekwatny poziom bezpieczeństwa wykorzystywanego sprzętu i oprogramowania, co 
potwierdza stosownym oświadczeniem przed rozpoczęciem pracy w tej formie.  

§ 52.  

1. W czasie zajęć prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 
nauczyciel jest zobowiązany do sprawdzania listy obecności uczniów przed przystąpieniem 
do zajęć i zaznaczenia nieobecności ucznia w dzienniku elektronicznym. W razie stwierdzenia 
powtarzających się nieobecności, nauczyciel prowadzący zajęcia jest obowiązany zawiadomić 
o tym wychowawcę klasy, który zawiadamia rodziców ucznia. 

2. Obecność ucznia nauczyciel na zajęciach on-line prowadzonych z wykorzystaniem metod 
i technik kształcenia na odległość określa w szczególności poprzez: 

1) audiowizualne potwierdzenie uczestnictwa ucznia w zajęciach poprzez pokazanie się lub 
podjęcie aktywności w danym momencie na żądanie nauczyciela za pośrednictwem 
aplikacji do prowadzenia lekcji on-line w trakcie danych zajęć (włączona kamera u ucznia). 

2) głosowe potwierdzenie uczestnictwa ucznia w zajęciach poprzez komunikację werbalną w 
danym momencie na żądanie nauczyciela za pośrednictwem aplikacji do prowadzenia lekcji 
on-line w trakcie danych zajęć (włączony mikrofon u ucznia); 

3) potwierdzanie uczestnictwa ucznia w zajęciach poprzez komunikaty tekstowe 
przekazywane w danym momencie na żądanie nauczyciela za pośrednictwem czatu 
w aplikacji do prowadzenia lekcji online w trakcie danych zajęć, z zastrzeżeniem, że 
domyślna forma potwierdzania uczestnictwa w zajęciach prowadzonych online następuje 
w formie audiowizualnej.  

3. Uczeń jest zobowiązany do podejmowania aktywności na żądanie nauczyciela w trakcie całej 
jednostki lekcyjnej poprzez zgłaszanie się na wezwanie nauczyciela w trybie wideo, w trybie 
głosowym, za pośrednictwem czatu lub poprzez aktywności podejmowane podczas zajęć (np. 
przesłanie zdjęcia wykonanej pracy, pliku zawierającego jego pracę za pośrednictwem 
przyjętego w Zespole Szkół narzędzia do komunikacji zdalnej) – powtarzający się brak reakcji 
ucznia na wezwania nauczyciela w trakcie zajęć online skutkuje uznaniem braku obecności 
ucznia na zajęciach. 

4. Nieobecność ucznia jest usprawiedliwiana z zastosowaniem zasad opisanych w statutach 
szkół wchodzących w skład Zespołu.  

5. W przypadku braku możliwości technicznych zapewnienia obecności dziecka na zajęciach 
prowadzonych z zastosowaniem metod i technik kształcenia na odległość, o których mowa w 
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art. 50. ust. 2 Statutu, rodzic jest zobowiązany do zagwarantowania obecności dziecka 
zgodnie z zapisami art. 50. ust. 3-4 Statutu.  

6. Zajęcia prowadzone on-line są przeznaczone dla uczniów szkół wchodzących w skład Zespołu. 
Udział w zajęciach on-line innych osób lub nagrywanie przebiegu spotkania jest możliwe 
jedynie po uzyskaniu wcześniejszej zgody Dyrektora. 

§ 53.  

1. Edukacja z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość musi uwzględniać 
wymogi równomiernego obciążenie uczniów zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia, 
zróżnicowania zajęć w każdym dniu, możliwości psychofizyczne uczniów oraz konieczność 
łączenia kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i edukacji bez ich użycia, specyfikę 
zajęć oraz ograniczenia wynikające z konieczności zapewnienia bezpieczeństwa w trakcie 
pracy zdalnej.  

2. Godzina zajęć prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość trwa 
45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor dopuszcza prowadzenie zajęć w czasie nie 
krótszym niż 30 minut i nie dłuższym niż 60 minut. 

3. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość mogą być organizowane 
w oddziałach, grupie oddziałowej, grupie międzyoddziałowej, grupie międzyklasowej lub 
grupie wychowawczej.  

4. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniów w zajęciach w odniesieniu do ustalonych 
technologii informacyjno-komunikacyjnych są następujące:  

1) uczniowie otrzymują indywidualne loginy i hasła dostępu do wykorzystywanych platform; 

2) zakazuje się udostępniania danych dostępowych innym osobom; 

3) należy logować się przy użyciu prawdziwego imienia i nazwiska; 

4) nie wolno utrwalać wizerunku osób uczestniczących w zajęciach; 

5) należy korzystać z materiałów pochodzących z bezpiecznych i legalnych źródeł; 

6) przed przystąpieniem do pracy należy przygotować stanowisko pracy, sprzęt i niezbędne 
materiały. 

5. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajęciach w odniesieniu do ustalonych 
technologii informacyjno-komunikacyjnych są następujące:  

1) nauczyciele otrzymują indywidualne loginy i hasła dostępu do wykorzystywanych 
platform; 

2) nie wolno udostępniać danych dostępowych innym osobom; 

3) nie wolno utrwalać wizerunku osób uczestniczących w zajęciach; 

4) należy korzystać z materiałów pochodzących z bezpiecznych i legalnych źródeł; 

5) materiały udostępniane uczniom muszą być sprawdzone przez nauczyciela pod kątem 
zawartości merytorycznej i bezpieczeństwa. 
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§ 54.  

W konstruowaniu planu pracy zdalnej uwzględnia się następujące formy kształcenia na odległość: 

1) prowadzenie lekcji online z wykorzystaniem zatwierdzonych przez Dyrektora 
narzędzi do komunikacji zdalnej; 

2) zamieszczanie, poprzez wykorzystanie zatwierdzonych przez Dyrektora narzędzi 
do komunikacji zdalnej, nagrań z przygotowanymi materiałami edukacyjnymi, 
nagraną lekcją; 

3) przekazywanie uczniom prezentacji z wykorzystaniem zatwierdzonych przez 
Dyrektora narzędzi do komunikacji zdalnej; 

4) zamieszczanie linków do innych stron internetowych z materiałami edukacyjnymi 
poprzez wykorzystanie zatwierdzonych przez Dyrektora narzędzi do komunikacji 
zdalnej lub dziennika elektronicznego; 

5) przekazywanie opisów poleceń do wykonania z kart pracy i materiałów 
ćwiczeniowych, zadań z podręczników lub zbiorów zadań z wykorzystaniem 
zatwierdzonych przez Dyrektora narzędzi do komunikacji zdalnej lub dziennika 
elektronicznego; 

6) przekazanie zakresu podręcznika do samodzielnego zapoznania się ucznia 
z wykorzystaniem zatwierdzonych przez Dyrektora narzędzi do komunikacji 
zdalnej lub dziennika elektronicznego; 

7) przekazywanie opisów, ćwiczeń fizycznych do wykonania, wraz z prezentacją ich 
wykonania np. poprzez opublikowanie linków do treści zamieszczonych 
w Internecie z wykorzystaniem zatwierdzonych przez Dyrektora narzędzi do 
komunikacji zdalnej lub dziennika elektronicznego; 

8) przekazywanie opisów prezentacji, zadań plastycznych, technicznych do 
wykonania, opcjonalnie z prezentacją ich wykonania, np. poprzez przesłanie 
uczniom linków do treści zamieszczonych w Internecie z wykorzystaniem 
zatwierdzonych przez Dyrektora narzędzi do komunikacji zdalnej lub dziennika 
elektronicznego; 

9) wskazanie linków do konkretnych filmów lub ewentualnie wskazanie godzin 
i miejsca emisji programu  edukacyjnego edukacyjnych programów telewizyjnych 
do obejrzenia, poprzez przesłanie z wykorzystaniem zatwierdzonych przez 
Dyrektora narzędzi do komunikacji zdalnej lub dziennika elektronicznego; 

10) wskazanie zestawu  ćwiczeń do samodzielnego wykonania w ramach zajęć 
z wychowania fizycznego z wykorzystaniem zatwierdzonych przez Dyrektora 
narzędzi do komunikacji zdalnej lub dziennika elektronicznego. 
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§ 55.  

1. W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 
w mocy pozostają zapisy Statutów dotyczące prawa ucznia, rodzica do pozyskania 
informacji o ocenach. Informacje o ocenach przekazywane są wówczas za pośrednictwem 
systemu dziennika elektronicznego lub innych zatwierdzonych przez Dyrektora narzędzi 
do komunikacji zdalnej 

2. W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 
informacje o  uzasadnieniu ocen przekazywane są na prośbę ucznia lub rodzica za 
pośrednictwem dziennika elektronicznego lub innych zatwierdzonych przez Dyrektora 
narzędzi do komunikacji zdalnej.  

3. W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 
zostaje zawieszone stosowanie wskazanych w statutach szkół wchodzących w skład 
Zespołu zasad dot. udostępniania prac bezpośrednio uczniowi lub rodzicowi. Wgląd do 
prac uczniów następuje wówczas na prośbę ucznia lub rodzica za pośrednictwem 
zatwierdzonych przez Dyrektora narzędzi do komunikacji zdalnej (np. w formie zdjęcia 
pracy, zrzutu ekranu przesłanego przez ucznia materiału, itp.). 
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Rozdział VII - POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 56.  

1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne 
przepisy. 

3. Wszelkie zmiany w Statucie mogą być dokonywane w następującym trybie: 

1) projekty zmian w Statucie opracowuje Rada Pedagogiczna; 

2) zmiany w Statucie wprowadza się w formie uchwał podjętych przez Radę Pedagogiczną; 

3) o zmianach, o których mowa w punkcie 1) Dyrektor powiadamia organ prowadzący oraz 
organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 

4. We wszystkich sprawach Szkoły nie ujętych w niniejszym Statucie mają zastosowanie przepisy 
szczegółowe. 

 


