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Rozdzial I - OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE

D =

(8]

§1
Nazwa szkoly: Technikum Zawodowe w Radzyminie, Al. Jana Pawla IT 18, 05-250 Radzymin.
Szkota wchodzi w sklad Zespotu Szk6t Techniczno-Zawodowych im. inz. Czestawa Nowaka
w Radzyminie, Al. Jana Pawta II 18.
Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:
1) uczniach — nalezy przez to rozumieé mlodziez ksztalcaca sie w Technikum Zawodowym
w Radzyminie,
2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem,
3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
4) technikum lub szkole — nalezy przez to rozumieé¢ Technikum Zawodowe w Radzyminie.
Technikum Zawodowe jest szkotg dla mtodziezy o 5-letnim cyklu ksztalcenia na podbudowie
osmioletniej szkoly podstawowej, pozwala osiagna¢ wyksztatcenie srednie, uzyskaé dyplom
zawodowy po zdaniu egzaminéw zawodowych w danym zawodzie oraz uzyskaé swiadectwo
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
Szkota prowadzi klasy dotychczasowego Technikum Zawodowego o 4-letnim cyklu
ksztalcenia na podbudowie gimnazjum, absolwentom pozwala osiggna¢ wyksztalcenie érednie,
dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu i uzyskaé $wiadectwo
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
Technikum Zawodowe moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe (KKZ) w obszarach,
w ktorych prowadzi ksztalcenie zawodowe.
Technikum Zawodowe ksztalci w zawodach:
1) technik architektury krajobrazu,
2) technik zywienia i ushug gastronomicznych,
3) kelner,
4) technik ustug kelnerskich,
5) technik informatyk,
6) technik agrobiznesu.
Szkota moze otworzy¢ nowe kierunki ksztalcenia, zgodnie z posiadang bazg dydaktyczng
1 kadra pedagogiczng oraz zapotrzebowaniem gospodarki kraju.
Nauka w szkole jest bezplatna.
Zasady przyjmowania do szkoly oraz zasady przechodzenia ze szkoty do szkoty okreslaja
odrebne przepisy.

. Szkota prowadzi dokumentacj¢ w formie papierowej oraz elektronicznej i przechowuje ja

zgodnie z odrebni przepisami.

§2
Organem prowadzacym Technikum Zawodowe jest Powiat Wolominiski z siedziba
w Wolominie ul. Pradzynskiego 3.
Organem prowadzacym nadzér pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie,
Al Jerozolimskie 32.

§3

. Szkola jest jednostka budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki z budzetu Powiatu

Wotominskiego.
Szkola prowadzi rachunek dochodéw wiasnych na podstawie odrebnych przepisow.

. Obstuge finansowo-ksiggowa szkoty prowadzi Centrum Ustug Wspélnych w Wolominie,

ul. Legionéw 85.
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§4
Szkota uzywa pieczeci urzedowych, pieczatek i stempli zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
Szkola uzywa pieczeci nagldwkowej o tresci: TECHNIKUM ZAWODOWE w Zespole Szkot
Techniczno-Zawodowych im. inz. Czestawa Nowaka, 05-250 Radzymin, Al. Jana Pawta II 18.
Szkola uzywa malej i duzej pieczeci urzedowej o tresci: TECHNIKUM ZAWODOWE

W RADZYMINIE.
g3

W szkole obowiazuje ceremoniat szkolny, ktorego opis znajduje sie¢ w Statucie Zespotu Szkot
Techniczno-Zawodowych im. inz. Czestawa Nowaka w Radzyminie.

Rozdzial I - CELE I ZADANIA SZKOLY

1.

§6
Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie — Prawo os$wiatowe i przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz cele i zadania wynikajace ze szkolnego
programu wychowawczo-profilaktycznego. Podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia
optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.
Zapewnia kazdemu uczniowi warunki pelnego i wszechstronnego rozwoju w sferze
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej. Przygotowuje ucznia
do petnienia réznorodnych funkcji w spoleczenstwie oraz wyposaza go w kompetencje, ktore
umozliwig mu dalszy start w zyciu. Szkota rozwija poczucie tozsamosci narodowe;j i religijnej
uczniéw, wdraza do poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego i rozbudza mitos¢ do
Ojczyzny. Wdraza do wypelniania obowiazkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu
o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci. Upowszechnia
wiedze ekologiczng oraz ksztaltuje wlasciwe postawy wobec problemow ochrony $rodowiska.
Cele szkoly realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne, w tym:
1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry obejmuje dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje tresci i dzialania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym skierowane do ucznidéw, rodzicow i nauczycieli.

3. Glowne cele ksztatcenia w Technikum:

1) ksztattowanie umiejetnosci poprzez przekazywanie wiedzy w sposéb uporzadkowany
1 systematyczny,

2) doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych (np. czytanie ze zrozumieniem, pisanie
tworcze, formutowanie pytan i probleméw, postugiwanie si¢ kryteriami, uzasadnianie,
wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie si¢ przykladami),

3) rozwijanie zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z rdznych
dyscyplin;

4) zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych sadow,
uzasadniania wlasnych i cudzych sagdéw w procesie dialogu;

5) taczenie zdolnosei krytycznego i logicznego myslenia z umiejetnosciami wyobrazeniowo-
tworczymi,

6) rozwijanie wrazliwosci spofecznej, moralnej i estetycznej;

7) umozliwianie uczniom obcowania z kultura i jej rozumienie;

8) rozwijanie u ucznidw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania Swiata
i zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.
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4. Zadania szkoty:

)

2)

3)

3)

6)
7)
8)

9)
10)

11)

przygotowanie uczniéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym poprzez stwarzanie
uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych #rédel, 7z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych,

wszechstronne przygotowanie uczniéw do samoksztatcenia i swiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informacji,

wychowanie uczniow do wlasciwego odbioru i wykorzystania mediow,

edukacja zdrowotna, ktorej celem jest ksztaltowanie u uczniéw nawyku dbatoéci o zdrowie
wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,
ksztaltowanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
1 spofecznemu, takich jak: uczciwosé, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé, wytrwalosé,
poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawosé poznawcza, kreatywnos¢,
przedsigbiorczosé, kultura osobista, gotowosé do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespotowej,

ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji 1 kultury wlasnego
narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycj,

ksztaltowanie postaw patriotycznych i spolecznych, wzmacnianie poczucia tozsamosci
narodowej, przywigzanie do historii i tradycji narodowych,

przygotowanie i zachg¢canie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego
i lokalnego,

zapobieganie wszelkiej dyskryminacji,

ksztaltowanie postawy szacunku dla $rodowiska przyrodniczego oraz motywowanie do
dziatan na rzecz ochrony srodowiska,

podejmowanie dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

. Technikum realizuje zadania szkoly poprzez pelng realizacje programdéw nauczania,

prawidlowa organizacje¢ procesu dydaktycznego uwzgledniajacego ramowy plan nauczania,
z wykorzystaniem nowoczesnych technologii multimedialnych i osiagnieé wspolczesnej
dydaktyki oraz realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly, w nastepujacy
Sposob:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty, $wiadectwa dojrzatosci i dyplomu kwalifikacji zawodowych,

sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowosci uczniéw organizujac zaj ¢cia pozalekcyjne,
w tym przygotowuje ich do konkurséw, olimpiad przedmiotowych i egzaminéw oraz
kreatywnego myslenia i umiejgtnosci wspélpracy w grupie,

tworzy srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkéw szkoly i wieku uczniéw,

wdraza uczniéw do wykonywania pracy zawodowej z pelna odpowiedzialnoscig
1 zrozumieniem jej znaczenia spoleczno-gospodarczego,

daje mozliwos¢ dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia organizujac
spotkania z przedstawicielami szkét wyzszych, pracownikami poradni psychologiczno-
pedagogicznej, pracownikami biura pracy oraz firm marketingowych,

sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, realizujgc
program prozdrowotny i dziatania przeciwstawiajgce si¢ patologii, a takze poprzez walke
z natogami,

zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki na zajeciach organizowanych przez
szkote,

wspiera uczniéw w procesie dydaktycznym i wychowawczym,

/2
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9) otacza szczegélng opieka uczniéw chorych, niepelosprawnych, umozliwiajac im
zindywidualizowany proces ksztalcenia,

10) umozliwia realizacj¢ indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o wybitnych

tzdolnieniach.

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
§7

W szkole jest organizowana i udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktora polega

na rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia

oraz na rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci, w toku biezacej pracy rozpoznajg indywidualne

potrzeby rozwojowe uczniéw oraz inicjujg dziatania diagnozujace i wspierajace. Dyrektor

z uwzglednieniem opinii i orzeczef poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz diagnozy

sporzadzonej na terenie szkoly, w uzgodnieniu z rodzicami lub peinoletnim uczniem,

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna na terenie szkoly.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspolpracy z poradnig

psychologiczno-pedagogiczna, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz

innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi.

Szczegblowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w szkolach okres$lajg odrebne przepisy.

Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych

i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny plan dziatafi wspierajacych nauczycieli

i rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-wychowawczych oraz rozwijania ich

umiejetnosci.

Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniow z niepetnosprawnoscig, niedostosowaniem

spolecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie ksztalcenia specjalnego

w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych ucznidw,

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zajgcia rewalidacyjne lub
socjoterapeutyczne,

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych mozliwosci
ucznia,

5) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia objetego ksztalceniem
specjalnym. Dostosowanie dotyczy:

a. form prezentowania wiedzy i umiejgtnosci;
b. zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;
c. zadawania prac domowych.

Kryteria oceniania zachowania uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniajg

indywidualne mozliwosci tych uczniow.

Szczegélowe warunki organizowania nauki i opieki uczniéw z niepelnosprawnoscia,

niedostosowaniem spolecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym, okreslaja

odrebne przepisy.
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§8
Uczniowie niebgdgcy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystajg z nauki
1 opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
Szkota zapewnia integracje uczniéw niebedgcych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za

granica.
§9

Na zyczenie rodzicow lub pelnoletnich uczniéw szkota organizuje nauke religii i etyki.
Podstawa udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez rodzica
lub pemoletniego ucznia w formie pisemnego o$wiadczenia.

Zyczenie udzialu w zajeciach z reli gil oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwolane w kazdym czasie.

Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw nie korzystajacych z zaje¢ religii oraz etyki.
Zasady organizacji religii i etyki w szkole okreslaja odrebne przepisy.

§10
Szkota organizuje zajecia z zakresu wychowania do zycia w rodzinie.
Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic lub pelnoletni uczen zglosi pisemnie
Dyrektorowi rezygnacje¢ z tych zajec.
Szkota organizuje zajecia opiekunicze dla uczniéw nie korzystajacych z zaj ¢¢ wychowania do
zycia w rodzinie.
Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okre$laja odrebne przepisy.

§11
Rozwijanie uczu¢ patriotycznych oraz poszanowanie dziedzictwa kulturowego szkola
realizuje poprzez:
1) przygotowywanie i udziat w uroczystosciach szkolnych i srodowiskowych,
2) organizowanie i udzial w spotkaniach teatralnych i seansach filmowych,
3) pracg w kolach zainteresowan, w organizacjach szkolnych i pozaszkolnych,
4) organizowanie wycieczek w miejsca upamictnione wydarzeniami historycznymi oraz
stanowigce narodowe dziedzictwo kulturowe.

§12

Szkota wypelnia zadania opiekuncze, odpowiednic do wieku wuczniow i potrzeb

srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w  szkole ogllnych przepisow

bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opiek¢ nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
zgodnie z organizacjg pracy szkoly w danym dniu,

2) sprawuje opiek¢ nad uczniami podczas zaje¢ nadobowiazkowych i pozalekeyjnych; za
bezpieczenstwo uczniéw odpowiadaja osoby prowadzace zajecia oraz inne osoby
upowaznione na podstawie odrebnych dokumentow,

3) sprawuje opieke nad uczniami w czasie zajeé poza terenem szkoly oraz podczas wycieczek
organizowanych przez szkote, zgodnie z zasadami zawartymi w , Regulaminie wycieczek”;
odpowiedzialno$¢ za ucznidw podczas wycieczek i wyjazdow ponosi kierownik wraz
z opiekunami,

4) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele pehig dyzury zgodnie z harmonogramem
dyzuréw ustalonym przez Dyrektora szkoty,
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5) kazdy oddzial powierzony jest szczegoélnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca (w miarg mozliwosci organizacyjnych,
celem zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, powierza sig jednemu
wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caly etap edukacyjny).

2. Szkota sprawuje szczeg6lng opieke nad uczniami:

1) rozpoczynajacymi nauke w szkole,

2) z zaburzeniami rozwojowymi,

3) uczniami, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sa szczegolne
formy opieki.

Formy tej opieki zawarte sa w obowiazkach nauczycieli, wychowawcow oraz w regulaminach

wewnetrznych.

3. Szkola zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym
w szczegolnosei:

1) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystoscei;

2) dostosowanie planu zajgé szkolnych do zasad higieny pracy umystowe;j;

3) nieograniczony dostgp do wody pitnej;

4) nieograniczony dostep do srodkéw czystosci.

4. Zasady postgpowania oraz dziatania zapobiegajgce zagrozeniom na terenie szkoty:

1) W celu zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony uczniow w obiekcie szkolnym,
o wpuszezeniu do budynku lub jego opuszczeniu decyduje dyzurujacy pracownik obshugi
lub nauczyciel, ktérzy maja prawo do zatrzymania wszystkich osob.

2) Wszyscy pracownicy szkoly zobowigzani s do natychmiastowego informowania
Dyrektora o osobach nieuprawnionych do przebywania na terenie  szkoty
i zaobserwowanych niepokojacych sytuacjach, w tym powinni zwréci¢ si¢ do w/w osob
o podanie celu pobytu na terenie szkoty.

3) W sytuacji zagrozenia mtodziez i wszyscy pracownicy szkoly zobowigzani s3 do:

a) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrektora szkoty,
b) zachowania szczegolnej dyscypliny,
¢) szybkiego opuszczenia budynku szkolnego w razie potrzeby.

4) W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki oraz ochrony
mienia szkoly budynek i teren szkoly objety jest monitoringiem wizyjnym. Zasady
organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udostgpniania jego nagran, okreslaja
odrgbne przepisy.

5. W sytuacji zarzadzenia opuszczenia budynku szkolnego obowiazuje postgpowanie zgodne
z planem ewakuacji. Nauczyciele zobowiazani s3 do opieki nad milodzieza Opuszczajgcy
budynek szkolny.

6. Gdy wystepuje zagrozenie zdrowia lub zycia ucznia nalezy niezwlocznie wezwac karetke
pogotowia i powiadomi¢ rodzicow. Lekarz przejmuje odpowiedzialnosé za zycie 1 zdrowie
ucznia. Jezeli rodzic nie zjawia sie, z uczniem do szpitala jedzie nauczyciel i czeka do momentu
pojawienia si¢ rodzica. Ucznia nie mozna pozostawi¢ samego.

7. Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za przyniesiony przez ucznia sprzgt
elektroniczny, telefony komoérkowe i inne wartosciowe rzeczy.

8. Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom szkoty
bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego. Zasady organizacji monitoringu
wizyjnego, w tym zasady udostgpniania jego nagran, okreslaja odrebne przepisy.

9. O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia uczniéw zobowiazani s dba¢ wszyscy pracownicy
szkoly, zgodnie z zakresem obowigzkoéw na poszczegélnych stanowiskach pracy oraz
indywidualnym zakresem zadan odpowiedzialnosci i uprawnien.

* WL



STATUT
Technikum Zawodowego w ZSTZ w Rad=yminie

§13

W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotne;j i pomocy przedlekarskiej.

2. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczeri gwarantowanych pielegniarki
szkolnej, okreslaja odrebne przepisy.

3. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka, a pod
jej nieobecnos¢ pracownicy szkoty.

4. Pracownicy szkoly sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwlocznie

informuje sie rodzicow.

6. Dyrektor w drodze zarzadzenia, okresla tryb postgpowania w sytuacjach wymagajacych
udzielenia uczniom interwencji przedlekarskiej i lekarskiej w szkole, a takze tryb postgpowania
w sytuacjach kryzysowych.

[

W

§ 14

1. Cele i zadania szkoly realizowane sa przez wszystkich pracownikéw szkoly we wspétpracy
zrodzicami, zaktadami pracy oraz innymi instytucjami i organizacjami wspierajacymi jej
dziatalnosé.

2. Szkola dazac do jak najlepszych wynikéw nauczania moze wprowadza¢ innowacyjne
rozwigzania  dydaktyczne, wychowawcze lub organizacyjne oraz uczestniczyé
w eksperymencie pedagogicznym realizowanym zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan z uwzglednieniem dazenia do jak najwyzszego
poziomu osiggania zakladanych celéw, uwzglednione jest w doskonaleniu zawodowym
pracownikdw szkoty.

Rozdzial III - ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 15
1. Organami szkoly sg:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
Wszystkie w/w organy szkoly (oprécz Dyrektora) dzialaja na podstawie wilasnych
regulamin6éw, dopuszczonych ustaws.

DYREKTOR SZKOLY
§16
Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz.
Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:
1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zakladu administracyjnego,
ktérym zarzadza,
2) kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za calo$é gospodarki finansowej,
3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowierl i zaswiadczen oraz innych oddzialywan administracyjno-prawnych na
podstawie odrebnych przepisow,
4) Dyrektora Technikum Zawodowego prowadzonego przez Starostwo Powiatowe
w Wolominie,
5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej Technikum Zawodowego,
6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoly.
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Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Prawo o$wiatowe, nalezy
w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
)
6)
7

8)

9)

10)
11)

12)

13)

14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)

22)
23)

24)

kierowanie dzialalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunk6éw harmonijnego rozZwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

wspolpraca z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow oraz Samorzadem Uczniowskim,
przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

tworzenie zespolow przedmiotowych i wychowawczych oraz powolywanie ich
przewodniczacych,

realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjgtych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obshugi szkoty,

wykonywanie zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkolg,

wspoldziatanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
odpowiedzialno§¢ za wilasciwa organizacje i przebieg egzaminu maturalnego oraz
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

stwarzanie warunkéw do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszefi i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuncze]
i innowacyjnej szkoty,

przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,

dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania,

podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére beda obowiazywaé
od poczgtku nastepnego roku szkolnego,

wspblpraca z pielegniarka albo higienistka szkolna. lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotng nad miodzieza, w tym udostepnianie
imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki,
zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym,

przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe, po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej, w ramach $rodkéw przyznanych przez organ prowadzacy na
ten cel w budzecie szkoty,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

ustalenie przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym,

skreslenie ucznia z listy uczniow,

wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych
zgodnosé przetwarzania danych osobowych przez zesp6t z przepisami o ochronie danych
osobowych,

rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw szkoly, jezeli Rada
Pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty.
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Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeksu pracy,

nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie jako kierownik, zakladem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami
1 pracownikami niebedacymi nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoly,

4) wystgpowanie z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
W sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyréznied dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoly, ktérzy maja
status pracownikéw samorzgdowych,

6) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w szkole,

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkotg,

10)  organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,
11) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuniczego w szkole.

Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoly i realizacji przypisanych jej

zadan.

Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoly przekazane na pi$mie,

drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

Dyrektor jako administrator danych osobowych uczniéw, rodzicéw, pracownikow szkoty

i wspotpracownikéw, dba o celowe przetwarzanie tych danych, zgodnie z odrebnymi

przepisami, a w szczegolnosci zatwierdza i wdraza odpowiednie $rodki techniczne

1 organizacyjne, aby przetwarzanie odbywalo si¢ zgodnie z prawem.

Dyrektor moze uchyli¢ regulaminy organéw szkoly, jesli ich zapisy sa niezgodne ze Statutem

szkoly.

Podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora jego uprawnienia i obowiazki przejmuje

wicedyrektor, a w przypadku jego nieobecnosci kierownik szkolenia praktycznego, o ktérych

mowa w zarzadzeniu Dyrektora okreslajacym uprawnienia i obowigzki 0sob, ktdre sprawowacé
bedg zastepstwo.

RADA PEDAGOGICZNA
§ 17

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly, ktory zatwierdza, opiniuje i wnioskuje

w sprawach  zwigzanych z  dzialalno$ciag dydaktyczno-wychowawcza,  opiekunicza
1 organizacyjng szkoty.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegOlnoscei:

1) zatwierdzanie planow pracy Technikum,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentéw pedagogicznych w Technikum,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Technikum,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,
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6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkola przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoly.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajge¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi szkoly, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programOw nauczania,

6) podjecie w Technikum dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzgcy,

8) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych
stanowisk.

. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian Statutu Technikum i uchwala Statut,

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwolanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole,

3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow, w obecnosci co

najmniej potowy jej czlonkéw w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi w sprawach

zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w zespole lub w sprawach zwigzanych

z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowisko, ktére podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub

ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktdry jest odrgbnym dokumentem.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w sposéb ustalony w wymienionym

regulaminie.

RADA RODZICOW
§ 18

. W szkole dziala Rada Rodzicow, ktora jest kolegialnym organem szkoly, reprezentujgcym ogot

rodzicéw w danym roku szkolnym.

. Kompetencje stanowiace i opiniujace Rady Rodzicow okresla ustawa. Sg to w szczegolnosci:

1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoly,

2) wspieranie dziatalnodci statutowej Technikum oraz mozliwos¢ gromadzenia w tym celu
funduszy z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrédet,

3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora szkoty.

. Rada Rodzicow opiniuje w szczegdlnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,

2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

. Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna dokonuje diagnozy potrzeb

i problemow wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program wychowawczo-

profilaktyczny szkoly i wystepuje z wnioskiem do Dyrektora o jego aktualizacje.
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- Dokumentacja dziatania Rady Rodzicow jest przechowywana w szkole.
. Wewngtrzng strukture Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdlowy sposéb przeprowadzania

wybor6éw okresla ,,Regulamin Rady Rodzicow”.

. W celu wspierania dziatalnogci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzié¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla wymieniony Regulamin.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§19

. Samorzad uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujacym ogot ucznidéw.
. Reprezentantami ogétu sa wybierane na dany rok szkolny:

1) trzyosobowe samorzady klasowe wylaniane na zebraniach poszczeg6lnych oddziatow
W pierwszym tygodniu wrzegnia;
2) trzyosobowy zarzad samorzadu uczniowskiego.

. Zasady wybierania i dziatania samorzadu uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu

Uczniowskiego uchwalony przez ogét uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

. Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniéw w szkole, inicjuje dziatania

stuzace wsparciu uczniéw i rozwigzywaniu ich problemoéw oraz tworzy warunki ich
wspoldzialania z nauczycielami i rodzicami.

. Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela opiekuna samorzadu uczniowskiego.
. Dyrektor zarzadzeniem okresli termin wyboru opiekuna samorzadu uczniowskiego oraz zakres

jego obowigzkéw, uprawnien i kompetencii.

. Do kompetencji Samorzadu uczniowskiego w szczegolnoscei nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z trescig, celami i stawianymi wymaganiami,

2) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporeji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,

6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna.

WSPOLPRACA ORGANOW SZKOLY I ROZWIAZYWANIE SPOROW
§20

. Wszystkie organy Szkoly wspotpracuja ze sobg w duchu porozumienia i tolerancji,

z poszanowaniem praw poszczegdlnych organéw do swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji.

. Wspélpraca organéw szkoty odbywa si¢ we wszystkich obszarach funkcjonowania szkoty,

aw szczegllnosci w zakresie edukacji i wychowania, organizacji pracy szkoty, organizacji
przestrzeni szkotly i terenu wokoét niej.

. Wspolpraca odbywa si¢ poprzez:

1) wzajemne informowanie — Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicéw sa na biezgco
informowani o tym, co si¢ dzieje w szkole i jakie sg zamierzenia Dyrektora i Rady
Pedagogicznej, Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicow informujg szkole o swoich
potrzebach i zamierzeniach;

2) konsultacje - Dyrektor i Rada Pedagogiczna daja Samorzadowi Uczniowskiemu i Radzie
Rodzicow mozliwosé wypowiedzenia si¢ na temat planowanych dziatan i decyzji;

3) wspotdecydowanie — polega na pelnym partnerstwie pomiedzy Dyrektorem, Rada
Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim i Rada Rodzicow, wszystkie organa s3
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zaangazowane w proces decydowania o proponowanych rozwiazaniach i podejmowania na
ich podstawie wspolnych dziatan, za ktore wszyscy biora pelng odpowiedzialnos¢;

4) decydowanie — po przekazaniu przez Dyrektora i Rade Pedagogiczna na wykonanie
okreslonego zadania wiladzy w danym obszarze uczniom lub rodzicom, Samorzad
Uczniowski lub Rada Rodzicow samodzielnie podejmuja decyzje, jedynie informujgc
Dyrektora szkoly i Rade Pedagogiczng o jej ksztalcie.

Celem i efektem wspdlpracy organéw szkoty powinny by¢ w szczegoOlnoscei:

1) stwarzanie w szkole przestrzeni do dialogu i wspdlpracy dla uczniow, nauczycieli,
rodzicéw oraz przedstawicieli srodowiska lokalnego;

2) dazenie do wzrostu identyfikacji uczniow i rodzicow ze szkota;

3) poglebianie poczucia wspdlodpowiedzialnosei za szkole;

4) wspolne rozwiazywanie szkolnych probleméw oraz $wietowanie sukcesow:

5) eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wlasciwych zachowan;

6) wspdlne opracowywanie i realizowanie koncepcji pracy szkoty.

Spory miedzy organami szkoly rozwigzywane sg wewnatrz szkoly na drodze polubownej

poprzez wzajemny udziat czlonkow poszczeg6lnych organdéw i jawng wymiang pogladow.

W sytuacji konfliktu migdzy organami szkoly Dyrektor stwarza zainteresowanym stronom

warunki do jego rozstrzygniecia. Kazdy z organéw ma mozliwos¢ obrony swojego stanowiska.

Wszyscey czlonkowie spolecznosci szkolnej moga skladac do Dyrektora skargi i wnioski

w formie pisemnej. Dyrektor w ciggu 14 dni informuje wnioskodawce o sposobie rozpatrzenia

skargi lub wniosku.

Konflikt miedzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga wychowawca klasy lub pedagog szkolny.

W przypadku nierozstrzygnigcia sporu strony moga zwroci¢ sig do Dyrektora.

Konflikt miedzy rodzicem a nauczycielem rozstrzyga Dyrektor.

Dyrektor moze powota¢ komisj¢ rozjemeza, W sktad ktorej wehodza w réwnej liczbie (np. po 2

osoby) przedstawiciele stron bgdacych w konflikcie.

Zaden z organéw szkoly nie powinien inicjowa¢ sytuacji spornych dotyczacych spraw szkoty

i spotecznoscei szkolne;.

Rozdzial IV - ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

(%]

b =

INFORMACJE OGOLNE
§ 21

. Szkola jest jednostka feryjna. Terminy rozpoczgcia i zakonfczenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslone zostaja
w przepisach ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania dotyczacych organizacji
roku szkolnego.

. Podstawowa forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.

. Godzina lekeyjna i godzina praktycznej nauki zawodu trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach, takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych mozliwe jest ustalenie innej dtugosci trwania lekcji i przerw zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zajg¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgé.

§22
Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial.

. Zajecia  dydaktyczne prowadzone s3 W oddziatach, grupach oddzialowych

i miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.
Liczbe uczniéw w oddziale okresla organ prowadzacy szkole.

14



STATUT
Technikum Zawodowego w ZSTZ w Rad=zyminie

4. Podziat na grupy jest obowigzkowy wedtug przepiséw ministra wiasciwego do spraw o$wiaty
1 wychowania.

5. Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liczb¢ shichaczy ustala si¢ W porozumieniu
z organem prowadzgcym.

6. Jezeli podczas trwania cyklu szkolnego liczebno$é klasy ulegnie zmniejszeniu ponizej
20 uczniéw, to z uwagi na specyfike Szkoly dopuszcza sie funkcjonowanie oddzialu
0 liczebnosci mniejszej.

7. Dopuszcza si¢ mozliwo$é taczenia klas réwnoleglych o réznych specjalnosciach na lekcjach
przedmiotéw ogélnoksztatcacych.

8. Szczegotows organizacie pracy szkoty w danym roku szkolnym okreéla arkusz organizacyjny
opracowany przez Dyrektora na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty.

9. Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkole.

§23
Organizacje, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalany przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 24

1. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii organdw szkoly, uwzgledniajac zawod, w ktorym ksztalci
Technikum, zainteresowania uczniéw oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe
szkoly, ustala dla oddziatow 4-letniego Technikum dwa przedmioty realizowane w zakresie
rozszerzonym.

2. Dyrektor 5-letniego Technikum, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j, Rady Rodzicow
i Samorzadu uczniowskiego, uwzgledniajgc zawdéd, w  ktérym ksztalci Technikum,
zainteresowania uczniéw oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe Technikum,
ustala jeden przedmiot realizowany w zakresie rozszerzonym.

3. Przedmioty ujete w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego w zakresie rozszerzonym
mogg by¢ realizowane w oddziale, grupie oddzialowej i grupie miedzyoddzialowej, a za zgoda
organu prowadzacego — takze w grupie migdzyszkolne;.

§25
1. Zajecia dodatkowe dla ucznidw z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych
organizowane sa wg nastgpujacych zasad:
1) W zajeciach dodatkowych moze uczestniczy¢ kazdy uczen.
2) Aby uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych uczen zobowigzany jest dostarczy¢
nauczycielowi prowadzacemu zgode rodzicow.
3) Dodatkowe zajgcia nie moga odbywaé si¢ w czasie trwania zajegé obowiazkowych ujetych
W tygodniowym rozkladzie zajeé.
4) Zajecia prowadzone sa w grupach mig¢dzyklasowych i miedzyoddziatowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.
5) Nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe ma obowigzek informowaé Dyrektora i Rade
Pedagogiczng o podejmowanych dziataniach zwigzanych z ich organizacja.
2. Preferencje tematyczne zajeé dodatkowych:
1) uzupeknienie i rozwijanie wiedzy z zaje¢ edukacyjnych objetych egzaminem maturalnym i
potwierdzajagcym kwalifikacje zawodowe oraz zaje¢ sprawiajacych trudnosci,
2) poglebienie wiedzy z wykorzystaniem technologii informacyjne;j,
3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,
4) rozwijanie $wiadomosci ekologicznej,
5) podejmowanie dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy.
3. Tlos¢ zajeé organizuje sie w zaleznosci od zapotrzebowania i srodkow finansowych
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§ 26
1. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegolnych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 Dyrektor szkoty odpowiada
za organizacje i realizacje zadaf szkoly z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.
2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ realizowane sg
z wykorzystaniem:
1) materialéw i funkcjonalnych. zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych
i rekomendowanych przez MEN,
2) materiatéw dostgpnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjne]
i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
3) materialéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
4) platformy Office 365,
5) materialow wskazanych przez nauczyciela, w tym: podrecznikow, kart pracy, zeszytoOw oraz
zeszytow Cwiczen.
3. Komunikacja nauczyciel-uczen lub nauczyciel-rodzic odbywa sig:
1) za posrednictwem dziennika elektronicznego, strony internetowej szkoty, platformy
Office 365,
2) droga telefoniczng poprzez roZmowy lub sms,
3) drogg mailowg lub na zamknietej grupie Facebooka, Messengera lub innych
komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,
4) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie wideokonferencji — np.Teams.
4. Nauczanie zdalne odbywaé sie powinno zgodnie z obowigzujacym planem lekciji.
5. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowa wg planéw nauczania, z mozliwoscia
ich modyfikacji niezbedna do przyjetych metod i form pracy nauki na odleglosc.
6. Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowiazani sg do realizowania tresci z podstawy
programowej. Planujac jednostke lekcyjng powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby
i ograniczenia psychofizyczne uczniow, w tym skierowanych do ksztatcenia specjalnego.

ORGANIZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU
§27

1. W Technikum Zawodowym we wszystkich ksztatconych zawodach praktyczna nauka zawodu
jest realizowana w nastepujacych formach:
1) praktyki zawodowej,

2) zajeé praktycznych.

2. Wiedze i umicjetnoéci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez uczniow na
zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajec i praktyk
okre$la program nauczania danego zawodu.

3. Uczniowie kazdego zawodu zobowigzani sg posiadac aktualne zas$wiadczenie o braku
przeciwskazan zdrowotnych do zawodu, a w klasach w kierunkach gastronomicznych
dodatkowo orzeczenie lekarskie do celéw sanitarno-epidemiologicznych.

4. Realizacja praktycznej nauki zawodu odbywa sie w szkolnych pracowniach zawodowych.
Moze odbywaé si¢ rowniez poza szkota w zakladach pracy, przedsigbiorstwach
i gospodarstwach ogrodniczych, zakladach szkoleniowych, CKZ, CKP, CKU badz w
jednostkach organizacyjnych os6b prawnych i fizycznych na podstawie umowy. Powyzsze
zaklady gwarantuja wyposazenie, kierunki produkcji, éwiadczone ustugi oraz przygotowanie
kadry i realizacje programu praktyki.
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. Realizacja programu nauczania praktycznej nauki zawodu jest mozliwa w formie swiadczenia

ustugi zgodnej z nauczanym zawodem na podstawie umowy badz zlecenia.

Praktyki zawodowe s3 realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowej
ksztalcenia w okreslonym zawodzie. Dyrektor Technikum moze roztozyé w czasie przebieg
praktyk zawodowych.

. Szczegotowe zasady organizacji praktycznej nauki zawodu okresla rozporzadzenie MEN

W sprawie praktycznej nauki zawodu.
Koszty funkcjonowania bazy do praktycznej nauki zawodu pokrywane sg z budzetu i wplywow
z dochodéw wiasnych.
§28
Zajgcia praktyczne prowadza nauczyciele.

. Organizacja zaje¢ praktycznych:

1) W pierwszym dniu zaje¢ praktycznych, w kazdym roku szkolnym uczniowie sa
zapoznawani z:

a) organizacjg zaje¢ praktycznych, ze szczegOlnym zwrdceniem uwagi na przepisy bhp,
przeciwpozarowe i ochrony srodowiska,

b) szczegélowymi zasadami zachowania si¢ w pracowniach zawodowych,

¢) przedmiotowym ocenianiem zajeé praktycznych,

d) wymaganiami edukacyjnymi.

2) W kolejnych dniach zajeé praktycznych realizowane sg tematy zgodnie z przedmiotowym
programem nauczania.

3) Realizowane tematy zajeé praktycznych sa dokumentowane w dzienniczkach zajec
praktycznych pozostawianych w szkole.

4) Zajgcia praktyczne w Technikum odbywajg si¢ w szkolnych pracowniach zawodowych
lub u pracodawcow.

5) Na zajeciach praktycznych uczniowie kazdej klasy podzieleni s3 na grupy zgodnie
z Rozporzgdzeniem MEN w sprawie praktycznej nauki zawodu.

Organizacja praktyki zawodowe;j:

1) Praktyki zawodowe moga byé organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym
rowniez w czasie ferii letnich. W przypadku organizowania praktyk zawodowych podczas
ferii letnich odpowiedniemu skréceniu ulega czas zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym dla uczniéw odbywajacych praktyki.

2) Za wtasciwg organizacje praktyk zawodowych odpowiada kierownik szkolenia
praktycznego, ktéry organizuje miejsca praktyk dla ucznidw, przygotowuje harmonogram
praktyk zawodowych, przed rozpoczeciem praktyki przeprowadza z uczniami odprawe
1 sprawuje kontrole nad catoscia przebiegu praktyk zawodowych.

3) W harmonogramie praktyk, dla kazdej klasy, wyznaczony jest szkolny opiekun
praktykantéw, ktérym jest nauczyciel przedmiotéw zawodowych. Jego zadaniem jest
biezgca kontrola w miejscu praktyki zgodnie z otrzymanymi wytycznymi, sporzgdzenie
protokotu z tej kontroli i przekazanie go Dyrektorowi szkoly. Szkolny opiekun wystawia
oceng koficowa z praktyki.

4) Podstawg odbywania praktyki zawodowej s3 umowy o praktyczng nauke zawodu w formie
praktyki zawodowej, zawarte pomiedzy Dyrektorem a pracodawcy, w ktérych okreglone
sq obowiazki szkoty i zaktadu przyjmujacego ucznidw na praktyke.

5) W miejscu praktyk opieke nad skierowanymi tam praktykantami i realizacjg programu
praktyki petni pracownik tej instytucji, zwany zaktadowym opiekunem praktyk.

6) Czas trwania praktyki zawodowej w danej klasie jest zgodny z ramowym planem
nauczania dla kazdego zawodu.

7) Czas pracy praktykantéw szczegdlowo okresla Rozporzadzenie MEN w sprawie
praktycznej nauki zawodu.

17

/8



STATUT
Technikum Zawodowego w ZSTZ w Radzyminie

8) Praktyka zawodowa moze odbywac sie w krajach Unii Europejskiej. Kwalifikacja uczniow
na praktyki zagraniczne odbywa si¢ wg odrebnych kryteriow.

9) Uczniowie skierowani na praktyke zawodowa zobowiazani sg posiada¢ aktualne
zaéwiadczenie o braku przeciwskazafn do zawodu, a w klasach w kierunkach
gastronomicznych orzeczenie dla celéw sanitarno-epidemiologicznych oraz dzienniczki
praktyk podpisane przez Dyrektora szkoty.

10) Uczniowie, w terminie 7 dni po zakoficzeniu praktyki zawodowej, maja obowiazek
dostarczy¢ uzupelniony dzienniczek praktyk do szkolnego opiekuna praktykantow.
W dzienniczku musi by¢ wpisana ocena oraz opinia o pracy i zachowaniu praktykanta,
podpisana przez przedstawiciela instytucji wymienionego w umowie.

. Szczegotowa organizacja praktycznej nauki zawodu zawarta jest w Regulaminie zajg¢

praktycznych i Regulaminie praktyki zawodowej.

DORADZTWO ZAWODOWE
§ 29

. Szkota organizuje wewngtrzszkolny system doradztwa oraz zaje¢ zwiazanych z wyborem

kierunku ksztalcenia, aby przygotowac:

1) mlodziez do dalszego ksztalcenia oraz do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych
z bezrobociem, adaptacja do nowych warunkow  pracy lub koniecznoscig
przekwalifikowania sig,

2) rodzicow do wspierania swoich dzieci w wyborze drogi zyciowej, planowania karier
zawodowych lub edukacyjnych.

_ Plan dziatan szkoly w zakresie doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje

nauczyciel prowadzacy zajecia z doradztwa zawodowego.

. Wewnatrzszkolny system doradztwa realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie zajg¢ z miodzieza, przygotowanie do $wiadomego planowania kariery,

2) gromadzenie i udost¢pnianie uczniom i rodzicom informacji dotyczacych kierunku

dalszego ksztatcenia lub wyboru zawodu i potrzeb rynku pracy,

3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrodet dodatkowych informacji na temat

rynku pracy i dalszych mozliwosci ksztatcenia,

4) wyjazdy na targi edukacyjne, wycieczki zawodowe, dni otwarte uczelni,

5) spotkania z absolwentami,

6) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,

7) organizowanie spotkan szkoleniowych z pracownikami Urzedu Pracy,

8) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych,

9) informowanie o alternatywnych mozliwosciach ksztalcenia dla uczniéw z problemami

emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie.

§ 30

. Szkola moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem lub za jego zgoda
— poszczegdlnymi nauczycielami, a szkota wyzszg. Opiekuna praktyki wyznacza Dyrektor.

. W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowaweczej 1 opiekunczej szkoly.

. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga uzyskania
zgody Dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosdci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
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WOLONTARIAT

§ 31

. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznania uczniéw

z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

. Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u ucznidéw

postaw zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.

. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkola realizuje poprzez organizacje kolezenskiej pomocy

uczniowskiej na terenie szkoty oraz poprzez koordynowanie udziahi uczniéw w dziataniach

organizacji pozarzagdowych i instytucji.

. Udziat uczniéw niepetnoletnich w dzialaniach z zakresu wolontariatu, organizowanych przez

szkote, wymaga zgody ich rodzicow i odbywa si¢ pod nadzorem nauczyciela.

. W szkole dziata Koto Wolontariatu, ktére ma naste¢pujace zatozenia:

1) ksztaltowanie wsréd miodziezy postaw otwartosci i wrazliwosc na potrzeby innych,

2) umozliwianie miodziezy podejmowania dzialan pomocowych na rzecz o0s6b
niepetnosprawnych, chorych, samotnych,

3) wspoétpracowanie ze srodowiskiem lokalnym, udziat w akcjach charytatywnych,

4) uwrazliwianie mlodziezy na problemy wspétczesnego $wiata.

. Opiekunem Kola Wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy wyrazajg chec

organizacji wolontariatu uczniéw i zaangazowania si¢ w bezinteresowna pomoc

potrzebujacym.

BIBLIOTEKA

§32

- Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowar uczniow,

zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy

o regionie.

. Organizacje biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela bibliotekarza okre$la Regulamin

Biblioteki szkolnej.

. Czas pracy biblioteki ustala Dyrektor w organizacji pracy szkoly na dany rok szkolny

z uwzglednieniem potrzeb uczniéw i nauczycieli.

. Z biblioteki moga korzystaé uczniowie, ich rodzice oraz pracownicy szkoly na zasadach

okreslonych w regulaminie dzialania biblioteki szkolnej, wprowadzonym zarzadzeniem

Dyrektora.

- Biblioteka szkolna organizuje wspolprace uczniow z nauczycielami i rodzicami, a takze

wspoélpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu w zakresie organizacji

lekcji bibliotecznych, wymiany ksiazek, materiatow edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.

. Zbiorami biblioteki sa dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty nie

piSmiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

. W ramach biblioteki funkcjonuje centrum multimedialne, wyposazone w wielostanowiskowe

stanowiska z dostepem do sieci internetowej oraz multimedialnych programéw edukacyjnych.

. Inne zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatléw bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnodci
informacyjne;j,

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow (ucznidéw, nauczycieli i innych) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych,

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programoOw nauczania,
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5) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia oraz korzystania z roznych Zrodet informacji,

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,

7) pelnienie funkcji osrodka informacji o materialach dydaktycznych gromadzonych
w szkole.

Rozdzial V - NAUCZYCIELE I PRACOWNICY SZKOLY

§ 33
1. Dyrektor szkoty tworzy stanowisko wicedyrektora oraz kierownika szkolenia praktycznego.
Powierzenia stanowisk kierowniczych i odwotania z nich dokonuje Dyrektor, po zasiegnigciu
opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;j.
2. W szkole tworzy sie funkcje¢ nauczyciela — wychowawcy oddziatu.
3. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow administracji i obshugi:
1) Nauczycieli zatrudnia si¢ na nastepujacych stanowiskach pracy:
a) nauczyciel realizujacy zadania edukacyjne ogoélne i zawodowe,
b) nauczyciel praktycznej nauki zawodu,
c¢) pedagog szkolny,
d) psycholog szkolny,
e) doradca zawodowy,
f) bibliotekarz,
g) nauczyciel wspomagajacy,
h) terapeuta pedagogiczny.
2) Pracownicy niepedagogiczni to:
a) pracownicy administracyjni;
b) pracownicy obstugi;
4. Zasady zatrudniania nauczycielii pracownikéw niepedagogicznych okreslaja odrebne przepisy.
5. Zakres zadan kazdego pracownika niepedagogicznego okreslaja imienne przydzialy czynnosci,
ktore znajduja sie w aktach osobowych.

WICEDYREKTOR
§ 34
1. Do zadan wicedyrektora nalezy:
1) kierowanie i nadzorowanie dziatan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,
2) dbanie o wlasciwa dyscypling pracy nauczycieli,
3) przeciwdziatanie patologiom, niedostosowaniu spolecznemu, demoralizacji i przemocy
przez osobiste dzialania, wspoliprace z pedagogiem szkolnym, wychowawcami klas,
i kierownikiem szkolenia praktycznego,
4) dbanic o bezpieczenstwo uczniow.

KIEROWNIK SZKOLENIA PRAKTYCZNEGO
§ 35
1. Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy:
1) zapewnienie pelnej realizacji praktycznej nauki zawodu dla uczniow Technikum,
2) nadzor nad prawidtowym funkc; onowaniem bazy do praktycznej nauki zawodu na terenie
szkoty,
3) kierowanie i nadzorowanie dzialan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
w czasie realizowania przez ucznia praktycznej nauki zawodu,
4) dbanie o bezpieczefstwo uczniéw podczas zajgc.
2. Szczegélowe zakresy obowiazkéw i uprawnien wicedyrektora i kierownika szkolenia
praktycznego znajduja si¢ w teczkach akt osobowych.
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NAUCZYCIELE
§ 36

Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty, zgodnie z jej

charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jako$¢ jej pracy, w tym wyniki pracy

dydaktyczno-wychowawczej i sposOb sprawowania opieki nad uczniami w zakresie
powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosei i uprawnien.

Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniow, troskg o ich

zdrowie, z poszanowaniem godnodci, a takze uwazne towarzyszenie im w osigganiu

dojrzatoscei.

Zadania nauczyciela:

1) realizowanie programéw pracy szkoly w powierzonych mu zajeciach edukacyjnych,

2) zaplanowanie procesu dydaktycznego poprzez sporzadzenie rozkladu materiatu dla
nauczanych zaje¢ na caly okres nauczania dla kazdego oddziatu oraz przedstawienie go
Dyrektorowi Szkoty do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego,

3) opracowanie przedmiotowego oceniania z nauczanych zaje¢ edukacyjnych do 15 wrzeénia
kazdego roku szkolnego, dokonywanie nowelizacji systemu i dostosowywanie go do
aktualnych przepisow,

4) obserwacja pedagogiczna w trakcie biezacej pracy z uczniem majaca na celu
rozpoznawanie u uczniéw trudno$ci w uczeniu si¢ i szczegblnych uzdolnien oraz
doradztwo edukacyjno-zawodowe,

5) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majacym trudnosci w nauce,
dostosowywanie wymagan do indywidualnych mozliwosci  ucznia, realizacja
indywidualnych zalecen poradni psychologiczno- pedagogicznej,

6) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy
W przygotowywaniu sie do egzaminow, konkursow przedmiotowych
1 pozaprzedmiotowych,

7) sprawdzanie na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych obecnosci uczniow,
odnotowywanie nieobecnosci oraz podejmowanie czynnosci wyjasniajacych przyczyny
nieobecnosci,

8) rzetelne, terminowe i systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentaciji procesu
dydaktycznego i opiekunczo wychowawczego,

9) aktywny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, zespotow przedmiotowych,
wychowawczych i klasowych,

10) zapewnienie pelnej opieki uczniom podczas zaje¢ edukacyjnych obowiazkowych,
dodatkowych i nadobowigzkowych, imprez szkolnych i $rodowiskowych, wycieczek,
wyjazdow i przestrzeganie przepiséw bhp,

11) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniéw
zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego,

12) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow,

13) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

14) wspdlpraca w zapobieganiu i walce z narkomanig, nikotynizmem i alkoholizmem,

15) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet
1 wyposazenie,

16) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora wynikajacych z organizaciji pracy
szkoty.

21 /%L



STATUT
Technikum Zawodowego w ZSTZ w Radzyminie

ZESPOLY PRZEDMIOTOWE

§37

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele przedmiotéw pokrewnych moga tworzy¢

zespot przedmiotowy. Zespoly te sg powotywane przez Dyrektora zgodnie z potrzebami

dydaktycznymi szkoty.

Praca zespolu przedmiotowego kieruje powolany przez Dyrektora szkoly przewodniczgcy

zespotu.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) uzgadnianie sposobow realizacji programdw nauczania,

2) korelowanie tresci nauczania przedmiotoéw teoretycznych i praktycznej nauki zawodu,

3) opracowywanie szczegblowych kryteri6w oceniania uczniéw oraz sposoboéw badania
wynikéw nauczania w ramach przedmiotowych systemow oceniania,

4) przygotowywanie regulaminow 1 przeprowadzanie konkursow szkolnych,

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

6) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni, w tym bazy do praktycznej nauki zawodu oraz
w uzupehianiu ich wyposazenia,

7) opiniowanie przygotowywanych  autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktdrego zadaniem jest:

1) zaopiniowanie dla danego oddzialu zestawu programOéw nauczania oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb,

2) wybér podrecznikow, materialow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych,

3) wspottworzenie z wychowaweg klasy programu wychowawczego dla danej klasy
w oparciu o zalozenia Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty,

4) wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu probleméw wychowawcezych,

5) wnioskowanie do Dyrektora szkoly o wyréznienie lub ukaranie ucznia,

6) analizowanie sytuacji uczniéw majgcych trudnosci w nauce i opracowywanie sposobow
udzielania im skutecznej pomocy.

WYCHOWAWCA

§ 38

. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegblnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi

uczgcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg™.

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami powierzonego

oddziahi, a w szczego6lnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia,

2) rozwijanie umiejgtnosci rozwiazywania problemow przez wychowanka.

. Wychowawca w celu realizacji powyzszych zadan powinien:

1) diagnozowa¢ warunki zycia i warunki do nauki swoich wychowankow,

2) wspotdziata¢ z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadniaé i koordynowac realizowane
przez nich dziatania dydaktyczno-wychowawcze,

3) wspotpracowaé z rodzicami, systematycznie informowa¢ ich o postepach dzieci oraz
dziataniach podejmowanych przez szkole,

4) wlaczaé rodzicow w realizacje programow pracy szkoly, w tym w szczegoOlnosci we
wszystkie dzialania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczefistwa uczniéw i ochrony
ich zdrowia,
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5) wspdtdziataé ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb uczniow,

6) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankdw,

7) dbaé¢ o systematyczne uczeszczanie swoich uczniéw na zajecia, podejmowaé czynnosci
wyjasniajgce przyczyny nieobecnosci oraz inicjowaé egzekucje administracyjna wobec
ucznidéw nie realizujacych obowiazku nauki;

8) ksztattowaé wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancj
i poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

9) przygotowywaé i prowadzié spotkania z rodzicami.

. Wychowawca prowadzi, przewidywana przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-

wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, Swiadectwa).

. Wychowaweca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow,

a takze planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego

integrujgce oddziat klasowy.

PEDAGOG, PSYCHOLOG [ POZOSTALI SPECJALISCI

§ 39

. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badafi i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow,

2) diagnozowanie sytuaciji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania roZwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych
probleméw miodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidow,

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnieti uczniow,

8) wspieranie nauczycieli i wychowaweow w  udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

9) koordynowanie wspdlpracy szkoly z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradnig
zdrowia psychicznego.

. Do zadan pozostatych specjalistow nalezy:

1) prowadzenie indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

2) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspolpracy z wychowawcami, nauczycielami i rodzicami uczniéw rodzicami
uczniow,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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DORADCA ZAWODOWY
§ 40

. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla Technikum,

3) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego zwigzanych z wyborem oraz
planowaniem dalszego ksztalcenia i kariery zawodowej,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole,

5) wspblpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglo$ci dziatan
w zakresie doradztwa zawodowego,

6) coroczne opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi  si¢ oddziatami, programu realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oOraz
koordynowanie jego realizacji.

BIBLIOTEKARZ
§ 41
. Nauczyciel bibliotekarz organizuje pracg biblioteki jako interdyscyplinarne; pracowni
wspierajace]j dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuricza szkoty.
_'W ramach pracy pedagogiczne]j nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) udostepniania zbiorow w bibliotece,
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,
3) udzielania informacji o zbiorach,
4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow,
5) wyrabiania i pogigbiania u uczniow nawykow czytania i uczenia sig,
6) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,
7) prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa.
. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) gromadzenia zbior6w,
2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow,
3) organizacji udostgpniania zbiorow,
4) organizacji warsztatu informacyjnego.

4. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspolprace z:

1) rodzicami uczniéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie. informowanie o czytelnictwie uczniow, popularyzacje i udostgpnianie literatury
pedagogiczne;j,

2) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania roznych imprez czytelniczych,

3) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu.

. Do zadah nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom

w czasie zajeé organizowanych przez szkole nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zglaszanie Dyrektorowi awarii
i uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu uczniéw i pracownikow,

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni w
czasie przerw, przed lekejami i po lekcjach,

3) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odrabianie zadan domowych.
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§ 42
1. W ramach organizacji pracy szkoly nauczyciele realizuja réwniez inne zadania zlecone przez
Dyrektora.
2. Szezegétowy zakres obowiazkow, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegblnych
nauczycieli ustala Dyrektor szkoly.

PRACOWNICY ADMINISTRACII I OBSLUGI
§43
1. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w spos6b zapewniajacy bezpieczefistwo uczniéw, dbanie
o fad i czystosé.
2. Pracownicy administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegajg regulacjom ustawy
0 pracownikach samorzgdowych.
3. Pracownik zatrudniony w szkole zobowiazany jest do przestrzegania zakresu obowigzkow na
zajmowanym stanowisku.
4. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi regulujg przepisy ustawy - Kodeks Pracy
i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.
5. Do obowiazkéw pracownikéw administracji i obstugi w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom nalezy:
1) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny prac;
2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie szkoty;
3) monitorowanie ruchu uczniéw i interesantéw w szkole;
4) biezace informowanie Dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenistwa uczniow.
6. Szczegbtowy zakres obowiazkow odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikéw administracji
1 obstugi ustala Dyrektor.

Rozdzial VI - UCZNIOWIE SZKOLY

PRAWA T OBOWIAZKI UCZNIA
§ 44
1. Uczen ma prawo do:
1) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych
przez szkolg poza jej siedziba;
2) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym znajomosci
planéw i programéw pracy szkoly;
3) otrzymania informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;
4) Kkorzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, okreslonych
w przedmiotowych systemach oceniania;
5) uzyskania wiedzy na temat kryteriéw ocen z przedmiotéw i zachowania;
6) sprawiedliwej i jawnej oceny osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania;
7) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajagcych w szkole, w tym wyrazania wlasnych mysli
z zachowaniem zasad prawidlowej komunikacji;
8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
9) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;
10) poszanowania swej godnosci:
1) ochrony wtasnosci intelektualnej;
12)  swobodnego wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0sdb
trzecich;
13) otrzymania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przypadku takiej potrzeby oraz
wsparcia wychowawcy, pedagoga szkolnego, Dyrektora.
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2. Do obowiazkéw ucznia nalezy przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:

1)
2)
3)

4)

3)
6)
7

8)

9)
10)
11)
12)

13)
14)
15)
16)

17)

dbanie o honor i dobre imig szkoty,

szanowanie symboli panstwowych i szkolnych,

punktualne przychodzenie do szkoly i aktywne uczestniczenie Wwe wszystkich
zaplanowanych dla niego zajeciach szkolnych i w zyciu szkoly,

usprawiedliwianie kazdej nieobecnosci w szkole w ciagu 7 dni od powrotu do szkoly;
szczegolowe zasady usprawiedliwiania nieobecnosdci okredla tryb usprawiedliwiania
nieobecnoséci ucznia w szkole,

systematyczne przygotowywanie sig do zaje¢ lekeyjnych,

stosowanie sie do wymagan edukacyjnych podanych przez nauczyciela,

samodzielna praca podczas kartkowek, sprawdzianéw, prac klasowych, testow — zabrania
sie korzystania z jakichkolwiek zrodet pomocy bez zgody nauczyciela prowadzacego dane
zajecia,

okazywanie szacunku rodzicom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty oraz innym
uczniom i osobom starszym,

poszanowanie pogladow i przekonan innych ludzi,

kulturalne zachowywanie si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych,

szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegow, nauczycieli i innych oséb,

dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek w klasie i szkole oraz przestrzeganie regulaminéw
pracowni szkolnych,

naprawianie wyrzadzonych szkod materialnych,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

dbanie o swoje zdrowie, higieng osobista, bezpieczenstwo wlasne i kolegow,
przebywanie podczas przerw miedzylekcyjnych wylacznie w miejscach do tego
wyznaczonych - zasady zachowania sie uczniéw w czasie przerw okresla Regulamin,
udzial w uroczystosciach szkolnych i srodowiskowych, zgodnie z kalendarzem imprez
opracowanym na podstawie planu pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoly,
a w szczegolnosci w uroczystosciach o charakterze patriotycznym.

3. Ucznia obowiazuje calkowity zakaz:

1)
2)

3)
4)

3)

6)

7

picia alkoholu, palenia papierosow, e-papierosow i zazywania $rodkow psychoaktywnych,

w tym dopalaczy,

przynoszenia do szkoty przedmiotow, materialow 1 substancji, ktore mogg stanowi¢

zagrozenie dla zdrowia i zycia,

stosowania jakiejkolwiek formy przemocy,

nagrywania glosu i obrazu osob trzecich bez ich wiedzy i zgody, w przypadku ztamania

tego zakazu uczen jest zobowigzany przekaza¢ telefon komorkowy, aparat fotograficzny,

kamere lub inne urzadzenie nagrywajace do depozytu Dyrektora szkoty — odbior tych

urzadzen jest mozliwy wylacznie przez rodzicow,

korzystania z telefonéw komorkowych w czasie zaje¢ lekcyjnych; przed rozpoczeciem

kazdej lekeji wylaczony aparat telefoniczny uczen odklada do specjalnie przystosowanego

i oznakowanego pojemnika do ponumerowanych przegrédek z numerem ucznia W

dzienniku i odbiera po zakonczeniu lekeji,

za zgodag nauczyciela uczen moze skorzysta¢ z telefonu komoérkowego do celow

edukacyjnych,

samowolnego opuszczania terenu szkoly w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych, praktycznych

i pozalekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych oraz oddalania si¢ od grup wycieczkowych:

a) w uzasadnionych przypadkach uczen otrzymuje zgode od wychowawcy Kklasy,
nauczycieli prowadzacych dane zajecia lekcyjne lub wicedyrektora na wezesniejsze
opuszczenie terenu szkoty wylacznie na podstawie pisemnej informacji od rodzicow
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ucznia; w wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢ zwolnienie na podstawie rOZmowy
telefonicznej z rodzicami;

b) uczen petnoletni moze sam zwolnié si¢ z zaje¢ na podstawie wpisu w dzienniczku
ucznia; zwalnia nauczyciel prowadzacy zajecia.

§ 45
1. Szkota w zakresie swoich obowigzkéw edukacyjnych i wychowawczych dba o estetyke
wygladu ucznia.
2. Uczniéw obowiazuje zmienne obuwie na jasnej podeszwie.
3. W szkole obowigzuje stroj: codzienny, sportowy i galowy.
1) Codzienny strdj ucznia:
a) powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny,
b) nie moze eksponowac¢ odkrytych ramion, plecéw, brzucha, glebokich dekoltow, krotkich
spodenek, spodniczek ,,mini” krétszych niz 10 cm przed kolano,
¢) nie moze manifestowa¢ przynaleznosci do subkultur miodziezowych.
2) Str6j sportowy ucznia to:
a) sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub dres,
b) obuwie sportowe.
Na zajecia sportowe uczniowie zdejmujg wszelkiego rodzaju ozdoby (kolezyki, bizuteria,
zegarki), ktére moglyby przyczyni¢ si¢ do powstania uraz6w lub zagrozenia bezpieczenstwa
uczniow.

3) Str6j galowy ucznia podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyijsé
poza teren szkoly o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okolicznosciowych
stanowig:

a) dla dziewczgt — granatowa lub czarna spddnica (nie krétsza niz 10 cm przed kolano) lub
spodnie (nie dzinsy) i biala bluzka,
b) dla chtopcéw — granatowe lub czarne spodnie (nie dzinsy) i biata koszula.

USPRAWIEDLIWIANIE NIEOBECNOSCI

§ 46
1. Zasady usprawiedliwiania nieobecnogci na zajeciach lekcyjnych, zajeciach praktycznych
i praktyce zawodowe;:
1) uczen niepelnoletni:

a) nieobecno$¢ na zajeciach lekcyjnych uczen usprawiedliwia u wychowawcy,
anieobecno$¢ na zajeciach praktycznych - u kierownika szkolenia praktycznego,
W pierwszym tygodniu po powrocie do szkoty,

b) usprawiedliwienie nieobecnoéci musi by¢ wpisane przez rodzicow do dzienniczka
ucznia lub moze by¢ przestane przez dziennik elektroniczny,

¢) wwyjatkowych sytuacjach usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia moze by¢ przekazane
przez rodzica telefonicznie, ale musi by¢ réwniez wpisane do dzienniczka ucznia,

d) informacj¢ o nieobecnosci dziecka trwajgcej powyzej 7 dni rodzic powinien przekazaé
wychowawcy lub kierownikowi szkolenia praktycznego.

2) uczen pelnoletni:

a) uczen petnoletni moze usprawiedliwiaé si¢ samodzielnie u wychowawcy lub kierownika
szkolenia praktycznego w pierwszym tygodniu po powrocie do szkoty, musi podaé
przyczyne swojej nieobecnosci,

b) usprawiedliwienie powinno by¢ wpisane do dzienniczka ucznia,

¢) decyzja co do uznania zasadnosci powodéw usprawiedliwienia nalezy do wychowawey
lub kierownika szkolenia praktycznego.
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3) usprawiedliwianie nieobecnosci na praktyce zawodowej mozliwe jest na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego.

§ 47
Uczen, ktéry zadeklarowat udziat w lekcjach religii lub/i etyki ma obowigzek uczgszczaC na nie
tak, jak na pozostale lekcje, a nieobecnodci usprawiedliwiaé. Uczefi, ktory nie zadeklarowal
udzialu w tych zajeciach ma obowiazek przebywa¢ w tym czasie w bibliotece szkolnej. Jezeli
zajecia te odbywaja si¢ na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej uczen, na pisemng prosbg
rodzicéw, moze przyj$é do szkoty na kolejna lekcje lub moze by¢ zwolniony do domu.

TRYB SKLADANIA SKARG

§48

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub rodzic moze zglosi¢ ten fakt w formie
pisemnej, ze szczegdlnym opisaniem swojego przypadku, do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni
od momentu zaistnienia uchybienia.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca oddziatu przy wspotpracy
z pedagogiem:
1) zapoznaje si¢ z opinig stron;
2) podejmuje mediacje ze stronami sporu, w celu wypracowania wspélnego rozwigzania

polubownego;
3) w przypadku braku ugody 1 niemoznodci rozwiazania sporu przekazujg spraweg
Dyrektorowi, ktory podejmuje ostateczng decyzje. co do sposobu rozwigzania sporu.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszlo przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoly, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i Dyrektora, ktorzy:
1) zapoznaja si¢ z opinig stron,
2) podejmuja  dzialania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego

polubownego rozwigzania,
3) jesli na wezesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,
Dyrektor podejmuje ostateczng decyzjg, co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace oraz mediacyjne i o podjetych krokach informuje
zainteresowane strony na pismie w ciagu 7 dni od ztozenia skargi.

5. Tozsamo$é ucznia skladajgcego skargg jest objgta ochrona i nieudostepniana publicznie, chyba
7e uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.

6. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce. pedagoga i Dyrektora w toku postgpowania
mediacyjnego stanowia tajemnicg stuzbowa.

NAGRADZANIE UCZNIOW

§49
1. Celem nagradzania jest motywowanie uczniow do dalszej pracy i pozytywnych zachowan.
2. Nagradzane moga by¢ oddzialy, grupy uczniéw lub pojedynczy uczen.
3. Oddzial moze by¢ nagrodzony za:
1) prace na rzecz szkoly (prace promujace szkote, pomoc w pracach porzadkowych),
2) przygotowanie imprez okolicznoséciowych promujacych szkolg,
3) dbanie o porzadek i estetyke szkoty (dekoracje okoliczno$ciowe, prace porzadkowe,
pozostawianie po sobie porzadku w salach lekeyjnych i innych pomieszczeniach szkoty),
4) postgpy W nauce, poprawe zachowania,
5) inne inicjatywy i ich realizacj¢ w szkole i w srodowisku lokalnym.
4. Nagroda dla oddziatu moze by¢:
1) pochwata Dyrektora,
2) dofinansowanie imprezy kulturalnej lub wycieczki ze $rodkéw Rady Rodzicow.
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. Grupa uczniéw moze by¢ nagradzana za:

1) prace na rzecz szkoty,
2) reprezentowanie szkoty w zawodach, konkursach, na réznorodnych imprezach,
3) przygotowanie imprezy okoliczno$ciowej promujacej szkole.

- Nagroda dla grupy uczniéw moze byé:

1) pochwata Dyrektora,

2) list gratulacyjny ztozony na rece rodzicow,

3) dyplom uznania,

4) dofinansowanie imprezy kulturalnej z srodkéw Rady Rodzicow.

. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie,

2) osiggnigcia w nauce oparte na samodzielnej pracy, wykraczajace poza obowiazujgcy
program nauczania,

3) 100% frekwencje,

4) aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty,

5) wyjatkowo kolezenska i godna nasladowania postawe wobec innych,

6) inicjowanie i organizowanie prac na rzecz klasy lub szkoty.

. Nagrodami dla ucznia sa:

1) pochwata wychowawcy klasy na forum klasy z odnotowaniem w dzienniku lekcyjnym,
2) pisemna pochwata Dyrektora,

3) dyplom uznania,

4) list gratulacyjny zlozony na rece rodzicow,

5) nagroda pienigzna z §rodkéw Rady Rodzicow,

6) nagroda rzeczowa.

. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyréznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami ministra

wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Uczeni ma prawo wniesienia zastrzezenia do przyznanej nagrody, w ciagu 2 dni od jej
otrzymania do Dyrektora, uzasadniajac powdd wniesienia zastrzezenia. Dyrektor w ciggu 2 dni
podejmuje decyzje co do zasadnosci zastrzezenia.

Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, Rady Pedagogicznej lub
samorzadu uczniowskiego.

Nagrody rzeczowe i pienigzne moga byé przyznawane ze Srodkéw Rady Rodzicow,
stowarzyszen dziatajacych na terenie szkoty, indywidualnych sponsoréw, po wezesniejszych
ustaleniach Dyrektora z jej przedstawicielami,

Wychowawcea odnotowuje w dokumentacji szkolnej ucznia fakt otrzymania nagrody oraz za
posrednictwem dziennika elektronicznego informuje rodzicéw ucznia o przyznanej nagrodzie.

KARANIE UCZNIOW
§ 50

. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegblnosei uchybianie w  Statucie

obowigzkom, uczen moze zostaé ukarany. O kazdej udzielonej karze wychowawca informuje
rodzicOw ucznia.

. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy,

2) nagana wychowawcy,

3) upomnienie Dyrektora,

4) nagana Dyrektora,

5) obnizenie klasyfikacyjnej oceny zachowania,
6) skreslenie z listy uczniéw.

Upomnienia i nagany maja formg papierows.
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. Uczen moze byé skreslony z listy uczniow za:

1) przychodzenie do szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu badz w stanie
nietrzezwym albo wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole,

2) przychodzenie do szkoly w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi
podobnie dzialajagcymi $rodkami, wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole
lub rozprowadzanie w/w srodkow odurzajacych, napojow alkoholowych itp. na terenie
szkoty,

3) opuszczenie 300 godzin zaje¢ w roku szkolnym bez usprawiedliwienia,

4) razgce uchybienia wobec ogélnie przyjetych norm wspoéizycia spotecznego i zasad etyki
zawodowej,

5) $wiadome niszczenie mienia szkolnego,

6) spowodowanie zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia lub zycia cztonkow spotecznosci
szkolnej,

7) fatszowanie dokumentacji szkolnej,

8) naruszanie godnos¢ i nietykalnosci osobistej uczniow, nauczycieli, pracownikéw szkoly,
9) szczegblnie razace naruszanie postanowienia niniejszego Statutu, gdy uprzednio
zastosowane $rodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku,

10) popekni czyn karalny — Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ policj¢ i sad rodzinny.

Do czasu uprawomocnienia si¢ decyzji o skresleniu z listy, uczen podlega wszystkim przepisom

szkoty.

. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien przed Dyrektorem szkoty,

w obecnosci wychowawey klasy i pedagoga szkolnego — wyj asnienie moze mie¢ formg ustng —

wowezas wychowawca sporzadza z niego notatke, ktorg podpisuje uczen lub forme pisemng

sporzgdzong przez ucznia.

W szkole nie stosuje si¢ kar naruszajacych nietykalnos¢ i godno$¢ osobistg uczniow.

Za jedno wykroczenie zostaje wymierzona jedna kara.

Uczen i jego rodzice maja prawo do wniesienia odwolania od kary wymierzonej przez:

1) wychowawcg - do Dyrektora szkoly w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary. Dyrektor
rozpatruje odwolanie w terminie 7 dni od daty jego zlozenia i udziela pisemnej odpowiedzi.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty moze zawiesic wykonanie kary natozonej
na ucznia, jesli uzyska on porgczenie wychowawcy klasy lub Samorzadu Uczniowskiego.

2) Dyrektora - do Rady Pedagogicznej w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary Rada
Pedagogiczna, w porozumieniu z Dyrektorem, rozpatruje odwolanie w terminie 7 dni od
daty jego ztozenia i przedstawia swoja opini¢ na piémie Dyrektorowi obligujac go do
utrzymania lub zawieszenia wykonania kary i informujac ucznia na pismie o tym fakcie.

0d decyzji administracyjnej Dyrektora, tj. o skredleniu z listy, uczniowi przystuguje prawo

odwotlania sic do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w Warszawie, Al. Jerozolimskie 32 za

posrednictwem Dyrektora, w ciagu 14 dni od daty doreczenia decyzji.

Rozdzial VIII - WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

ZALOZENIA OGOLNE
§ 51

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

{ postgpéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

a) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego lub efektow
ksztatcenia okreglonych w podstawie programowe;j ksztalcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programéw nauczania,
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b) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programdéw nauczania -
W przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnieé¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postgpach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc¢,

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnogciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegllnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie, w r6znych

formach, w warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny.

Nauczyciel ma obowiazek rzetelnie rozpoznawa¢ poziom oraz postepy wiadomosci

i umiejetnosci ucznia w stosunku do wymagan edukacyjnych.

. Rozpoznanie wiedzy i umiejgtnosci ucznia przez nauczyciela ma na celu:

a) wyréwnanie brakéow przez ucznia,

b) dokumentowanie oceny postepow w nauce,

¢) motywowanie ucznia do zdobywania wiedzy, jej utrwalenia i poprawy,

d) doskonalenie umiejetnosci i samodzielnosci oraz ich wszechstronnego wykorzystania.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych,

b) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

) ustalanie ocen biezacych i srédrocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zajeé edukacyinych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

d) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

€) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

f) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

g) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegOlnych uzdolnieniach ucznia.
Uczen w uzasadnionych sytuacjach moze ubiega¢ si¢ u nauczyciela o zmiang oceny z danych
zaje¢ edukacyjnych w formie zaliczenia (pisemna praca kontrolna, odpowiedz ustna) w sposob
i w terminie ustalonym przez nauczyciela. Przygotowane pytania musza by¢ przystosowane
stopniem trudnosci do zglaszanej oceny. Nauczyciel winien mie¢ dokumentacje zZwigzang

Z poprawa oceny.

§ 52
Obowiazkiem wychowawcy klasy jest zapoznanie ucznidw i rodzicéw z zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania okrelonymi niniejszym regulaminem.
Rodzice uczniéw majg prawo do uzyskiwania informacji o biezacych wynikach w nauce
1 0 zachowaniu ich dzieci.
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Na prosbg ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene biorac pod uwage

spetnienie przez ucznia odpowiednich kryteriow wymagan edukacyjnych.

3
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Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostepnianie uczniowi i jego rodzicom

w zaleznosci od ich zyczenia: do wgladu lub poprzez sporzadzenie notatek czy kopii pracy.

a) wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych
zajecia edukacyjne w oddziale, do ktérego uczeszcza uczen do konca danego roku
szkolnego tj. do dnia 31 sierpnia;

b) oryginaty prac pisemnych moga by¢ udostepnione do wgladu rodzicom ucznia na ich
zyczenie, podezas zebran rodzicOw lub indywidualnych konsultacji, w siedzibie szkoty:

c) jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dolaczy¢ zestaw
pytan/zadan,

d) wskazane jest, aby udostepnienia pracy dokonat nauczyciel, ktory te prace oceniat, a jesli
jest to niemozliwe - inny, upowazniony przez niego nauczyciel lub Dyrektor szkoly.

§ 53

. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne,
a ocene zachowania - wychowawca klasy.

. Na jeden miesigc przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszezegdlne zajecia edukacyjne i wychowawcy klas
sa zobowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego
érodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
$rodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Informacja przekazywana jest na
zebraniu rodzicéw w terminie ustalonym w harmonogramie posiedzen Rady Pedagogicznej.
Nieobecni na zebraniu rodzice sa informowani w sposob ustalony przez wychowawce
7 rodzicami, np. e-mail, sms, informacja pisemna. Uczen moze otrzymaé ocene wyzsza lub
nizsza od przewidywane;j.

§ 54

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania
osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw i zasadach oceniania, a takze o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzic6w
o warunkach i sposobie oraz o kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

SPRAWDZANIE OSIAGNIEC I POSTEPOW UCZNIOW
§ 55

Sprawdzanie wiadomosci i umiejgtnosci moze odbywaé sie w formie odpowiedzi ustnych
i pisemnych, a takze wykonania zadan domowych i praktycznych.
Prace pisemne catogodzinne lub dwugodzinne moga byé organizowane na zasadach - jedna
praca w ciagu jednego dnia (wyjatkowo, w porozumieniu z uczniami dopuszcza si¢ wigcej niz
1 sprawdzian dziennie) - nie wigcej niz trzy w tygodniu (zapowiedziane i zapisane w dzienniku
na tydziefn wezesniej).
Prace pisemne w formie testow, krotkich wypowiedzi obejmujacych materiat z trzech ostatnich
lekeji, moga by¢ organizowane bez zapowiadania i bez ograniczenia ilosci w ciagu dnia.
Praca pisemna ucznia pracujacego niesamodzielnie ($ciaganie, rozmowy z innymi uczniami)
moze by¢ oceniona oceng niedostateczna.
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Ocena czgstkowa (biezaca) moze by¢ poprawiana przez ucznia na zasadach 1 warunkach
ustalonych przez nauczyciela przedmiotu lub nauczyciela zajegc¢ praktycznych.

Postepy ucznia sg sprawdzane na biezaco. Jesli uczeri jest nieobecny na zapowiedzianym
sprawdzianie/pracy klasowej, nauczyciel we wiadciwej rubryce wpisuje ,,nb” lub ,.-”. Uczefy
ma przystgpi¢ do sprawdzianu/pracy klasowej w kolejnym terminie wyznaczonym
W porozumieniu z nim przez nauczyciela, ale nie pozniej niz w ciggu 2 tygodni po powrocie
ucznia do szkoty. W przypadku dhuzszej nieobecnosdci ucznia w szkole okres zaliczania
materiatu moze byé wydtuzony adekwatnie do ilogci materiahy. Termin zaliczania powinien
by¢ zaakceptowany przez obie strony 1 nie kolidowa¢ z warunkami wystawiania ocen
srédrocznych lub rocznych. Uzyskana w ten sposob ocena jest wpisywana obok rubryki z ,,nb”
lub ,,-”,

Uczen jest oceniany systematycznie. Nauczyciel ocenia sprawdzian/pracg klasowa/projekt
W terminie ustalonym w przedmiotowym systemie oceniania, ale nie dtuzszym niz 2 tygodnie
pracy szkoty i niezwlocznie wpisuje oceng do dziennika, tak by uczen znat swoja sytuacje na
biezaco i miat mozliwo$é poprawy tej oceny lub/i proponowanej oceny srodrocznej/roczne;j.
Kazda ocena ma by¢ wpisana do dziennika.

§56

W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomoca zdalnego
nauczania ocenianie osiagnieé¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegato na monitorowaniu jego
Wytworow pracy poprzez:

1) zdjgcia lub filmiki z wykonanych zadan,

2) rozmowy telefoniczne, wideokonferencje,

3) komunikacje za pomoca dostepnych komunikatoréw np. Messenger,

4) Kkarty pracy, notatki, testy, kartkéwki, sprawdziany odestane przez poczte elektroniczna,

sprawdziany online.

Skala ocen oraz kryteria oceniania sg zgodne z dotychczasowym Ocenianiem
Wewnatrzszkolnym.

INDYWIDUALIZOWANIE PRACY Z UCZNIEM I DOSTOSOWANIE WYMAGAN

§57

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach
1 oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkolach i oddziatach oraz w osrodkach;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepiséw w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach;

3

W



STATUT
Technikum Zawodowego w ZSTZ w Radzyminie

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii
oraz ustaleh zawartych w planie dzialan wspierajgcych, opracowanym dla ucznia na
podstawie przepisow, o ktorych mowa w pkt. 2;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w szkole - na podstawie ustalen zawartych w planie
dziatan wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow, o ktorych
mowa w pkt 2;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych éwiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego - na podstawie te]
opinii.

ZWALNIANIE Z OBOWIAZKOWYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH

§ 58

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnodci w uczeniu sie, niepelnosprawnos¢, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym
etapie edukacyjnym z nastepujacych zajec edukacyjnych:

1,

2.

3

wychowanie fizyczne:

a) Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

b) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajeé wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

¢) Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorych mowa w pkt. 2 uniemozliwia
ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,.zwolniony™ albo ,,zwolniona”.

drugi jezyk obcy nowozytny:

a) Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow lub pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia z nauki
drugiego jezyka obcego do konca etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glgboka
dysleksja rozwojowa, z afazja z niepetnosprawnosciami sprzgzonymi lub z autyzmem,
w tym z zespolem Aspergera.

b) W przypadku ucznia, o ktorym mowa wyzej, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

¢) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

nauka jazdy pojazdem silnikowym:

a) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z obowiazkowych zaje¢ nauki jazdy pojazdem silnikowym
w zawodzie technik architektury krajobrazu i technik agrobiznesu, ktory przedtozy prawo
jazdy odpowiedniej kategorii.

b) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ..zwolniona”, a takze numer i kategorig
posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz date wydania upowaznienia.
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KLASYFIKOWANIE
§ 59

W ciggu roku szkolnego klasyfikowanie przeprowadza si¢ w nastepujacych terminach:

1) $rédroczne - w grudniu/styczniu,

2) roczne - w czerweu,

3) koncowe - w kwietniu dla klas programowo najwyzszych.

Klasyfikowanie §rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ okreslonych w planach nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych zgodnie ze

skala oraz ustaleniu oceny zachowania. Oceny maja odzwierciedlaé¢ réznorodne formy pracy

ucznia tzn. prace domowe, prace pisemne klasowe, odpowiedzi ucznia, prace ¢wiczeniowe,

lekcyjne, praktyczne itp. Powinny by¢ zatem odzwierciedleniem wiedzy i umiejetnosci ucznia,

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢

edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku

szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali okreslonej w Statucie szkoty.

Na klasyfikacje koficows sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Na jeden miesigc przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne sa zobowigzani

w formie elektronicznej poprzez e-dziennik poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow

o przewidywanych dla niego srédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych,

a wychowawca o ocenie zachowania, W przypadku proponowanych ocen niedostatecznych

w sytuacji nieobecnosci rodzica na zebraniu lub nieodebrania przez niego wiadomosci

wyslanej przez e-dziennik wychowawca powiadamia rodzicow w ustalony sposéb (np. e-mail,

sms, informacja pisemna).

Nauczyciel wystawia oceny $roédroczne/roczne najpozniej na ostatnich zajeciach, ale nie

p6zniej niz 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. W szczegélnych

wypadkach po ustaleniu z wychowawca i uczniem ocena moze by¢ wystawiona na dzien przed

zebraniem.

OCENIANIE ZAJEC EDUKACYJNYCH

§ 60

W trakcie nauki uczen otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) Kklasyfikacyjne:

a) S$rédroczne, roczne,

b) koncowe.
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu ocenia si¢ w stopniach, wedtug nastepujgcej skali:
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. 2 B oznaczenie
Stopien skrot literowy -
celujacy el 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

1) Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach: celujacy, bardzo
dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy.
2) Negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu: niedostateczny.
3) Oceny stawiane w ciggu roku moga zwieraé .+ i,,-7. Dopuszcza si¢ stawianie ,,+7 1 ,,-”
bez oceny. Oceny $rodroczne i koncowe wyrazane sg pelnymi stopniami, bez ,,+7 1 ,,-".
4) Oceny $rodroczne wpisywane sg w dzienniku skrotami literowymi, zgodnie z powyzsza
tabela. Oceny koncowe wpisywane sa w dzienniku pelnymi nazwami.
5) Dopuszcza sig skroty: nb — nieobecny/nieobecna, np — nieprzygotowany/nieprzygotowana,
nkl — niesklasyfikowany/niesklasyfikowana.
6) W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ ocenianie uczniow na podstawie sredniej
wazonej.
§ 61
Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia sa udostepnione uczniowi do wgladu w czasie lekcji lub w innym terminie, po
uprzednim uméwieniu si¢ z nauczycielem. Uczen moze wykonaé zdjecie pracy lub poprosi¢
o wykonanie kserokopii.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia sa udostepnione rodzicom ucznia do wgladu podczas wywiadowek, konsultacji, a takze
w ustalonym weczesniej z nauczycielem terminie.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadnic.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i plastyki nalezy bra¢ pod uwage wysilek
wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udzialu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz
kultury fizycznej.
Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczeg6lnych $rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych oraz sposoby sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniéw sa
szczegdtowo okre$lone w ocenianiu przedmiotowym z poszezegdlnych zaje¢ edukacyjnych.
Laureat konkursu przedmiotowego o zasi¢gu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata
lub finalisty ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna oceng klasyfikacyjna.
§ 62
W formie praktyki zawodowej S$rodroczng 1 roczng oceng ustala szkolny opiekun
praktykantow lub kierownik szkolenia praktycznego, biorgc pod uwage:
1) odbycie praktyki zawodowej w wymiarze okreslonym programem nauczania,
2) opinie o praktykancie i oceng nabytych umiejetnoscei w miejscu praktyki,
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3) prowadzong dokumentacje praktyki zawodowej, tj. dziennik praktyki,

4) uzyskang wiedze zawodowg podczas praktyki zawodowej.

W formie zajg¢ praktycznych srédroczng i roczng ocene ustala nauczyciel bedacy opiekunem
klasy na zajeciach praktycznych lub kierownik szkolenia praktycznego.

Uczef, ktéry nie odbyt przewidywanych programem nauczania tematéw zaje¢ praktycznych
lub praktyki zawodowej zobowigzany jest do zrealizowania tych zaje¢ w wyznaczonym
terminie.

Niektére zajecia praktyczne sq realizowane w formie dyzuréw sobotnich i swiatecznych,
z uwzglednieniem sezonowoséci produkcji i specyfiki zawodu.

KRYTERIA OCEN ZAJEC EDUKACYJNYCH

§ 63
celujgey — otrzymuje uczen, ktéry opanowat obowigzujacy material programowy w catosci i
W sposOb wyczerpujacy, samodzielnie i tworezo rozwija wlasne uzdolnienia oraz biegle
postuguje si¢ zdobytymi wiadomodciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, osigga
sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych:
bardzo dobry — otrzymuje uczen, ktéry opanowal pelny zakres wiedzy iumiejetnosci
okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie postuguje sig
zdobytymi wiadomosciami, rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete
programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwiazywania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach;
dobry — otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte
W podstawach programowych oraz rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;
dostateczny — otrzymuje uczen, ktéry opanowal wiadomosci i umiejetnosci  okreslone
programem nauczania w danej klasie na poziomie nieprzekraczajacym wymagan zawartych
W podstawach programowych oraz rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne o Srednim stopniu trudnogci;
dopuszczajacy — otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale
braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki oraz rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne
1 praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci;
niedostateczny — otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
podstawa programowa przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach
i umiejetnosciach uniemozliwiajg uzupetnienie wiedzy przed wystawianiem oceny okresowej
czy rocznej oraz nie jest w stanie rozwiazaé (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci.

OCENA ZACHOWANIA

§ 64

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia z uwzglednieniem frekwencji;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
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6) godne, kulturalne zachowanie si¢ W szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom
8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty, srodowiska.
. Srédroezna i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastgpujacej skali:
1) wzorowe - uzywany skrot: wz;
2) bardzo dobre - uzywany skrot: bdb;
3) dobre - uzywany skrot: db;
4) poprawne - uzywany skrot: popr;
5) nieodpowiednie - uzywany skrot: ndp;
6) naganne - uzywany skrot: ng;
. Srodroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia. Wychowawca
uwzglednia:
1) frekwencje,
2) pisemne uwagi udzielone uczniowi, upomnienia, nagany,
3) pochwaly. wyréznienia i nagrody,
4) bierze pod uwagg wplyw na zachowanie ucznia zaburzen stwierdzonych przez specjaliste,
popartych opinig z poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specjalistycznej.
_ Zebrane informacje sa zamieszczane na karcie, ktora zawiera:
1) Samooceng,
2) oceng wystawiong przez samorzad klasowy,
3) oceng wychowawcy,
4) ocene zaproponowanag przez nauczycieli uczacych w danej klasie.
Karta jest przechowywana przez wychowawce klasy.
. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.
. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny z przedmiotéw nauczania,
2) promocjg¢ lub ukoficzenie szkoty.

KRYTERIA OCEN ZACHOWANIA

§ 65
Przyjmuje si¢, ze oceng ,,wyjéciowg” jest ocena dobra, pozostate za§ odpowiednio majg charakter
ocen podwyzszonych lub obnizonych, zaleznie od zaobserwowanych zachowan ucznia.
Ocena dobra - Oceng dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory wywigzuje si¢ z obowigzkow
ucznia okreglonych w Statucie Technikum Zawodowego:
1) systematycznie i aktywnie uczestniczy W zajeciach szkolnych:
a) punktualnie i systematycznie uczgszcza na zajecia zgodnie z obowigzujacym planem,
b) dostarcza usprawiedliwienia w ustalonym terminie,
¢) systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych,
d) ma nieliczne godziny nieusprawiedliwione i po ewentualnym upomnieniu
wychowawcy stosuje si¢ do obowigzujgcych zasad usprawiedliwiania nieobecnosei;
2) postepuje zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznosei szkolnej:
a) wykonuje polecenia wydawane przez nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych
szkoty,
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b) troszczy sie o mienie szkoty, estetyczny wyglad, czystosé i porzadek na jej terenie
(zobowigzany jest do naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody),
¢) przeciwstawia si¢ agresji, reaguje na wandalizm i brak kultury jezyka (wulgaryzmy),
d) nie krzywdzi innych w sposéb fizyczny i psychiczny,
e) prezentuje postawe tolerancji wobec innych pogladéw i przekonan religijnych;
3) dba o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne oraz innych oséb:
a) przestrzega przepisow bezpieczenstwa i zasad okreslonych w regulaminach
pracowni,
b) dba o higiene osobista,
¢) bezwzglednie przestrzega zakazu palenia tytoniu, e-papieroséw oraz spozywania
alkoholu, uzywania i dystrybucji narkotykdw i innych $rodkéw odurzajacych, w tym
dopalaczy,
d) nie stanowi zagrozenia dla zdrowia wiasnego, innych uczniéw, nauczycieli
i pracownikow szkoty,
e) przebywa podczas lekeji i przerw wylacznie na terenie szkoty;
4) dba o honor i tradycje szkoly:
a) dba o dobre imie i poszanowanie tradycji szkoty,
b) bierze udzial w uroczystosciach szkolnych i wlasciwie zachowuje si¢ W czasie ich
trwania,
¢) godnie reprezentuje szkole na Zewnatrz;
5) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia:
a) dba o kulture stowa,
b) okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty oraz innym uczniom,
¢) zachowuje si¢ zgodnie z ogélnie przyjetymi normami wspélzycia miedzy ludZzmi,
d) jestuczciwy i prawdomoéwny;
6) przestrzega zasady schludnego i estetycznego ubierania si¢ odpowiednio do miejsca;
ubidr ucznia jest dowolny przy zachowaniu nastepujacych ustalen:
a) na co dzieh w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii zachowuje umiar,
pamigtajac, ze szkola jest miejscem pracy 1 nauki,
b) na terenie szkoly uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie sportowe na jasnej

podeszwie,
¢) na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje stroj sportowy ustalony przez
nauczyciela,

d) podezas uroczystosci i $wiat szkolnych, na egzaminach lub w czasie reprezentowania
szkoly na zewnatrz, przestrzega zasady od$wigtnego ubioru.
2. Ocena bardzo dobra - Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spelnia wymagania na
oceng dobra, a swoim zachowaniem wyréznia si¢ pozytywnie na tle klasy:
1) rzetelnie wypelnia obowigzki szkolne, wykorzystujgc w petni swoje predyspozycie,
2) dotrzymuje ustalonych termindw, wykonuje powierzone mu zadania,
3) angazuje si¢ w dziatalnos¢ spoleczng i kulturalng na terenie klasy, szkoly (uczestnictwo
W pracach samorzadu szkolnego, klasowego),
4) rozwija swoje umiejetnosci, zdolnosci i zainteresowania (udzial w olimpiadach;
szkolnych konkursach i/lub zawodach sportowych),
5) ma autorytet wsrod kolegdw; zawsze mozna na nim polega¢,
6) ma wszystkie godziny nieobecne usprawiedliwione.
Aby otrzymac¢ oceng bardzo dobrg nalezy spehi¢ przynajmniej 4 wymienione kryteria.
3. Ocena wzorowa - Ocene WZz0rowa otrzymuje uczen, ktory spelnia kryterium na ocene dobra,
a ponadto:
1) cechuje si¢ wysoka kulturg osobista i odpowiedzialnoscia,
2) angazuje si¢ w dziatalno$¢ spoleczng na terenie klasy, szkoly, srodowiska,
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3) inicjuje kulturalne zycie szkoly, czynnie uczestniczy w imprezach szkolnych
zorganizowanych zgodnie z harmonogramem wydarzen szkoty, planem pracy Samorzadu
Uczniowskiego i innych organizacji oraz kot zainteresowan,

4) prezentuje postawe otwartg na propozycje innych ludzi i inwencj¢ tworcza,

5) rozwija i doskonali umiejgtnoscei, zdolnoéci i zainteresowania (udziat w olimpiadach,
konkursach, zawodach sportowych),

6) jest wzorem do nasladowania dla réwiesnikow, zardwno w nauce jak i zachowaniu,

7) ma wszystkie godziny nieobecne usprawiedliwione.

Aby otrzymac oceng wzorowa nalezy spetni¢ przynajmniej 4 wymienione kryteria.

Ocena poprawna - Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory przestrzega przepisy Statutu

i swym sporadycznie niewlasciwym postepowaniem moze mie¢ ujemny wplyw na innych:

1) ma nieusprawiedliwione godziny lekcyjne, a po upomnieniu wychowawcy stosuje sie¢ do

zasad ustalonych podczas rozmowy dyscyplinujacej z pedagogiem,

2) sporadycznie sprawia klopoty wychowawcze, ale reaguje na oddzialywania nauczycieli,

wychowawcy, pedagoga,

3) niesystematycznie wywigzuje sig z powierzonych mu zadan i sktadanych obietnic,

4) sporadycznie zdarza mu sig by¢ nieprzygotowanym do zaje¢ edukacyjnych,

5) dba o wyglad zewngtrzny wlasciwy dla ucznia,

6) respektuje zasady wspotzycia spotecznego, ale zdarza mu si¢ niewlasciwe zachowanie

w stosunku do kolegdw i innych osob,

7) mato angazuje si¢ w zycie szkoly i sSrodowiska,

8) biernie przyglada si¢ i nie reaguje na niszczenie mienia szkoty,

9) lamie zasady kulturalnego zachowania si¢ na lekcji - przeszkadza nauczycielowi w jej

prowadzeniu, a innym uczniom w skupianiu uwagi na jej tresci,
10) sporadycznie tamie zakaz palenia papieros6w na terenie szkoly

Oceny poprawnej nie moze otrzymac¢ uczef, ktory:

1) dokucza kolegom w sposéb zamierzony,

2) w sposéb zaplanowany niszczy mienie szkoly,

3) w razacy sposob przekracza normy zawarte w Statucie,

4) ma wigcej niz 50 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu jednego okresu.

Ocena nieodpowiednia - Oceng¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktoéry w sposob razacy

uchybia podstawowym zasadom Statutu i zasadom zycia spotecznego. Swym postgpowaniem

na terenie szkoly i poza niag wywicra negatywny wplyw na innych uczniéw. Utrudnia
realizacje podstawowych zadan szkoty:

1) opuszcza $wiadomie wybrane zajgcia lekcyjne i zajecia praktyczne,

2) nie przygotowuje si¢ do zaje¢ edukacyjnych, nie odrabia prac domowych,

3) nie przestrzega podstawowych norm Statutu,

4) w sposdb zamierzony i celowy nie wywiazuje si¢ z zadan powierzonych przez nauczycieli,

5) w spos6b arogancki odnosi si¢ do nauczycieli i innych o0sob i kolegdw, a udzielane mu

uwagi i pouczenia nie przynosza poprawy,

6) pali papierosy, w tym e-papierosy, uzywa wulgarnych stéw i do takiego postgpowania

namawia innych,

7) w sposob zamierzony i celowy niszczy mienie szkoty i poza nia,

8) wszczyna bojki i awantury.

9) narusza przepisy bezpieczefistwa okreslone regulaminami pracowni szkolnych.

Ocena naganna - Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory tamie podstawowe zasady zycia

spotecznego oraz przepisy Statutu. Swoim zachowaniem przynosi wstyd szkole, zagraza
bezpieczenstwu i zdrowiu innych cztonkow spotecznodci szkolnej:

1) wchodzi w kolizje z prawem (w tym cyberprzemoc),
2) wplywa demoralizujaco na innych uczniow,
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3) kradnie rzeczy bedace wiasnoscig innych oséb lub szkoly oraz namawia innych do takiego
postepowania,

4) pali papierosy, pije alkohol, uzywa substancji psychoaktywnych lub zacheca do tego
innych zaréwno w szkole jak i poza nia, na wycieczkach, biwakach,

5) stwarza zagrozenie bezpieczenistwa i zdrowia innych uczniéw i nauczycieli,

6) rozprowadza narkotyki na terenie szkoty,

7) dewastuje mienie szkolne,

8) notorycznie nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,

9) zachgca innych do stosowania przemocy fizycznej badz psychiczne;.

WARUNKIITRYB UZYSKANIA WYZSZYCH NIZ PRZEWIDYWANE ROCZNYCH
OCEN KLASYFIKACYJNYCH Z OBOWIAZKOWYCH I DODATKOWYCH ZAJ EC
EDUKACYJNYCH ORAZ ROCZNEJ] OCENY KLASYFIKACYJINEJ ZACHOWANIA

§ 66
1. Uczen moze si¢ ubiega¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej (okresowej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
2. Ustala sig nastepujacy tryb uzyskiwania oceny:

1) Uczen ma prawo poprawié ocene najpozniej na ostatnich zajeciach edukacyjnych z danego
przedmiotu, nie p6zniej jednak niz na dwa dni, a w wyjatkowych sytuacjach na jeden dzien
przed Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

2) Poprawa moze odbywac¢ sie wytacznie w czasie zajec lekeyjnych z danego przedmiotu.

3) Nauczyciel formuluje zadania zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi na poszczegdlne
oceny wedlug przedmiotowego oceniania.

§ 67
Ustala si¢ nastgpujace zasady podwyzszania przewidywanej srodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania:
1. Uczen moze zwrécié¢ si¢ do wychowawcy z prosba o umozliwienie uzyskania WYZSze] niz
proponowana ocena w przypadku, gdy:
1) nieusprawiedliwione godziny nie sq ucieczkami z pojedynczych lekeji i wynikly z braku
dbatosci o terminowe usprawiedliwienie nieobecnosci,
2) nie ma uwag negatywnych,
3) wykazuje si¢ checia niesienia pomocy w nauce kolegom,
4) godnie reprezentuje szkote,
2. Po przeanalizowaniu prosby ucznia i po dodatkowej konsultacji w kwestii podwyzszenia oceny
znauczycielami uczacymi w danej klasie wychowawca wystawia ostateczng ocene zachowania.

EGZAMIN KLASYFIKACYINY
§ 68

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego
rodzicami.

3. Na pisemna prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwione;j
lub na prosbe jego rodzicéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny w wyznaczonym przez nia terminie.
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Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w terminach okreslonych na posiedzeniu
klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.
Egzamin odbywa si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem: informatyki, zajec
komputerowych, wychowania fizycznego i plastyki, z ktorych egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.
7 egzaminu sporzadza si¢ protokot.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajgc dydaktyczno-wychowawezych.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoly. W takiej sytuacji uczen zwraca si¢ w formie pisemnej do Dyrektora
o wyznaczenie dodatkowego terminu egzaminu.

Egzamin klasyfikacyjny wyznacza sie rowniez uczniowi:

a) realizujacemu indywidualny tok nauki, na podstawie odrebnych przepisow,

b) przechodzacemu ze szkoly publicznej, jednego typu do szkoty publicznej innego typu,

¢) spetniajacemu obowigzek nauki poza szkola.
Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w pkt. 8 i 9a przeprowadza komisja, W sktad ktorej
wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w pkt. 9b i 9¢ przeprowadza komisja, w sklad ktorej
wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy,

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany egzamin.
W przypadku, gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sklad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory
kontynuuje we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowiazkowego lub uczgszcza do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego Dyrektor szkoly powotuje w skiad komisji nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoly.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa W pkt. 9b i 9c oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzamindw
klasyfikacyjnych w ciagu jednego dnia.

Pytania (¢wiczenia) egzaminacyjne ustala egzaminator. Stopien trudnodei pytan (¢wiczen)
powinien by¢ rozny i odpowiada¢ kryteriom ocen

W czasie egzaminu mogg by¢ obecni — W charakterze obserwatoréw — rodzice/prawni
opiekunowie ucznia.

Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminator ustala oceng
i sporzgdza protokot zawierajacy w szezegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin,

2) imiona i nazwiska 0sob wehodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imig i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Protokét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace
ucznia. Wynik egzaminu wychowawca klasy przedstawia Radzie Pedagogicznej.

Dla ucznia szkoty nieklasyfikowanego z zajgc prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkola organizuje zajecia umozliwiajace
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uzupetnienie programu nauczania i ustalenie srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajg¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.
Przed przystapieniem do egzaminu klasyfikacyjnego ucze ma obowigzek przygotowaé sie do
egzaminu przez zrealizowanie tematow programowych z zaje¢ praktycznych lub praktyki
zawodowej, na ktérych byt nieobecny, w Wyznaczonym przez Rad¢ Pedagogiczng miejscu
1 terminie.
Uczen nieklasyfikowany z praktyki zawodowej moze przystgpi¢ do egzaminu
klasyfikacyjnego w formie zadan praktycznych i odpowiedzi ustnych, a takze po przedtozeniu
uzupetnionego dziennika praktyk. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel bedacy
opiekunem praktykantéw dla danej klasy w obecnodci innego nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zajg¢ edukacyjnych, wskazanego przez Dyrektora szkoly. W miejscu: ,,wynik
egzaminu pisemnego” - wpisuje sie oceng za dziennik praktyki zawodowej.
Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych
zajg¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie éwicze lub
doswiadczen ma forme zadan praktycznych.
Uczen, ktéry nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego nie otrzymuje promocji do klasy
wyzszej, a w przypadku ucznia klasy programowo najwyzszej — nie konczy szkoly.
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje sie
.nieklasyfikowany” lub ,nieklasyfikowana”,
Roéznice programowe z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale szkoly,
do ktdrej uczen przechodzi sa uzupeiniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli
prowadzacych obowigzkowe zajecia edukacyjne w tym oddziale, zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN w sprawie szczegdtowych warunkéw przechodzenia ucznia z jednego typu publiczne;j
szkoly do innego typu publicznej szkoly.
W sytuacji zagrozenia/sytuacji kryzysowej egzamin klasyfikacyjny moze by¢ zorganizowany
w formie zdalnej z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ (platforma Office
365).

§ 69

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena

klasyfikacyjna jest ostateczna, z zastrzezeniem § 72, pkt. 11 2a.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 68 pkt. 9.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 72 pkt. 11 2b.

EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 70
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng niedostateczng z jednych albo
dwoch obowiazkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawaé egzaminy poprawkowe z tych
zajed.
Nauczyciel w okreslonym przez Dyrektora terminie podaje uczniowi przygotowujacemu sie
do egzaminu poprawkowego zakres materiatu zgodny z podstawg programows. Zapoznaje
ucznia ze strukturg oraz czasem trwania poszczeg6lnych czgsci egzaminu.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej z wyjatkiem informatyki,
plastyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminu poprawkowego do zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
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Egzamin poprawkowy organizowany jest w ostatnim tygodniu sierpnia.
Dla przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, Dyrektor powoluje trzyosobowa komisje
w skladzie:
1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony w uzasadnionych
przypadkach z udzialu w pracy komisji egzaminacyjnej na wiasng prosbe. Wowczas, a takze
w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na egzaminatora Dyrektor szkoty
powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne z tej lub innej
szkoly (w porozumieniu z Dyrektorem innej szkoty).
Egzamin poprawkowy z zajec praktycznych i innych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczef ma formg zajg¢ praktycznych.
Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza
Dyrektor w porozumieniu z czlonkiem komisji. Stopien trudnodci pytan (¢wiczef, zadan
praktycznych) musi odpowiadac wymaganiom edukacyjnym.
Na podstawie przeprowadzonego egzaminu poprawkowego egzaminator ustala oceng
i sporzadza protokét zawierajacy w szczegoOlnoscei:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzany egzamin,
b) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji,
¢) termin egzaminu poprawkowego,
d) imie i nazwisko ucznia,
e) zadania egzaminacyjne,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Protoké}! stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace
ucznia, zwiezla informacje o odpowiedziach ustnych i zadaniach praktycznych. Wynik
egzaminu wychowawca klasy przedstawia Radzie Pedagogiczne;j.
Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie moégt w wyznaczonym terminie
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego, moze przystapi¢ do niego w terminie okreslonym
przez Dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzes$nia.
Uczen nie otrzymuje promocji i powtarza klase, jezeli nie zdal dwoch egzaminow
poprawkowych lub jednego egzaminu poprawkowego, zgodnie z § 70 pkt 14.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
7e te obowiazkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyZzszej.
W sytuacji zagrozenia/sytuacji kryzysowej egzamin poprawkowy moze by¢ zorganizowany w
formie zdalnej z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ (platforma Office
365).
§ 71
Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow i zajec
obowiazkowych, z wyjatkiem przedmiotow i zaje¢, z ktérych na podstawie §58 zostat
zwolniony.
Oceny z zajeé edukacyjnych i oceny zachowania ustalone za drugi okres roku szkolnego sa
ocenami rocznymi uwzgledniajacymi wiadomosei i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia
z pierwszego okresu. W przypadku oceny niedostatecznej na pierwszy okres uczen moze
w formie zaliczenia poprawi¢ oceng z pierwszego okresu.
W Technikum ocena z praktyki uzyskana w wyniku klasyfikacji $rodrocznej jest jednoczesnie
ocena roczna, jesli praktyka odbywata si¢ tylko w I okresie.
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PROCEDURY ODWOLAWCZE

§ 72

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dnij roboczych po zakonczeniu zajeé

dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych - nie p6zniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezenia;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia gloséw; w przypadku
rownej liczby gtoséw decyduje glos przewodniczgcego komisji- nie pézniej niz 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen.

. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z informatyki, zaje¢ komputerowych,

wychowania fizycznego i plastyki ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zajeé praktycznych i innych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen ma forme
zadan praktycznych.
Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
W skiad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyijnej z zajeé edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly jako

przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy komisii,

b) wychowawca klasy,

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na whasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyijna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze byé nizsza od ustalonej wezeéniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza sig¢ protokét zawierajacy w szczegdlnoscei:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych:
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a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,
¢) termin sprawdzianu,
d) imie i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajgce,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) skifad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) wynik glosowania,
d) ustalong oceng¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
szkoty.
Przepisy pkt. 1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezeti wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

PROMOWANIE

§73
Uczen otrzymuje promocje do Kklasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne z zastrzezeniem § 70 pkt. 12.
Uczen koniczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktora skladaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakoniczyla si¢ w klasach programowo nizszych Technikum, uzyskat pozytywne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.
Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w pkt 1 i 2 nie otrzymuje promocji (nie koneczy
szkoly) i powtarza klasg.
Uczniowi, ktory uczeszezat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen wlicza si¢ takze oceny uzyskane z tych zajec.

§ 74
Uczeh otrzymuje promocje z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej uzyskal
$rednia ocen wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.
Uczen koniczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe; uzyskat srednia
ocen wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg oceng zachowania.

§75
przypadku uczniéw realizujgcych obowiazek nauki poza szkolg nie ustala si¢ oceny

zachowania.
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Rozdzial VIII - POSTANOWIENIA KONCOWE

b —

§ 76
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne

przepisy.

Wszelkie zmiany w Statucie mogg by¢ dokonywane w nastepujacym trybie:

a) projekty zmian w Statucie opracowuje Rada Pedagogiczna,

b) zmiany w Statucie wprowadza si¢ w formie uchwat podjetych przez Rade Pedagogiczng,

¢) o zmianach, o ktérych mowa w punkcie a) Dyrektor powiadamia organ prowadzacy oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

We wszystkich sprawach szkoty nie ujetych w niniejszym Statucie majg zastosowanie przepisy

szczegblowe.

Statut obowigzuje od 1 wrzesnia 2020 r.
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